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EDITORIAL

Juntos podemos lograr mds: Fortaleciendo
nuestras redes para un futuro sostenible
Jaime Arboleda Palacio

En estos Ultimos cuatro anos, hemos aprendido que existen muchas redes y, a
veces, resulta dificil comprender como aprovecharlas al méximo, obtener los
mayores beneficios y, al mismo tiempo, conftribuir para que la red sea sostenible,
fortaleciéndola y permitiendo que el conocimiento circule de la mejor manera
posible.

Desde el ano 2019, somos el punto focal de Waitro en América Latina y durante
nuestro tiempo como RFP, hemos comprendido que capitalizar nuestra presencia
en la red requiere tener claridad en varios aspectos. En primer lugar, debemos
destinar recursos para aprovechar los espacios que esta red nos brinda. En
segundo lugar, es fundamental tener objetivos claros sobre por qué formamos
parte de esta red. Se trata de un intercambio mutuo, una dindmica de dar y
recibir. En América Latina, hemos encontrado que esta mentalidad nos ha
funcionado mejor que enfocarnos Unicamente en el nUmero de organizaciones
presentes. Aqui, Somos un grupo de colegas que, con el tiempo, hemos establecido
relaciones de confianza gracias a nuestro frabajo conjunto, a la pronta respuesta
y a la busqueda de espacios para colaborar. Por eso, quiero hacer un llamado
para que sigamos fortaleciendo estas dindmicas. Estoy seguro de que, con el
trabajo que llevaremos a cabo este ano y con las estrategias planteadas por
cada uno de ustedes, podran capitalizar su participacion en esta red, tanto en
términos de conocimiento como, ojald, de recursos financieros. Ese es nuestro
proposito.

Nuestro enfoque en el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia radica en
conectar el conocimiento y las tecnologias con nuestros publicos de interés a
través de nuestras propias agendas. Creemos firmemente que, para acelerar el
desarrollo y el crecimiento, es fundamental contar con aliados que ya posean
conocimientos y tecnologias maduras en lugar de partir desde cero. Nuestra
fortaleza radica en nuestra capacidad para articular y conectar actores a
través de redes, sumando asi capacidades y experiencias para generar
soluciones que benefician a nuestros publicos de interés.

Nuestro objetivo en Waitro para el ano 2023 es fomentar una mayor
participacion de los miembros en la red y generar un compromiso mas solido.
Para lograrlo, nos enfocaremos en desarrollar las capacidades de nuestros
miemibros, identificando sus intereses y brinddndoles el apoyo necesario.
Aspiramos a aprovechar al maximo la plataforma de innovacion abierta Zaira y
promover su uso entre nuestros miemlbros. Ademas, trabajaremos en la
estructuracion de planes de trabajo anuales con cada una de las
organizaciones, asegurdndonos de que su participacidon cumpla con sus
expectativas y realizando ajustes en consecuencia.

Podriamos avanzar individualmente, pero juntos podemos alcanzar metas mas
ambiciosas. Trabajemos en conjunto para fortalecer nuestra red, construir
soluciones sostenibles y generar un impacto positivo en nuestros publicos de
intferés. Estoy entusiasmado por lo que podemos lograr juntos y ansio ver los
frutos de nuestra colaboracion.

SECRETARIA
GENERAL

Junta Ejecutiva de WAITRO 2023-2024,
Secretaria de WAITRO 2023-2026 y
Puntos Focales Regionales (RFP)

La nueva Junta Ejecutiva, que fue elegida durante
la 26° Asamblea General en Suddfrica, y asumio el
cargo el 1 de enero.

En la Asamblea General se aprobd al Instituto de
Investigacion de Tecnologia Industrial de Jiangsu

(JITRI) como anfitrion de la Secretaria de WAITRO

para el periodo 2023-26.

Posteriormente, la nueva Junta Ejecutiva confirmo
a Paul Burrows (JITRI) como secretario general y
cred (durante la vigencia de la Secretaria actual)
un nuevo puesto de Jefe de Gabinete que
ocupard Eckart BierdUmpel
(Fraunhofer-Gesellschaft). Ademdas, la Junta
Ejecutiva también aprobd el nombramiento de los
siguientes Puntos Focales Regionales (RFP):

e Europa: Centro Tecnoldgico Leitat, Espana.

e América Latina y el Caribe: Centro de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia (CTA), Colombia.

o Africa Subsahariana: Universidad del Noroeste
(NWU), Suddafrica.

 Asia-Pacifico: Instituto de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica de Tailandia (TISTR), Tailandia.

 Medio Oriente y Africa del Norte: Consejo de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de Turquia.

SECRETARIAT (2023-2026)

WAITRO Secretary General
Paul Burrows

WAITRO Office Germany .
Fraunhofer-Gesellschaft (fhg) .
Fraunhofer IZB In Sankt Augustin, Germany

Head of WAITRO Office Germany
Dominik Reinertz

Communication
Andrea Santos

President

Hasan Mandal

Scientific and Technological
Research Council (Turkey)
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Regional Representative Regional Representative
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Paul Pinnock Bosu Abeer Arafat Theresia Ningsi Astuti
CSIR Royal Scientific Society BRIN
(Ghanaq) (Jordan) (Indonesia)

First Vice President

Hans-Erich Schulz
Cariri (Trinidad and Tobago)

Regional Representative Regional Representative

Chief of Staff
Eckart Bierdumpel
Fraunhofer-Gesellschaft (Germany)

WAITRO Office China

Jiangsu Industrial Technology Research Institute (JITRI)

JITRI headquarters in Nanjing, China

WAITRO Secretary General
Paul Burrows

Program Coordinator
Ran Duan

Second Vice President

Dirk Saseta Krieg
LEITAT (Spain)

Regional Representative

Europe Latin America and the Caribbean
David Tveit Jefferson de Oliveira Gomes
DTl SENAI

(Denmark) (Brazil)



PROGRAMA PARA FORMACION DE CAPACIDADES N OS OT ROS

PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE

La siguiente es la agenda de espacios de formacion para el ano 2023, estos se hardn de forma virtual tipo webinar. Previamente a cada una
de estas actividades les compartiremos la invitacidon con el horario y el nombre de la institucion y el profesional que actuan como facilitadores.

Buenas prdcticas para la formulacion
de proyectos a Horizonte Europa

DE JUNIO mmaculada Miracle Montserrat

Como trabajar en consorcios para la formulacion
y ejecucion de proyectos de Horizonte Europa

DE JULIO

Francisco Julid

e Foro: Mecanismos de fomento contrastados para eldesarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia - 30 de agosto
* Transformacion y Marketing Digital para RTO - 27 de septiembre
e Comercializaciéon de Tecnologia - 25 de octubre

» Proteccidn Intelectual de Tecnologia / Diplomacia cientifica / Presentacion de miembros de WAITRO - 29 de noviembre

*Temas y fechas sujetos a cambios por disponibilidad de agenda de conferencistas.

PLAN DETRABAJO RFP 2023« ¢ ¢ ¢ ¢ o e e o o o o o oo o oo oo a s oo

El siguiente es el plan de trabajo que desde el Centfro de Ciencia y Tecnhologia de Antioquia, como Regional Focal Point, adelantaremos en el
ano 2023. Esperamos de parte de todos quienes formamos parte de WAITRO, el mayor compromiso para que la red crezca generando mas y
mejores oportunidades para todos.

META 2
Captacion y reactivacion
de miembros

META 1

Aumentar la participacion de
los miembros

e BUsqueda y reclutamiento de
nuevos miembros.

e Desarrollo de capacidades.

e Promociodn, formacion y uso de SAIRA.

e Estructuracion de planes anuales
de tfrabajo con miembros.

e Promocion y ejecucion de
proyectos de investigacion.

META 3
Apoyo a la Secretaria

* |dentificar las necesidades de la
region en temas de capacitacio
U otros temas clave para generar
valor a los miembros.

e |dentificacion de oportunidades
regionales para consolidar la estrategia
de la Secretaria General.

META 4
Comunicaciones

e Reuniones periddicas con los
miemibros para dar informacion
relevante sobre WAITRO.

e Reuniones periddicas con el RR.

e Creacion y difusion de newsletters regionales.

* Presentacion de informes a la secretaria general.



NOTICIAS TAREAS

."EN LA RED -

AVANZANDO JUNTOS: PLAN DE TRABAJO
ESTRATEGIA TASK FORCE PARA EL FORTALECIMIENTO

Actualmente estamos llevando a cabo reuniones con los miemlbros

DE LA COLABORACION EN WAITRO de Waitro con la siguiente metodologia.

Los invitamos a participar activamente de esta para entre todos
Nos complace compartir con todos los miembros de Waitro en lograr mejores resultados y fortalecer a cada uno de los miembros
América Latina y el Caribe la emocionante iniciativa que se esté de Waitro.

llevando a cabo en Europa: la estrategia Task Force.

Esta estrategia, liderada por varias
instifuciones europeas encabezadas

por Leitat, tiene como objetivo principal % 30 A40
ampliar nuestro conocimiento y 7 MINUTOS
capacidad para la formulacion
de proyectos y la colaboracion
en Cconsorcios. -
La coordinacion de la Task Force se encargard de identificar, dentro Definicién ’Acompaiamiento
del proyecto Horizonte Europa y sus é clisteres, las convocatorias en de fareas en formulacién
las que podriamos sumarnos y en las que se requieren aliados en Seleccion de proyectos
todo el mundo. Esta informacidn estard disponible en una plantilla a de fres Informacién y
la que todos los miembros de Waitro podrdn acceder. pr°3’;g‘°s Cdpggii:gcién
apoyar

Como Regional Focal Point, seremos responsables de identificar y
coordinar la participacion de las instifuciones RTO o miemlbros
asociados que deseen participar en estas convocatorias.

Trabajaremos en conjunto para identificar los paquetes de trabajo y PLATAFORMA SAIRA

capacidades que podemos aportar desde nuestra region. Una vez

que hayamos encontrado las coincidencias, usaremos la plataforma SAIRA es una plataforma que fue creada para promover la
abierta de innovacién Saira, para materializar y dinamizar nuestros colaboracion a nivel internacional en investigacion y desarrollo
intereses compartidos. para trabajar en pro de los ODS.

Asi pues, Saira se esfuerza por utilizar el poder de la innovacion vy la
investigacion colaborativas para contribuir a un mundo mdads

Esta estrategia Task Force representa una oportunidad sostenible.
emocionante para fortalecer nuestra colaboracion y
ampliar nuestro impacto en la region. Para conocer mds sobre esta plataforma, ingresa a:

https://saira.eco/saira2/pub/

WAITRO Secretariat
Schoolss Birlinghoven

53757 | Sankt Augustin | Germany
info@waitro.org

OIOIOIC)

Unsuscribe




