Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia

educacién - sostenibilidad - productividad
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En el CTA impulsamos, articulamos, generamos y transferimos conocimiento, con el cual
buscamos transformar positivamente territorios y organizaciones, creando capacidades y
soluciones sostenibles para su desarrollo y que al mismo tiempo mejoren la calidad de vida
de habitantes y colaboradores desde tres lineas de conocimiento: Agua y Medio Ambiente,
Innovacion y Productividad y Educacion.




Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia

EL CONOCIMIENTO CTA ES:

Humano
Técnicoy especializado
Flexible
Transformador
Articulador
incluyente
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MIEMBROS ASOCIADOS

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Andi-
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Compafiia de Cementos Argos
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia en Innovacién Colciencias
Federacion Nacional de Comerciantes - Fenalco-
Fundacion Proantioquia
Gobernacion de Antioquia
ISAS.A. E.S.P.
ISAGEN S. A.
Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena-
Suramericana de Inversiones
Universidad Catdlica de Oriente
Universidad EAFIT
Universidad EIA
Universidad de Antioquia
Universidad de Medellin
Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pontificia Bolivariana
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Director
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(agosto 2016 — noviembre 2017)
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MENSAJE
DEL DIRECTOR

En 2017 vivimos muchos cambios que nos abrieron
nuevos caminos y retos. Ello nos obligé a ser mas
creativos, innovadores y tenaces en la apertura de
nuevas oportunidades de desarrollo para la
organizacion.

Mas alld de considerar el tema de la sostenibilidad
como una moda, desde el CTA hemos venido
entendiendo este concepto como un eje central y
transversal de nuestras capacidades. De esta forma, en
Agua y Medio Ambiente, en Educacion y en
Innovacion 'y Productividad logramos una labor
integral y mancomunada con importantes aliados, lo
que derivd en el nacimiento de la Feria
Latinoamericana de Eco Productos y Eco Servicios -
FLEP-, un verdadero hito en nuestra historia y una
clara evidencia de nuestro conocimiento e interés
creciente en ofrecer a la sociedad espacios de
construccion de conocimiento, didlogo de saberes y
creacion de soluciones orientadas a generar bienestar

entornos sostenibles. Sabemos que un esfuerzo de
és caracteristicas de FLEP solo es el inicio y que
debemos continuar por ese camino para la
promocién de mas espacios de articulacion y de
apropiacion social de la ciencia, la tecnologia vy Ia
innovacion, pilares de nuestro quehacer.

Hablar del 2017 es hablar de hitos que nos marcaron
como instituciéon. Ya mencioné a FLEP. Con el Area
Metropolitana del Valle de Aburrd retomamos
relaciones de cooperacion y firmamos un convenio
marco para la ejecucion de Jos importantes iniciativas
metropolitanas: Plan Quebradas y Movimiento de
Productividad Sostenible, verdaderos retos que
asumimos con entusiasmo y con la firme conviccion
de brindar nuestro conocimiento para el fomento de
una cultura ciudadana sostenible con el medio
ambiente.  Asimismo, las misiones empresariales
tomaron un gran impulso y se proyectan como una
excelente oportunidad de generar nuevos negocios y
contactos con Japon.
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La continuidad de programas histéricos como Ondas
de Colciencias, Alianza por la Educacion con Calidad y
Equidad, enplanta, Desarrollo de Proveedores,
Catedra del Aguay el ingreso de otros nuevos como la
asesorfa especializada para la contribucién en la
politica publica nacional para el monitoreo de la
calidad del agua en Colombia y el desarrollo de la
primera fase del proyecto «Educacion participativa a
la proteccion del agua en Colombia» son una muestra
fehaciente de nuestras capacidades para dar
soluciones integrales a diferentes problematicas.

La labor de todo nuestro equipo de trabajo:
colaboradores, especialistas 'y profesionales de
campo, fue indispensable para el logro de las metas y
de fortalecer y consolidar la presencia institucional del
CTA en los diferentes territorios del departamento y
del pais. Sabemos que, aunque no fue una tarea
sencilla, si fue altamente gratificante, por eso
agradecemos su compromiso incondicional con la
Corporacion y la sociedad.

Solo me resta expresar que deseamos un 2018 con
mdas cambios y retos, ello nos motiva a innovar
continuamente,  superando  los  compromisos
adquiridos en el aho anterior para mantener y
fortalecer la confianza que aliados, patrocinadores y
beneficiarios depositaron en nosotros.

Mil gracias.

.S)antiago Cfc/tava’z’z[a Cf]scoéa’z
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NUESTRAS LINEAS
DE CONOCIMIENTO

<3 SOLUCIONES EN
EDUCACION

Buscamos alcanzar y superar estandares de
calidad educativa, gestionando el conocimiento

e Formacion de formadores.
e Diselo  modelos, metodologias, evaluaciones, estrategias vy

de manera flexible, pertinente y en contexto a contenidos pedagdgicos con €nfasis en investigacion escolar e
través de alianzas publico privadas, con el objetivo inclusion educativa.

de construir capital social y aportar al desarrollo e Disefio e implementacion de estrategias de apropiacion de TIC.

del pais. e Sistematizacion y gestion del conocimiento..

® Desarrollo de habilidades y competencias del siglo XXI en estudiantes.

4
SOLUCIUNES EN ® Fvaluacion, andlisis y gestion integral de los recursos hidricos.
AGUA Y MED'U AMB'ENTE e Caracterizacion y modelacién matemética en hidrologfa, hidrdulica y calidad

del agua.
Generamos conocimiento y herramientas que e Fvaluacion de riesgos naturales y formulacion de planes de contingencia.
apuntan a la sostenibilidad ambiental de los * Apropiacion social del conocimiento y educacion ambiental.

territorios, con el agua como eje articulador. ® Generacion de espacios para articulacion interinstitucional en torno al

recurso hidrico.

SUI‘UBIUNES EN e Disefo de modelos y programas para el fortalecimiento empresarial.

INNUVACIUN Y e Implementacion de estrategias y buenas practicas de mejoramiento

PRODUBTIVIDAD ...“ continuo y de posicionamiento estratégico.

e Medicion y andlisis de indicadores y buenas practicas de productividad.
Nuestras acciones se orientan a e Formacion de capacidades a través de cursos y talleres de aprendizaje
mejorar la generaciéon de valor por la practica.
agregado de organizaciones y cadenas
en sectores econdémicos estratégicos
para hacer que los territorios sean mas
competitivos y sostenibles.

C 2017@



" AGUA'Y MEDIO
AMBIENTE

El 2017 fue un afio de grandes retos y aprendizajes para la Linea
de Agua y Medio Ambiente. Se alcanzaron buenos resultados,
tanto en la parte técnica como en la financiera, evidenciando la
capacidad y la respuesta de un equipo para trabajar
conjuntamente y alcanzar los objetivos propuestos. EI plan de
gestion trazado para el 2017 apuntd a varios objetivos, entre
ellos, movilizar recursos internacionales y conseguir nuevos
aliados nacionales. En este sentido, logramos hacer parte del
proyecto de investigacion «Low Cost Technologies For Safe
Drinking Water In Developing Regions (SAFEWATER)», iniciativa
financiada por Global Challenges Research Fund (GCRF)
Research Councils UK, liderada por la Universidad de Ulster de
Irlanda en colaboracién con la Universidad de Medellin, la
Universidad de Sao Paulo de Brasil y la ONG de México Cantaro
Azul.

En la busqueda de nuevas dreas de trabajo y nuevos aliados
nacionales, ganamos el concurso de méritos con el
Departamento Nacional de Planeacion y el Fondo Accion en
temas de prioridad nacional como lo son la productividad del
uso del agua, la eficiencia en el tratamiento de aguas residuales y
el redso del agua en Colombia. Se lograron, ademds, gestionar y
desarrollar proyectos con el Area Metropolitana del Valle de
Aburrd, el Municipio de Envigado, el Municipio de Itagui y
Empresas Publicas de Medellin en tematicas de interés nacional
como son la conectividad entre acufferos y aguas superficiales, la
proteccion y la conservacion de reservas forestales y el cuidado y
la proteccion de las quebradas.
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Se trabajo en el fortalecimiento de aliados estratégicos como ISAGEN
mediante la formulacién y ejecucion de proyectos de alto nivel
técnico. Asimismo, se finalizaron exitosamente proyectos con otros
importantes aliados como la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion - COSUDE -, la Unidad de Planificacién Rural
Agropecuaria - UPRA -, Good Stuff Internacional para América Latina 'y
El Caribe, el Municipio de El Retiro y la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME -. Los resultados de estas iniciativas generaron
importantes espacios de discusion, como lo fue el evento nacional
«Programa de Monitoreo de Agua en Colombia» realizado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible junto con IDEAM,
COSUDE, CORMAGDALENA y CTA. Por otro lado, las jornadas técnicas
de discusion de la Catedra del Agua en 2017 fueron focalizadas en dos
problematicas de gran impacto para la region como son la
contaminaciéon del agua vy el aire y el crecimiento sostenible del
Oriente antioqueno.

La Catedra del Agua participd también en espacios de discusién como
el XVl Congreso Mundial del Agua en Cancun, en la Feria
Latinoamericana de Ecoproductos y Ecoservicios — FLEP -, producto de
conocimiento CTA, y en la reunién anual de la Red Interamericana de
Academias de Ciencias - IANAS - en Canada. Cabe destacar que uno de
los retos en el plan de gestién propuesto para el 2017 fue el
reconocimiento de Colciencias para el grupo de investigacion de la
Linea, el cual fue obtenido en la convocatoria 781 del 2017, donde
obtuvimos la clasificacién en la categoria C.

El 2018 serd un afo para sequir consolidando las relaciones con
nuestros aliados y explorar nuevos frentes de trabajo. Entre estos, se
vislumbra, en el ambito nacional, el aporte que puede realizar el CTA
en la definicion de lineamientos de politica relacionados con el
crecimiento verde del pais derivado de los estudios desarrollados para
el DNP. Igualmente, en el terreno local, la articulacion de esfuerzos
alrededor de planes de manejo integral para las microcuencas del Valle
de Aburrd; y en el contexto internacional, el trabajo asociado a
tecnologfas de bajo costo para la potabilizacion de agua. Al mismo
tiempo, esperamos darle un nuevo impulso a la Catedra del Agua
como una comunidad de gestion y de conocimiento, convirtiéndola
en eje del trabajo de Agua y Medio Ambiente de la Corporacién.

( /’/f N -,
(}an@t Barco H]ejm
Directora Agua y Medio Ambiente
El equipo del CTA agradece a Janet sus

invaluables aportes como directora
entre agosto de 2016y noviembre de 2017.



<3 EDUCACION

La preocupacion del CTA en Educacion en 2017 se centr6 en el
mejoramiento de la calidad de la educacién en las instituciones
educativas del departamento donde hacemos presencia,
especialmente las rurales, mediante el acompafiamiento a los
procesos de formacion de docentes para el disefio de contenidos,
pues consideramos que ellos son los protagonistas del proceso
pedagdgico. Este esfuerzo se hizo con el propésito de guiarlos en
la construccién de rutas didacticas que impacten mas la
ensefanza vy el aprendizaje en las aulas de clase. Asi cumplimos
con la mision de la Corporacion de promover la apropiacion social
del conocimiento.

Asimismo, consolidamos espacios de formacion en investigacion
escolar desde el desarrollo no solo del programa Ondas, sino de un
modelo y una metodologia propios del CTA que implementamos
desde hace varios afios en el marco del programa Alianza por la
Educacion con Calidad y Equidad. También nos pusimos el reto de
brindar en este programa una ruta de formaciéon en inclusion
educativa que le aportd a maestros y a padres de familia
herramientas efectivas para el acompafiamiento de sus hijos en la
escuela.

La gestion del conocimiento es un aspecto fundamental y en 2017
seguimos avanzando con la firme decision de implementar y
disefiar nuevas metodologias a partir de practicas efectivas que
existen en el mundo y que nosotros como Corporacion también
aplicamos en nuestras otras lineas. Ademas, hablar de apropiacion
es hablar de articulacién y la Linea de Educacion logré consolidar
su participacion en espacios estratégicos de conocimiento lo que
le permitié un mayor nivel de interlocucion con otras instituciones
preocupadas también por la calidad de la educacién. Un ejemplo
de esto son tres experiencias: la Red de Investigacion Escolar, la
alianza con la Universidad Nacional de Colombia y su programa
Novus y el Comité Departamental Ondas.

Un hito muy importante fue la rigurosa aplicacién de la metodologia de
evaluacién que hace parte del programa Alianza por la Educacién con
Calidad y Equidad que nos ayudd a medir con mayor precision los avances
y los logros en el aprendizaje de los nifios en las escuelas donde hacemos
presencia. Otro hito fue nuestro papel como socio regional del Fondo
Accién para la aplicacion de la primera fase del proyecto «Educacion
participativa a la proteccion del agua en Colombiay, iniciativa de caracter
nacional que nos brinda la oportunidad de consolidar una relacion
interinstitucional que tiene grandes perspectivas de crecimiento a futuro.
Igualmente, fue un importante logro retomar la alianza con la
Gobernacion de Antioquia que nos permitid ampliar la cobertura y la
presencia en el departamento del programa Ondas

La investigacion no es solo en las escuelas, en el CTA también se investiga
y el trabajo del grupo investigacion Educere le valié la categoria C de
Colciencias gracias a la labor constante, disciplinado y colaborativa del
equipo de profesionales de la educacion.

La divulgacion de nuestro conocimiento es importante y por eso destaco
las cinco publicaciones entregadas en 2017 porque estas nos permiten
visibilizar no solo el trabajo del equipo, sino el de los docentes a partir del
disefio y la produccion de contenidos que ellos generan en investigacion,
matematicas y lenguaje.

;Y qué esperamos del 20187 Primero, aportar al logro de las metas del
nuevo plan estratégico del CTA mediante nuestros saberes en aspectos
pedagogicos y metodolégicos para la gestion del conocimiento, en la
experiencia y experticia en la creacion de contenidos digitales y de
formacién para el nuevo Campus Virtual de la Corporacion. Segundo,
consolidar atin mas el trabajo del grupo de investigacion Educere, mejorar
la escritura de articulos y textos v la participacion en espacios académicos.
Tercero, continuar con la produccién de publicaciones, particularmente
quiero destaca el lanzamiento del libro “Maestros Ondas: la energia que
transforma la educacion” que evidencia los 13 afios de trabajo
colaborativo entre el CTA e ISAGEN para el desarrollo del programa Ondas
en los territorios de influencia de esta empresa. Esperamos que esta
publicacién sea muy exitosa.

Finalmente, quiero agradecer a todo el equipo de colaboradores por su
incondicional compromiso y amor por nuestra labor. Sin ustedes muchos
de los logros obtenidos en 2017 no hubieran sido posibles y en este nuevo
afo su trabajo es alin mas valioso para la Corporacién dados los retos que
tenemos de consequir nuevos aliados y patrocinadores que nos permitan
una sostenibilidad financiera y social.

Fancisco W/aya Iope’za

Director Educacién
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INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD Zst

El afio 2017 fue de gran importancia para la Linea pues nos
permitié retomar y ajustar el enfoque que habiamos definido
desde el afio 2002 orientado a promover e impulsar un
movimiento de productividad en el territorio. Esto motivado por
las dinamicas evidenciadas en uno de nuestros programas lideres
y referentes en Colombia como lo es Enplanta de concentrar la
cobertura del programa a empresas ubicadas en la ciudad de
Medellin, esquema que no reflejaba las necesidades reales de lo
que nosotros denominamos los circuitos de competitividad y
productividad de los territorios, los cuales trascienden mas alla de
las fronteras de los municipios. Esto nos motivo a acercamos a un
organismo como el Area Metropolitana del Valle de Aburra, que
aceptd nuestra propuesta y pudimos llevar nuestro movimiento
de productividad a los 10 municipios que hacen parte de este
organismo.

Lo anterior, permitié que al interior de Ia linea nos enfocarnos en
impulsar la productividad mediante proyectos, programas,
estudios y servicios especializados, articulados a través de cuatro
grandes componentes:

1. Promocion, divulgacién y cultura de la productividad.
2. Escuela de formacion.

3. Transferencia de buenas practicas.

4. Observatorio de la productividad.

Adicionalmente,  reorganizamos  nuestros  equipos  de
colaboradores para generar capacidades y especializacion sobre
estos cuatro componentes y logramos incorporarlas en los
programas, servicios y estudios que desarrollamos mediante
proyectos con el sector publico o privado.

Este nuevo enfoque de trabajo nos permitié ampliar la cobertura

de nuestras intervenciones en las empresas a toda el drea
metropolitana.
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Ademas de este gran logro podriamos mencionar que durante
este afo realizamos con mucho éxito, en octubre, la primera
edicion de la Feria Latinoamericana de Eco Productos y Eco
Servicios - FLEP -, a espejo de la feria que anualmente realiza
nuestro aliado la Organizacion Asidtica de la Productividad —
APO -, en donde el eje tematico fue la produccion y el consumo
responsable.

Igualmente, debemos destacar la transferencia de la
metodologia SCORE de la OIT al Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional - INFOTEP - en Republica Dominicana, lo
que nos permitié ampliar el alcance internacional del CTA.
Finalmente, uno de los hitos mas importantes del afo 2017 para
la linea de Innovacion y Productividad fue la primera mision de
referenciacion de buenas practicas al Japon dirigida a
funcionarios enfocada en practicas para la sostenibilidad de los
territorios.

En el 2018 afianzaremos nuestro esquema de trabajo matricial
basado en los cuatro componentes que mencionamos
anteriormente, lo que nos permitird trascender mas allad de la
coordinacion de proyectos a fortalecer nuestras capacidades
para incidir en la construccién de mejores instrumentos de
politica publica para promover la productividad en el pafs.

Durante este afio sequiremos fortaleciendo nuestras relaciones
internacionales, particularmente con la Agencia de Cooperacion
Internacional de Japon - JICA -, a través de dos nuevos
cooperantes que entraran a ser parte de nuestra Corporacion,
acompafando con su conocimiento y experiencia los
componentes de la linea; asi como la posibilidad de enviar
anualmente por cuatro afos hasta 15 de nuestros especialistas
al Japén para fortalecer y ampliar sus conocimientos técnicos en
mejoramiento de la productividad. Continuaremos también con
las misiones de referenciacion de buenas practicas a este pafs.
En el 2018 serdn seis misiones en total: tres para gerentes, dos
para colaboradores y una para agentes encargados del
desarrollo sostenible del territorio. Esperamos, igualmente,
extender a todo el pais nuestras capacidades para el
fortalecimiento de la productividad en las empresas a través de
aliados tales como las camaras de comercio y lo centros de
productividad.

g()aime Asboleda Palacio

irector de Innovacién y Productividad
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FERIAS Y
SS0 MISIONES
=4 CTA

MISIONES AL JAPON

En el CTA buscamos aumentar la productividad y la competitividad
de las empresas a partir de la apropiacion de metodologias y
herramientas. Parte de las estrategias que hemos disefado para
transferir conocimiento de valor y cercano a nuestra experticia son
las ferias y misiones. Es asi, como realizamos la sequnda misién de
empresarios al Japon con la participacion de seis gerentes de
distintas compafifas. También, a finales de mayo llevamos a cabo la
primera mision dirigida a servidores publicos de los municipios del
area metropolitana contando con la participacion de ocho agentes
de desarrollo. Ambas misiones se sumaron a la del programa
Enplanta que desde el 2014 ha llevado a Japon a 41 colaboradores
de las empresas participantes. Con esto, logramos en el 2017 que
24 personas, entre empresarios, gestores de desarrollo sostenible y
colaboradores de diferentes organizaciones tuvieran acceso a
nuevos conocimientos en mejoramiento continuo y, de esta
manera, contribuir con el fortalecimiento del sistema productivo
del departamento.

FERIA LATINOGAMERICANA DE ECO PRODUCTOS Y ECO SERVICIOS - FLEP-

En octubre llevamos a cabo la primera edicion de FLEP, obteniendo
grandes resultados, generando y articulando nuevas alianzas con
distintas instituciones nacionales e internacionales que nos
permitiran ampliar el alcance de nuevos proyectos y programas
orientados a la generacion de conciencia sobre la importancia de Ia
productividad sostenible.

Componente Comercial - drea de exhibicion comercial

La primera version de la Feria Latinoamericana de Eco Productos y
Eco Servicios -FLEP- 2017 contd con 2.514 visitantes y la presencia
de 89 marcas distribuidas asf:

-6 marcas expositoras entre empresas y proyectos.

+13 marcas con presencia de imagen y apoyo con distintos servicios.

-Las marcas participantes se dividieron en diferentes sectores como:
alimentos, construccion, textil, turismo, empaques, transporte,
educacion y otros.
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FLEP

Feria Latinoamericana de
Eco Productos y Eco Servicios

Componente Académico

-Contamos con siete conferencias, tres talleres diarios y dos
paneles, y la participacion de cuatro expertos internacionales y
nueve nacionales.

-Asistieron al componente académico 127 personas.

Componente Ecolabs

Estos fueron tres espacios cuyo objetivo fue generar
experiencias a los visitantes en donde pudieran evidenciar los
logros de la industria en estos temas e igualmente aprender
mas sobre la importancia del consumo responsable. Estos
Euenog los aspectos mas importantes para destacar de los
colabs:

-Cuatro instituciones hicieron parte de Eco Soluciones,
mostrando sus avances en prototipos Yy apoyo a
emprendedores.

-Cuatro talleres ludicos conformaron el Eco Kids y certificaron a
mas de 570 ninos como consumidores responsables.

-El Ecolab "24 horas de Vida Eco”, con disefio de Alejandro
Echeverri Arquitectos vy liderado por Colectivo Verde, logré
reunir a 15 empresas que ofrecen alternativas en productos y
servicios para la reduccion de la contaminacion y el buen uso
de los recursos.

Reconocimientos

Como parte importante de FLEP 2017 fue el Reconocimiento
CTA a los mejores ecoproductos y ecoservicios.

En total se presentaron 15 propuestas, entre personas
naturales y empresas.

-Se seleccionaron y reconocieron los tres primeros puestos en
las tres categorias: productos verdes, ecodisefio 'y
ecoinnovacion.



\'v' )' SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El CTA se dio a la tarea de fortalecer su gestién en
seguridad y salud en el trabajo y como resultado de ello
logro cerrar el afio con una evaluacion inicial del sistema
con un puntaje del 82 % y una valoracion de
moderadamente aceptable segun lo estipulado en el
Decreto 1072 de 2017 y la Resolucion 1111 de 2017,
resultado que consideramos muy positivo frente a las
expectativas que tenia el gobierno de cara a las empresas.

Para el 2018, se proponen nuevos retos que tienen como
proposito sequir promoviendo la cultura del autocuidado,
superar los indicadores obtenidos en el 2017 y desarrollar
nuevas actividades que contribuyan a condiciones de
trabajo mads seguras y que brinden mayor bienestar a
nuestros colaboradores.
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RESULTADOS
FINANCIEROS

El CTA logré un resultado positivo al cierre de afio pese al bajo desempefio de la economia y a las restricciones
impuestas en materia de contratacion estatal. La institucion centré sus esfuerzos en redefinir su plan estratégico
para hacer frente a las nuevas dinamicas legales, tributarias y de mercado que impactan desfavorablemente a las
entidades sin animo de lucro.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL LINEAS
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SUMATORIA
DE CONVENIOS
FIRMADOS

El valor de convenios firmados por el CTA en el 2017 super6 las cifras de los
Ultimos tres afnos, convirtiéndose en el cuarto afio mas dindmico desde el 2000.
Al final del afio se lograron firmar importantes convenios que dinamizaron los
resultados significativamente.
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ORJGEN DE LOS RECURSOS
SEGUN CONVENIOS FIRMADOS
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Manteniendo la tendencia de afios anteriores, en el 2017 el CTA acrecienta la
captacion de importantes recursos de financiacion de proyectos. En cuanto a la
aplicacioén, la participacion de la region crece 10 puntos con relaciéon al afo
anterior. Este comportamiento evidencia la importante labor que desarrolla la
Corporacién en la region.
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NATURALEZA DE LA FUENTE DE RECURSOS
SEGUN CONVENIOS FIRMADOS
(MILLONES DE PESQS)
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El sector publico gand participacion dentro de las cifras de contratacion del CTA con relacion al afio anterior.
Equilibrar la participacion de los sectores publico y privado seguird siendo una meta para la Corporacion, la cual
espera cumplir gracias a sus nuevos productos y servicios dirigidos, muy especialmente, al sector privado, entre
ellos cabe destacar las ferias y las misiones empresariales.
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ALIADOS NACIONALES 2017

SECTOR PUBLICO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL

Area Metropolitana del Valle de Aburré

Cémara de Comercio del Aburré Sur

Cémara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste

Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia

Cémara de Comercio del Oriente Antioquefio

Cémara de Comercio de Uraba

Confecdmaras

Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia -
Corporacién Auténoma Regional del rfo Grande de la Magdalena - Cormagdalena -
« Centro de Investigacion Cientifica del rio Magdalena Alfonso Palacio Rudas - CIRMAG -
Corporacién Auténoma Regional de los rios Negro y Nare - Cornare -
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Colciencias
Departamento Nacional de Planeacién

Gobernacion de Antioquia

* Secretarfa de Productividad y Competitividad — Direccion de Ciencia y Tecnologia
Innpulsa Colombia

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - Ideam -
ISAS.A. E.S.P.

* Intercolombia

Medellin Convention Bureau

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

+ Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria - UPRA-

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

* Embajada de Colombia en Japdn

Municipio de Barbosa (Antioquia)

* Secretarfa de Educacién y Cultura

Municipio de Bello (Antioquia)

Municipio de Caldas (Antioquia)

Municipio de Ciudad Bolivar (Antioquia)

* Secretarfa de Educacion

Municipio de Copacabana (Antioquia)

Municipio de El Retiro (Antioquia)

Municipio de Envigado (Antioquia)

* Secretarfa de Medio Ambiente

* Secretarfa de Educacién y Cultura

Municipio de Girardota

Municipio de Itaguf

* Secretarfa de Educacion

Municipio de La Estrella

Municipio de Medellin

« Agencia de Educacién Superior de Medellin Sapiencia

* Secretarfa de Desarrollo Econémico

* Secretarfa de Educacion

* Secretarfa de Medio Ambiente

Municipio de Tarso (Antioquia)

Municipio de Sabaneta (Antioquia)

Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena -
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SECTOR PRIVADO

Asociacion de Pequerios y Medianos Empresarios de Antioquia - Acopi -
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Andi —
Banco de Comercio Exterior de Colombia - Bancéldex —
Centro Nacional de Produccién mds Limpia

Companifa de Cementos Argos S. A.

Corporacién de Educacion y Desarrollo - CED —
Corporacién Parque Explora

Corporacién ProSur

Corporacién Ruta N Medellin

Fundacién Agua Amiga

Fundacion Celsia

Fundacién EPM

* Museo del Agua

Fundacién para la Educacion y el Desarrollo Social - FES -
Fundacion Fraternidad Medellin

Fondo Accién

Fundacion Nutresa

Fundacion Proantioquia

Fundacion 1+ 1

Incolmotos Yamaha

Interaseo S. A.S.E.S. P.

iNvestiga

ISAGEN S. A.

Periédico El Colombiano

* Programa Prensa Escuela

Transmetano E. S. P. S. A

SECTOR ACADEMICO

Ciudadela Educativa del Magdalena Medio (Barrancabermeja, Santander)
Colegio Vermont Medellin

INEM José Félix de Restrepo

Instituciéon Universitaria Tecnoldgico de Antioquia
Instituto Tecnolégico Metropolitano - ITM-
Universidad Catdlica de Oriente

Universidad Catdlica Luis Amigd

Universidad CES

Universidad de Antioquia

Universidad de Medellin

Universidad EAFIT

-Universidad de los Nifios

Universidad EIA

Universidad Nacional de Colombia sede Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana
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ALIADOS

INTERNACIONALES
20 ‘|7 SUIZA

-Agencia Suiza para la Cooperacién y el Desarrollo — Cosude —
-Good Stuff International América Latina y El Caribe
-Organizacién Internacional del Trabajo — OIT —

-Fundacién SieNi

FRANCIA

+Agencia Francesa
para el Desarrollo

.
-

>
) 4 IapON
ESPANA " -Agencia de Cooperacién
Tecnalia Internacional del Japén - Jica —
. Furecat -Organizacion Asidtica de
Productividad - APO —
-Centro de Productividad
* L Wy de Japon - JPC —
REPUBLICA DOMINICANA
-Asociacion Dominicana de
Productores d_e Banano - ADQBANANO - hg?!'ggclem Mundial de
“Instituto Nacional de Formacion Organizaciones de Investigacion Industrial
Técnico Profesional — INFOTEP — - y Tecnolégica — Waitro —
ALEMANIA

-Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo
«Camara de Industria y Comercio de Hannover
-Camara de Industria y Comercio Colombo Alemana
-Sequa gGmbH
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DISPOSICIONES LEGALES

Ley 1676, articulo 87, paragrafo 2
Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el paragrafo 2° del articulo 87 de la Ley 1676
de 2013 (ley de garantias mobiliarias) se deja constancia que la COPORACION CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ANTIOQUIA no ha entorpecido la libre circulacion de las facturas emitidas
por como sociedad vendedora, o por los proveedores de la Institucion.

Cumplimiento de normas de propiedad intelectual
En cumplimiento del Articulo 47 de la ley 22 de 1995, modificada con la Ley 603 del 27 de julio del afio 2000, nos
permitimos informar el estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor
por parte de la Corporacion.
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Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia
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You
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