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Impulsamos, articulamos, generamos
y transferimos conocimiento.

Estamos comprometidos con la transformacion
de los territorios a través del conocimiento,
creando capacidades y soluciones sostenibles
para su desarrollo desde tres lineas de accion:

agua y medio ambiente, productividad y educacion.



Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia

CONOCIMIENTO CTA

Humano y cercano
Técnico y especializado
Flexible y adaptable
Transformador de territorios y organizaciones

Aliado, articulador y cocreador
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MIEMBROS ASOCIADOS

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - Andi-
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Compania de Cementos Argos
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia en Innovacion Colciencias
Federacion Nacional de Comerciantes - Fenalco-
Fundacién Proantioquia
Gobernacion de Antioquia
ISAS.A. E.S.P.

ISAGENS. A. E.S.P.

Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena-
Suramericana de Inversiones
Universidad Catolica de Oriente
Universidad EAFIT
Universidad EIA
Universidad de Antioquia
Universidad de Medellin
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana
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JUNTA DIRECTIVA

Dr. Rafael Aubad Lopez
Presidente Ejecutivo Fundacién Proantioquia
Presidente junta directiva

Dra. Luz Marina Velasquez Vallejo
Gerente de Responsabilidad Corporativa Grupo Sura
Directora Ejecutiva Fundacion Sura
Representante miembros asociados

Dr. Luis Fernando Garcia Moreno
Profesor Emérito Universidad de Antioquia
Representante de la comunidad cientifica y tecnoldgica

Dr. Juan David Arango Uribe
Representante legal de Excelec
Representante del sector empresarial

Dr. Jaime Eduardo Echeverri Chavarriaga
Vicepresidente de Planeacién y Desarrollo de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Representante de los miembros asociados

Dr. Juan Felipe Rendon Ochoa
Director Regional Sena
Representante del Sena

Dr. José Eduardo Murillo Bocanegra
Rector y representante legal
Corporacion Universitaria Lasallista
Representante rectores universidades

COMITE DIRECTIVO

Santiago Echavarria Escobar
Director

Jaime Arboleda Palacio
Subdirector
Director Linea de Productividad

Janet Barco Mejia
Directora Linea de Agua y Medio Ambiente

Francisco Maya Lopera
Director Linea de Educacion

Beatriz Casas Cano
Directora Administrativa y Financiera
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MENSAJE DEL DIRECTOR

El 2016 fue un afo lleno de desafios para el CTA en
cuanto a su sostenibilidad econémica y técnica con el
nuevo escenario politico local, departamental y
nacional que genero fuertes incertidumbres, pero a la
vez grandes oportunidades para la Corporaciéon en
nuevos escenarios mediante la incorporacion de
innovaciones en nuestras tres lineas: Agua y Medio
Ambiente, Educacion y Productividad.

Asi mismo, fue innegable la importancia de consolidar
las relaciones con las organizaciones y las entidades

ue depositaron su conflanza en nosotros para el
3esarrollo de grandes proyectos y programas que
durante varios afios han brindado bienestar y mejoras
en la calidad de vida a los habitantes de Antioquia y
de Colombia.

Por supuesto, estos esfuerzos nunca dejaron de lado
el enfoque del CTA de generar, articular y transferir
conocimiento que parte del ejercicio de apropiacion
social que promovemos con nuestros beneficiarios;
asi como la consolidacién de alianzas nacionales e
internacionales de larga data y de nuevas a través de
convenios marco de cooperacion que posibilitaron Ia
inclusion de nuevas édreas de conocimiento.

Vale resaltar que el CTA aposté en la oferta de servicios
de conocimiento propios con la realizacion exitosa de
la primera Feria Internacional del Agua - FIDA -y la
misién empresarial de referenciacién de buenas
practicas productivas. Dicho esto, se demostré una
vez mas las capacidades de nuestra organizacién para
la generacion de conocimiento con miras a responder
a las necesidades del entorno enmarcadas en las
tendencias de ciencia, tecnologia e innovacion.

Vislumbrar el futuro y las necesidades que pueden
surgir en los territorios y como desde el CTA podemos
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darles respuesta de forma efectiva, innovadora vy
contextualizada es lo que perseguimos dia a dia, claro
estd, sin dejar de lado el presente, pues no podemos
pensar en el manana sino vivimos el hoy.

Todo lo que somos es posible gracias a la gente, al
equipo CTA: profesionales comprometidos con la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa
que promueven el desarrollo social, econémico v
ambiental.  Gracias a ellos y a todos nuestros
g%grocinadores, aliados y beneficiarios por creer en el

SANTIAGO ECHAVARRIA ESCOBAR



AGUA Y CAPACIDADES:

M E D I o Evaluacion, analisis y gestion integral de los recursos hidricos.

A M B I E N T E Caracterizacion y modelacién matematica en hidrologia,

hidraulica y calidad del agua.

Generamos conocimiento y Evaluacion de riesgos naturales y formulacion de planes de contingencia.

herramientas que apuntan a

de los territorios con el agua
como eje articulador.

EDUCACION

Buscamos alcanzar y superar
estandares de calidad educativa,
gestionando el conocimiento
de manera flexible, pertinente y
en contexto a través de alianzas
publico privadas con el objetivo
de construir capital social y
aportar al desarrollo del pafs.

INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD

Orientamos acciones para mejorar la
generacion de valor agregado de
organizaciones y cadenas en sectores
econdmicos estratégicos para hacer
que los territorios sean mas
competitivos y sostenibles.

L . Desarrollo de mecanismos de apropiacién social del
la sostenibilidad ambiental conocimiento y educacién ambiental.

NUESTRAS LINEAS
DE ACCION

Generacién de espacios para la articulacion interinstitucional
en torno al recurso hidrico.

CAPACIDADES:

Formacion de formadores.

Disefio de modelos, metodologias, evaluaciones, estrategias y contenidos
pedagdgicos con énfasis en matematicas, lenguaje, investigacion escolar e
inclusién educativa.

Disefio e implementacion de estrategias de apropiacién de TIC.

Sistematizacion, gestion y transferencia del conocimiento.

Desarrollo en estudiantes y docentes de habilidades y competencias del siglo XXI.

CAPACIDADES:
Disefio de modelos y contenidos para el desarrollo empresarial.

Implementacién de estrategias y buenas practicas
de mejoramiento continuo y de innovacion.

Medicién y andlisis de indicadores y buenas practicas.

Formacion de capacidades a través del aprendizaje
por la préctica y la cocreacion.

Desarrollo de mecanismos de apropiacion social del
conocimiento como ferias experienciales y misiones tecnolégicas.
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AGUA Y MEDIO AMBIENTE

Durante el afo 2016 la Linea de Agua y Medio Ambiente
afrontd grandes retos relacionados con aspectos
financieros que se derivaron del menor numero de
programas y de proyectos ejecutados. Si  bien esta
situacion fue dificil no aminor6 el esfuerzo y el entusiasmo
del equipo en la entrega de productos de calidad, en el
acompafamiento a las comunidades y en la continua
busqueda de nuevas oportunidades para la Corporacion,
afianzando la relacion con aliados estratégicos como
ISAGEN, Agencia Suiza para la Cooperacion y el Desarrollo -
Cosude -, Good Stuff Internacional América Latina y El
Caribe, I[deam, Unidad de Planeacion Agropecuaria - UPRA
- del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las
universidades y empresas que hacen parte de la Catedra
del Agua. Gracias a esa conflanza se fortalecieron
procesos técnicos, académicos y de gestion que
repercutieron en los hitos conseguidos ese afo.

La Catedra del Agua cumplié 20 ainos generando
conocimiento técnico, académico y cientifico sobre el
recurso hidrico. Por esta pasaron grandes investigadores
y otros aun contintan y consolidan este espacio de
discusion y de reflexién en torno no solo al agua sino a
otras problematicas medioambientales complementarias.
La celebracion se dio en el marco de otro hito del CTA, la
primera Feria Internacional del Agua - FIDA -
Finalmente, mi llegada como directora de la Linea trajo
consigo una serie de desafios para el fortalecimiento del
equipo de trabajo, de la investigacion, la consolidacion de
alianzas y la consecucion de nuevos patrocinadores y
programas nacionales e internacionales.

En el 2017 la Linea enfocara sus esfuerzos en
aumentar la cantidad de programas y de proyectos
que ejecuta mediante la participacion en diferentes
licitaciones y concursos; ademas, de generar propuestas de
alto valor para los diferentes aliados. Este afio nos
presentaremos a la convocatoria de Colciencias para
el reconocimiento de nuestro grupo de investigacion
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y fortaleceremos la capacidad del equipo para movilizar
recursos financieros nacionales e internacionales para
nuestras investigaciones. Asimismo, nos enfocaremos en
mejorar la visibilidad internacional de la Linea mediante
publicaciones cientificas que queremos sean incluidas en

revistas  internacionales  indexadas.  Finalmente,
seguiremos fortaleciendo las capacidades técnicas de la
Linea como referente en calidad del agua, en la
caracterizacion y en la valoracion del riesgo hidrologico en
cuencas.

En nombre del CTA, quiero extender un saludo de
agradecimiento a Claudia Patricia Campuzano Ochoa,
quien se desempefié como directora de la Linea de Aguay
Medio Ambiente hasta julio de 2016. De ella recibimos una
Linea fortalecida en experiencia y conocimiento, gracias al
trabajo en equipo, la calidad de la labor realizada y de las
alianzas estratégicas con importantes actores del recurso
hidrico en los dambitos nacional e internacional. Es nuestro
deber continuar por la senda de desarrollo trazada por su
excelente trabajo, asumiendo los nuevos retos que nos
impone el entorno actual y futuro.

JANET BARCO MEJIA
Directora Linea de Agua y Medio Ambiente



EDUCACION

La Linea de Educacion en 2016 concentrd sus esfuerzos en
replantear su orientacion estratégica muy de la mano del
enfoque institucional de apropiacion  social  del
conocimiento con miras a fortalecer las capacidades y
consolidar los programas y proyectos existentes. Esto se vio
reflejado en los resultados del marco evaluativo disefado
para el sector educativo, en la confianza de nuestros
aliados y patrocinadores con la continuidad de programas
bandera como Alianza por la Educacién con Calidad y
Equidad, Mi Brujula: travesia hacia la excelencia,
Ondas de Colciencias y Premios Alcaldia de Medellina
la Investigacion y en el fortalecimiento de las
capacidades del equipo de trabajo en la generacién de
contenidos de valor para nuestros beneficiarios.

Con  gran  satisfaccion  finalizamos ~ nuestro
acompafamiento de 4 afos con el programa Alianza por la
Educacion con Calidad y Equidad en cinco municipios del
suroeste antioquefio, donde aplicamos el marco evaluativo
disefiado por el equipo de profesionales de la Linea que
demostré el incremento en los aprendizajes de los
nifos y jévenes; ademas, dejando capacidad instalada en
las instituciones educativas acompafiadas. Asimismo,
continuamos cosechando los logros de los grupos de
investigacion Ondas quienes representaron no solo al
departamento sino al pais en varias ferias internacionales.
Asimismo, el diseno del modelo de Gestion de
Conocimiento para la Fundacion Sura y su programa Félix y
Susana, evidencia cémo desde la Corporacion la
generacién de conocimiento de calidad es un aporte
que fortalece el valor de las organizaciones.

Para 2017 la Linea buscara fortalecer la transferencia
de conocimiento al interior del CTA y hacia otras
instituciones del sector educativo; sumado a esto, disefiara
y pondrd en marcha nuevas propuestas que generen
mayor valor a nuestros aliados y aseguren la sostenibilidad
institucional. Y como pilar del desarrollo de la Corporacion
enfocaremos mucho més nuestros esfuerzos en continuar
los procesos de cualificacién del talento humano que le
permita a la Linea potenciar las competencias y las
habilidades del siglo XXI, necesarias para el crecimiento de
la organizacion.

FRANCISCO MAYA LOPERA
Director Linea de Educacion
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PRODUCTIVIDAD

El afio 2016 significo la posibilidad de afianzar el
relacionamiento internacional buscando fortalecer las
capacidades técnicas de nuestro equipo humano y de esta
manera continuar con el propdsito de mejorar la
generacion de valor agregado de organizaciones y cadenas
en sectores econémicos estratégicos. Ejemplo de esto fue
la consolidacion del memorando de entendimiento con
la Organizacién Asiatica de Productividad - APO -,
como parte de este acuerdo tres especialistas del CTA se
formaron en la metodologia Green Productivity en Fiji.
Asimismo, tres expertos japoneses visitaron Medellin para
capacitar a 25 formadores en herramientas para el
mejoramiento de la productividad. Igualmente, el CTA
hizo presencia en la Eco — Products international Fair - EPIF
2016 - (Bangkok, Tailandia) con el fin de aplicar las
experiencias y los conocimientos adquiridos en esta visita
en nuestra proxima Feria Latinoamericana de Eco
productos y Eco servicios - FLEP 2017 -. Del mismo
modo, realizamos misiones a otros pafses para conocer
mejores practicas y nuevas tecnologfas, este fue el caso de
Tecnalia (Espafia) y el Instituto Fraunhofer (Alemania)
donde conocimos sobre las industrias 4.0. Asimismo, la
Linea llegé con su Centro de Excelencia en la
Metodologia SCORE a Paraguay para brindar formacion
a formadores y asi aumentar nuestra presencia en el
continente.

En 2016 tuvimos varios hitos: la visita del secretario
General de la APO Mari Amano a nuestra ciudad, la
firma de una minuta de discusion con JICA para
aumentar nuestra cooperacion técnica y mejorar los
procesos de transferencia de conocimiento, ganar una
beca de la Asociacion Mundial de Organizaciones de
Investigacion Industrial y Tecnoldgica - Waitro - para
enviar a uno de nuestros profesionales a formarse en
Bangkok en temas de innovacion y upgrade tecnologico y
por supuesto, la entrada en operacion del Area de Ferias 'y
Misiones con la primera mision tecnoldgica
empresarial de referenciacion de buenas practicas
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productivas en Japdn. También es importante destacar
como el programa enplanta obtuvo el premio
internacional de «Innovacién empresarial» otorgado
por Waitro en el marco de su Congreso Bienal.

Enel 2017 nos enfocaremos en posicionar el enfoque del
Movimiento de Productividad en Medellin y en su area
metropolitana. Nuestra llegada al oriente antioquefio
propone un reto que nos permite fomentar un desarrollo
mdas homogéneo y equilibrado de la innovacion y la
productividad en el departamento. Esto va muy de la mano
con nuestra apuesta de fortalecer la Red Colombiana de
Centros de Productividad gracias al apoyo del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de nuestra participacion
en el diseno del Premio Colombiano a la
Productividad. Finalmente, queremos continuar nuestras
gestiones en Asia para fortalecer la cooperacion técnica
con la APO y crecer nuestra operacion como Centro de
Excelencia de la Metodologia SCORE a toda Centroamérica,
Suramérica y El Caribe.

JAIME ARBOLEDA PALACIO
Subdirector y director Linea de Productividad



Impulsamos, articulamos, generamos
y transferimos conocimiento

Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia
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AREA FERIAS Y MISIONES

En el ano 2016, gracias a la solicitud y al acompanamiento
de la junta directiva, pusimos en marcha el Area de Ferias
y Misiones con el objetivo de potenciar el
posicionamiento del CTA como un referente en sus lineas
de conocimiento por medio de la planeacion y de la
ejecucion de actividades de interaccion con actores
publicos y privados que permitan la articulacion, la
creacion y la transferencia de conocimiento de una manera
experiencial.

Fue asi como se dio vida a la primera Feria Internacional
del Agua - FIDA 2016 -, en donde pudimos articular a los
sectores privado, publico, sociedad civil y la academia en
torno a la gestion integral del recurso hidrico, teniendo
como eje central la gobernanza del agua. Es importante
resaltar la celebracién en el marco de la Feria de los 20
ainos del convenio interinstitucional Catedra del Agua
que conté con la realizacion de su jornada técnica y un
evento de gala con invitados especiales quienes honraron
con su presencia esta celebracion. Igualmente, es
necesario destacar la gestién que permitio establecer lazos
de cooperacion con la Red Interamericana de
Academias de Ciencias - IANAS - en su capitulo agua,
con sus representantes en los distintos paises de América.
Igualmente, la realizacion del foro de hidroenergia que
conto con la participacion de ISAGEN, EPM, Celsia, IDEA y la
apertura a cargo del ministro de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible Luis Gilberto Murillo, todo esto en el
marco de FIDA 2016.

Durante este afo llevamos a cabo la primera Misién
tecnolégica para empresarios orientada a la
referenciacion de buenas practicas productivas en
Japon con el apoyo de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Japén - JICA -y la embajada de Colombia
en este pals, llevando asi a 11 empresarios de distintos
sectores economicos a la ciudad de Tokio en donde
pudieron conocer directamente las mejores practicas
productivas basadas en mejoramiento continuo.

ELPOSICION FOTOGRAFICA

En el mes de octubre de 2017 llevaremos a cabo la
primera Feria Latinoamericana de Eco Productos y
Eco Servicios cuyo eje central sera la produccién y el
consumo responsables. Igualmente, realizaremos
cuatro misiones tecnoldgicas a Japdn: dos para
empresarios, una para agentes de desarrollo econémico y
otra para gestores de desarrollo sostenible.

Informe de Gestién C 2016
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RESULTADOS FINANCIEROS

Los resultados financieros del CTA al cierre de 2016 fueron positivos, pese a que el afio se caracterizé por una
menor dindmica en términos econémicos. Para contrarrestar los factores externos, la institucion centré sus
esfuerzos en el despliegue de una gran gestion de propuestas y convenios, la administracién mas eficiente de
proyectos y la reduccion de gastos institucionales, teniendo incluso que aplazar proyectos de inversion
destinados al desarrollo de la Corporacion.

SUMATORIA DE CONVENIOS FIRMADOS POR ANO
INCLUYE IVA, CONTRAPARTIDAS Y ADICIONES A CONVENIOS
(millones de pesos)

17.132,71 17.269,96

16.319,82
12'52:9'67 12.274,96
11.120,43
10.220,53 A
8.956,00
5 7.904,38
5.075,50
391830 g 423020 4.584,25
2.939,10 H
997,70
575,30 729, 50 ' |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

El volumen de convenios firmados por el CTA en el 2016 estuvo por debajo de las cifras obtenidas en el 2015
situacion que obedece a la menor dindmica de la economia en general y al cambio de las administraciones
regional y local; no obstante, con gran esfuerzo y gestion se logré cerrar el afio con importantes cifras de
contratacion.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL LINEAS

2015 PROYECTOS
o ESPECIALES

$221,63

O
AGUA 'Y MEDIO
AMBIENTE

$995,59 EDUCACION

$5.728,74

2016 EDUCACION
$3.990,13

AGUA Y MEDIO
PRODUCTWIDAD L
$5.329,00 $2.532,43

PRODUCTIVIDAD
$4.597,87

Igual que en el 2015, las lineas de Productividad y Educacion tuvieron la mayor participacion en la firma de
convenios. Por su parte, la linea de Agua y Medio Ambiente logré aumentar su participacion en el total de
convenios firmados. Se espera que durante el 2017 las lineas de Agua y Medio Ambiente y Educacién consoliden
varias de las propuestas que se gestionaron en el 2016 y que por diferentes razones no pudieron ser concretadas

en dicho ano.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS SEGUN CONVENIOS FIRMADOS
(millones de pesos)

2015 2016

O Nacional
$1.310,27

O Nacional

31.870,28 Internacional

Internacional
$808,26
()

$347.40

Regional Regional
$10.057,28 $9.001,88
APLICACION DE LOS RECURSOS SEGUN CONVENIOS FIRMADOS
(millones de pesos)
Internacional 2015 \acionl gﬂ%@azgma' 2016 o Nacional
45.35 o Naciona ,
’ $1.343.82 5 31.323,9%

Regional

$10.885,79 g

$9.638,21

Histéricamente, el CTA ha mostrado su fortaleza regional tanto en la captacién de recursos de financiacion de
proyectos como en su aplicacion, el 2016 no rompe esta tendencia. Amerita destacar que, durante dicho afo, la
participacion regional en la aplicacién de recursos fue un poco mayor a su participacion en el origen, gracias a
los recursos provenientes de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT - gestionados por la Linea de

Productividad para ser aplicados regionalmente.
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NATURALEZA DE LA FUENTE DE RECURSOS
SEGUN CONVENIOS FIRMADOS

(millones de pesos)

PRIVADA©
$4.343,28

PUBLICA
$6.777,14

Lograr una mayor participacion en el sector privado seguira siendo una meta vital para el desarrollo del CTA, no
solo para garantizar su sostenibilidad sino para lograr mayor posicionamiento en este importante frente de Ia
economia que representa para la institucién nuevos retos y aprendizajes.

El 2016 mantuvo la tendencia en la participacion del sector publico en la contratacion del CTA, se espera que

para el 2017 se logre incrementar la participacion en el privado gracias a las iniciativas que viene adelantando
el CTA dirigidas a dicho sector.
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ALIADOS NACIONALES 2016
Sector publico nacional, departamental y local

Area Metropolitana del Valle de Aburré
Cémara de Comercio del Aburré Sur
Cédmara de Comercio de Medellin para Antioquia
Consejo Privado de Competitividad - CPC -
Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia - Corantioquia -
Corporaciéon Auténoma Regional del rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena -
« Centro de Investigacion Cientifica del rio Magdalena Alfonso Palacio Rudas - CIRMAG -
Corporacion Auténoma Regional de los rios Negro y Nare - Cornare -
Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Urabd - Corpouraba -
Corporacién Ruta N Medellin
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Colciencias
Empresas Publicas de Medellin
Gobernacion de Antioguia
« Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA -

0 Empresa de Generacién y Promocion de Energfa de Antioquia GENMAS S. A. E.S. P.

« Secretaria de Medio Ambiente
Innpulsa Colombia
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - Ideam -
ISA S.A E.S.P.
« Intercolombia
Medellin Convention Bureau
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
« Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA-
Ministerio de Cultura
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
« Programa de Transformacion Productiva - PTP -
Ministerio de Defensa Nacional
« Corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana - CIAC —
» Armada Nacional de Colombia
0 Reserva Naval de Antioquia
Ministerio de Minas y Energia
« Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME -
Municipio de Ciudad Bolivar (Antioquia)
Municipio de El Retiro (Antioquia)
Municipio de Envigado (Antioquia)
Municipio de Medellin )
« Agencia de Cooperacion e Inversién de Medellin y el Area Metropolitana - ACI -
» Agencia de Educacion Superior de Medellin Sapiencia
« Centros de desarrollo empresarial Cedezos
« Secretaria de Desarrollo Econémico
« Secretaria de Educacion
« Secretarfa de Medio Ambiente
Municipio de San Juan de Urabd (Antioquia)
Municipio de Tadmesis (Antioquia)
Municipio de Tarso (Antioquia)
Plaza Mayor Medellin
Procolombia
Tecnoparque nodo Rionegro - Sena
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Sector privado

Agenda del Mar Comunicaciones
Asociacion de Pequerios y Medianos Empresarios de Antioquia - Acopi -
Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia - Andi -
Celsia
Compafiia de Cementos Argos
Corporacién Empresarial Pro Aburré Norte
Corporacién ProSur
Corporacién Tour Gastrondmico
Federacion Nacional de Comerciantes - Fenalco -
Fundacion Agua Amiga
Fundacion Celsia
Fundacion Dividendo por Colombia
Fundacion Eduardofio
Fundacion EPM

* Museo del Agua
Fundacion Familia
Fundacion Fraternidad Medellin
Fundacion Nutresa
Fundacion Sura
Fundacion 1+ 1
ISAGENS. A. E.S.P.
Postobon
Periddico El Colombiano

» Programa Prensa Escuela
Renault — Sofasa
Suramericana de Inversiones

Sector académico

Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
CESDE
Colegiatura Colombiana Institucion de Educacién Superior
Corporacién Universitaria Lasallista
Fundacion de Estudios Superiores Universitarios Antonio Roldan Betancur - Fesu -
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
Institucién Universitaria Tecnoldgico de Antioquia
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Universidad Auténoma Latinoamericana
Universidad Catdlica de Oriente
Universidad CES
Universidad de Antioquia
« Corporaciéon Ambiental
Universidad de Medellin
Universidad EAFIT
Universidad EIA
Universidad Nacional de Colombia sede Medellin
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad San Buenaventura
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ALIADOS INTERNACIONALES 2016

Espaiia - Tecnalia
- Eurecat

Estados Unidos - Red Interamericana de Academias de Ciencias - IANAS -, capitulo aguas (Secretaria)
Japon - Agencia de Cooperacion Internacional del Japén - Jica -

- Organizacion Asidtica de Productividad - APO -

- Centro de Productividad de Japén - JPC -
Malasia - Asociacion Mundial de Organizaciones de Investigacion Industrial y Tecnoldgica - Waitro -
Paraguay - Union Industrial Paraguaya
Republica Dominicana - Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional - INFOTEP -
Suiza - Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion - Cosude -

- Good Stuff International América Latina y El Caribe

- Organizacién Internacional del Trabajo - OIT -
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Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia

www.cta.org.co

. Facebook/CentrodeCienciayTecnologiadeAntioquia

Carrera 46 No 56 - 11, piso 15. Edificio Tecnoparque
info@cta.org.co, Teléfono: (57 4) 4442872
Medellin - Colombia




