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BIENVENIDA

Ser la ciudad lider en Latinoamérica en temas de innovacion
y competitividad es la principal meta de Medellin, y esto
sera posible gracias a la puesta en marcha de acciones
concretas que vinculen a todos los ciudadanos, empresarios,
emprendedores, innovadores y estudiantes, que le apuestan
a la renovacion, al cambio y al progreso econdmico desde
sus diferentes campos de accion y desarrollo, llevando
consigo a la internacionalizacion de la ciudad, mostrando
ante el mundo las capacidades con las que contamos para
satisfacer la necesidades de los diversos mercados.

En esta primera edicion de Medellin Ciudad Innovadora,
mapa de la innovacion 2010, los lectores encontraran
una amplia gama de instituciones que hacen parte del
Sistema Regional de Innovacion y que ofrecen servicios
especializados para suplir las demandas relacionadas
con temas de investigacion, innovacion, productividad,
desarrollo, academia y entretenimiento. Todo fundamentado
en el trabajo en red, generando articulacion entre las
diferentes instituciones. Con esto, esperamos llegar a
empresarios locales e internacionales que busquen calidad,
compromiso y conocimiento para desarrollar productos o
servicios innovadores, de cara al mercado y al crecimiento
econdmico de sus organizaciones.

Con esta publicacion queremos mostrar una Medellin que
le apuesta al conocimiento como estrategia de desarrollo,
que abre sus puertas al mundo para ofrecer lo mejor de sus
competencias y habilidades a través de las acciones de un
grupo humano capacitado, dispuesto y con proyeccion para
dar lo mejor de si, comprometido con el desarrollo de la
ciudad y el pafs.

Le damos entonces la bienvenida a los lectores que busquen
en este texto un aliado estratégico, una herramienta y guia
para conocer una ciudad de puertas abiertas, innovadora,
que busca dinamizar sus actividades sociales, econémicas
y culturales para el desarrollo de sus instituciones y de su
gente, con la claridad de la apuesta por el conocimiento,
la investigacion y el liderazgo para el fomento de la
competitividad.
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INTRODUCCION

Nuestra region, representada por sus instituciones lideres, ha venido
adquiriendo un nivel de conciencia cada vez mayor sobre las multiples
oportunidades que la ciencia , la tecnologia y la innovacion (C-+T+i)
ofrecen para el mejoramiento de la productividad y competitividad de nuestro
territorio.

Hoy, mas que nunca, se hace evidente la necesidad de articular pertinentemente
las diferentes dindmicas de investigacion, desarrollo e innovacion (I4D-+i)
individuales focalizandonos colectivamente en torno a los sectores y temas
estratégicos que se han perfilado en los (ltimos afos como sectores
potenciadores del desarrollo socio econdmico.

Este marcado interés, y los importantes avances logrados a través de la
consolidacion de alianzas publico-privadas, permiten afirmar que el tejido
institucional que soporta los procesos de innovacion se sigue fortaleciendo,
dando lugar a un Sistema Regional de Innovacion (SRI) que propende por
mayores relacionamientos entre sus actores, orientdndose a la creacion de
productos o servicios nuevos o mejorados, que aumenten la generacion de
valor agregado en las empresas, a través de la incorporacién permanente de
conocimiento.

Este directorio, titulado “Medellin Ciudad Innovadora. Mapa de Innovacion
2010, presenta una muestra bastante representativa de los Agentes
institucionales que hacen parte de nuestro Sistema Regional de Innovacion,
quienes, de manera autnoma, han seleccionado el material que consideran
pertinente destacar en una publicacion de este tipo, y al mismo tiempo, han
definido su rol principal, de acuerdo con la tipologia de Agentes que caracteriza
el sistema, y que se presenta en la préxima seccion.

Con la ayuda de este directorio, el lector podra ubicar geogréaficamente en cada
una de las seis zonas en que se divide territorialmente la Ciudad a cada una de
las instituciones del sistema, las cuales se presentan en orden alfabético en
su zona respectiva. Ademas encontrara en un apartado especial otros sitios y
espacios de interés que desde la lidica y la recreacion facilitan la integracion
social a la cultura de una ciudad innovadora.

Seguramente este directorio no alcance a reflejar adecuadamente la totalidad
de los Agentes institucionales del sistema ni sus capacidades, pero en si
mismo marca un camino para que el lector explore el potencial innovador que
existe en nuestra region.

Al Municipio de Medellin un agradecimiento especial por hacer posible esta
publicacion. Esperamos que ella contribuya a fortalecer el ecosistema de
innovacion en la Ciudad y permita avanzar en la consolidacion de los Agentes,
proyectando las capacidades institucionales y su talento humano mas alld de
nuestras fronteras.



MAPA DE AGENTES DEL
SISTEMA DE INNOVACION

El Sistema Regional de Innovacién (SRI), es un subsistema del Sistema Nacional
de Innovacion (SNI), que se refiere al conjunto de actores y las relaciones que
establecen, para promover la innovacion a través del desarrollo de condiciones o
paraavanzar hacia la concrecion de innovaciones, mediante proyectos investigativos
y empresariales con el apoyo del sector piiblico y las condiciones del entorno.

Con el fin de ofrecer una informacién completa sobre los diferentes Agentes
institucionales que hacen parte de este directorio y de presentar a sus lectores un
conglomerado de instituciones organizado y fortalecido en torno a la innovacion
regional, en donde los Agentes se clasifican de acuerdo con su rol en el Sistema.

Cada uno de los Agentes se identifica en este directorio mediante uno o varios
iconos, los cuales reflejan la tipologfa y el rol que desempefia en el Sistema de
Innovacion de la ciudad. Los tipos de Agentes y sus iconos respectivos son:

SISTEMA DE POLITICA
Agentes puiblicos que conforman el sistema de Gobierno, las
politicas de C+T+iy proveen incentivos e inversion.

DEMANDA
Consumidores y empresas.

EDUCACIGN E INVESTIGACION

Agentes que proveen educacion profesional y formal, ensefianza
superior y desarrollan investigacion.

INTERMEDIARIOS Y ARTICULADORES DE CONOCIMIENTO

Agentes que se constituyen como estructuras de integracion. Entre
ellos se tienen centros tecnoldgicos, centros de productividad, parques
tecnologicos, brokers de conocimiento, incubadoras, aceleradoras,
firmas de ingenieria, entre otras.

SISTEMA EMPRESARIAL

Conformado por grandes empresas, pymes maduras y nuevas
empresas de base tecnoldgica.

Existe otro grupo de Agentes que sirven de PLATAFORMAS DE APQYO para el
resto del Sistema. Estan conformadas por banca y capital de riesgo; promocion,
informacion y comunicacion; estandares y normas; y propiedad intelectual:

BANCA Y CAPITAL ESTANDARES
DE RIESGD Y NORMAS
PROMOCIQN, INFORMACION PROPIEDAD
Y COMUNICACION INTELECTUAL




MEDELLIN CIUDAD INNOVADORR @

010¢ QY
pjouly A uewyny us opeseq

Y19 - einboruy ap el3ojouds)
£ e1oualg ap 043ua)
3IN3Nd

0AOdH 10 SuWH04B181d

sewou A uoI2e1UuNWo A
salepue)sy UQIJBLLIOJUI ‘UQII0WIOL]

n

L

|
¢ " N EEESESEEEEESEEEEESEEEES SN, NSNS EEEEEEE NS EE SN E N A
I
I

. . |}

24 . !

/-\ v V4 1
o "
22I500U98) BSEY m_oo,wo_o_”as mm ___Ev_m n__m S0U32 £ SONISU| "
S U%s.:m%oa ap sonua (leuoisajoid A eai30j0u9ay) '
seinpew sawAd (T = J Qovmnnnn) Jousdns ugioeanp3 .
sesaldwa sapuely) SO B U Sy .
[ewJoy A [euoisajoid ugioeanp3 .
0INJINIJONDD '
10148534 dIW3 130 S340041NJ1L 48 NOIJBIILSIANI .
BN3LSIS A SOIdUI0INYALNI 1 NOIBINa3 :
A A A .

. u 0. a

*
S s s e EmEEn

UQISIBAUI & SOAUAIU|

sesaidwy I+ 1+ ap Sean|od

$810pILUNSUO0Y 0UJ3IqoT ap ewalsIS

HONBW30 HIILI10d 30 UWILSIS

®00e,° %0’ NOIJUAONNI 30 UW11S1S 130 S11N33Y

o
o e NOIJUAONNI 30 TUNOII34 BW3LSIS



e o
.. Y .. ;
.. o9 -~ MEDELLIN CIUDAD INNOVADORA @
200 o FY X o0
([
.Q
() N

LONA 2 J0NR 1

NOROCCIDENTAL
NORORIENTAL

LONA 4

CENTROCCIDENTAL

LONR 3

CENTRORIENTAL

LONA

SUROCCIDENTAL

LONA 5

SURORIENTAL

LONA 1 NORORIENTAL
LONA 2 NOROCCIDENTAL
LONA 3 CENTRORIENTAL

LONRA 4 CENTROCCIDENTAL

LONA 5 SURORIENTAL

LONA 6 SUROCCIDENTAL




- A
() ..
o ® o
. °q
eooo®®
200 o
(
L
L J
([
®
2
2
=
g
2
&
§
C. 7
w1
O 755
Cil 75 A
o Ch. 75
& Y PARQUE &
74 NORTE i
S
2
ot §
g
§ Ch 7o
E &N
g : O
3 UNIVERSIDAD ' akled
DE ANTIOQUIA gg § o, 79
0O A Ch 69
O: ° o -
Bﬁffanquylla,c//‘ 67 6 “ § § ?
&
N
0

Cra. 500

Bolivar - Cra. 52

®

Palacg - Cra. 50

MEDELLIN CIUDAD INNOVADORA @

Cll. 89
Cll. 79
NORORIENTAL
Cll. 78
‘& ARTICA
f Ruta N (Proximamente)
o Calle 67 Barranquilla entre Carrera 52
H Carabobo y Carrera 53 Cundinamarca
9 CIIEN
Ruta N (Préximamente)
A Calle 67 Barranquilla entre Carrera 52
g Carabobo y Carrera 53 Cundinamarca
| 4 ARDIN BOTANICO
= Calle 73N° 51D - 14

4 PARQUE EXPLORA
Carrera 52 N° 72 - 73

RUTA N
Calle 67 Barranquilla entre Carrera 52

Carabobo y Carrera 53 Cundinamarca
(Proximamente)

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Calle 67 N° 53 - 108
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NOMBRE COMPLETO: Alianza Regional en Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones Aplicadas - ARTICA

DIRECCION: Calle 67 Barranguilla entre Carrera 52 Carabobo y
Carrera 53 Cundinamarca. Ruta N (Proximamente)

TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 219 65 30 (Préximamente cambiar4 de teléfono)
FAX: (574) 219 65 30
PAGINA WEB: www.articacdt.com (en construccidn)

© 0

® Profesor y alumno en aula de Artica

ARTICA es una alianza estratégica entre la Universidad de Antioguia, la Universidad -
Nacional -Sede Medellin-, la Universidad Pontificia Bolivariana, la Universidad *'j_-"
EAFIT, EPM Telecomunicaciones - UNE y la IPS Universitaria (entidad prestadora
de servicios en salud), cuyo propésito es articular esfuerzos de universidades y
empresas con el fin de mejorar sustancialmente el sistema de innovacion en el
sector de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones -TIC para la region
y Colombia, haciendo énfasis, inicialmente, en las necesidades de los socios
fundadores.

ARTICA fue seleccionada como Centro de Excelencia ETI (Electronica,
Telecomunicaciones e Informatica) por la calidad, originalidad y relevancia de su
propuesta y por la claridad de su enfoque al vincular al sector productivo en la
competencia cientifica y la capacidad de formacion de nuevos investigadores, por
parte de los grupos de investigacion integrantes del proyecto.

Su mision es aumentar la competitividad de los socios, la regidn y el pais mediante
actividades de innovacion y desarrollo en el area de las TIC, centrando sus esfuerzos
en las areas de salud, educacion y competitividad empresarial, buscando, al mismo
tiempo, nuevas formas de aplicar las comunicaciones y el manejo de informacidn
al apoyar el fortalecimiento de unidades de investigacion y desarrollo en empresas,
a través del servicio de asesoria y consultoria.

Las lineas de trabajo, con conceptos de innovacion, son: telesalud, telemedicina,
contenidos para television interactiva, co creacion, sistemas embebidos y
tratamiento digital de sefiales.




CIIEEN

Centro de Investigacion e Innovacion en Energia

NOMBRE COMPLETO:
DIRECCION:

TELEFONO / CONMUTADOR:

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

UBICACION ELEL MAPR @D

Centro de Investigacion e Innovacion en Energfa - CIIEN

Calle 67 Barranquilla entre Carrera 52 Carabobo y Carrera
53 Cundinamarca. Ruta N (Préximamente)

(574) 380 27 80 - 380 28 22 - 380 27 53

En el afio 2006, Empresas Piiblicas de
Medellin tomd la decision de migrar a
un modelo de investigacién y desarrollo
que permitiera orientar las capacidades
cientificas de las universidades
de la region hacia el desarrollo de
soluciones energéticas, invitando a
instituciones de educacién superior
locales con reconocidas capacidades
en investigacion, para participar en el
proyecto de estructuracion de un centro
para la investigacion y la innovacion
en temas energéticos, dando como
resultado la creacion del Centro de
Investigacion e Innovacion en Energia
- ClIEN, como una iniciativa que da
respuesta a las sefales del entorno y al
aprovechamiento de las capacidades
cientificas de la region.
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® Parque edlico Jepirachi. Guajira, Colombia

La Universidad de Antioquia, la
Universidad Pontificia Bolivariana, la
Universidad Nacional - Sede Medellin
y el Instituto Tecnoldgico Metropolitano,
atendieron el llamado de EPM y, en julio
de 2008, fue legitimado este acuerdo por
medio de la suscripcion del Convenio
de Alianza Estratégica. El CIIEN es un
espacio de interaccion y aprendizaje
para la comunidad, las instituciones
educativas, los centros de investigacion
y EPM, orientado a la investigacion, el
desarrollo, la experimentacion y la
puesta en el mercado de tecnologias
de aprovechamiento energético.
Cuenta con cuarenta y dos grupos
de investigacion, y con el equipo de
trabajo de la Subdireccion Investigaciony
Desarrollo de Negocios Energfa de EPM.
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® Planta de produccion energética

FAX: (574) 380 68 79
PAGINA WEB:  www.ciien.org

CORRED ELECTRONICD: coordinacionejecutiva@ciien.org

©

En la actualidad, se encuentran en
ejecucion  siete  proyectos dentro
del Centro, los cuales aportaran al
crecimiento de las industrias y del
mercado energético de la region y
apoyaran el desarrollo de su mision:
impulsar el desarrollo socioeconémico
y cientifico del pals, mediante la
generacion de nuevos productos,
servicios y lineas de negocio, que a
partir de la investigacion, el desarrollo
experimental, el escalamiento y la
comercializacion, ofrezca soluciones
técnico-cientificas para los mercados
energéticos, de tal forma, que se
aprovechen las capacidades de EPM,
las fortalezas académicas y la variedad
de recursos naturales de la region.

Se ha definido que el CIEN debe
trabajar por programas, entendidos
como un conjunto de proyectos
coherentemente articulados, con el
proposito de lograr un objetivo claro
y precisamente establecido, en un
tiempo determinado. Sus programas de
investigacion son la puesta en marcha
de soluciones para el uso eficiente de la
energia, , la produccion ecoeficiente de
energia, y la identificacion de mercados

*i' : e ;1"‘.’..

® Detalle aerogeneradores. Parque edlico
Jepirachi. Guajira, Colombia

energéticos, haciendo analisis de
planeacion, escenarios, politicas y
mercados, tanto nacionales como
internacionales.  Estudia, también,
la regulacion energética (desde el
Gobierno) y la energia como fuente de
crecimiento y competitividad regional.



JARDIN

BOTANICO

Jardin Botdnico de Medellin
Joaquin Antonio Uribe

El Jardin Botanico es un museo vivo
dedicado ala investigacion cientfficay a
la conservacion de la flora colombiana,
dentro y fuera de la institucion. Sus
catorce hectareas, enclavadas en
una zona histérica, se constituyen
como la mejor aula ambiental de la
ciudad, formando parte del patrimonio
natural. Como espacio pdblico, el
Jardin estd arraigado en el corazon de
los antioquefios desde hace mas de un
siglo y es por eso que permanece en

® CEdificio Cientifico, Jardin Botanico

su memoria como espacio ideal para la
recreacion y la lidica.

Las colecciones estan cientificamente
organizadas: Herbario, donde se
conservan las colecciones secas;
Biblioteca, que contiene las colecciones
documentales; en cuanto a |las
colecciones vivas, éstas constituyen el
hermoso jardin de plantas de diversos
grupos y especies, que las personas
disfrutan en pleno corazon de la

® Orquideorama, Jardin Botanico

NOMBRE COMPLETO:

Jardin Botanico de Medellin Joaquin Antonio Uribe

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

uBIcAciN ELEL MAPA €))

DIRECCION: Calle 73 N°51D - 14
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 444 5500
FAX: (574) 571 89 67
PAGINA WEB:  www.botanicomedellin.org
CORRED ELECTRONICD: comunicaciones@botanicomedellin.org

@

ciudad y que conforman uno de los
ecosistemas estratégicos de Medellin.

Es un centro de investigacion cientifica,
educacion ambiental y de cultura
ciudadana, dispuesto para el encuentro
y el disfrute de todos, con un profundo
respeto hacia el patrimonio natural que
tiene la mision de conservar. Las areas
en que se enfoca la labor del Jardin
Botanico, son: Etnobotanica y Boténica
Econdmica, Floristica, Conservacion,
Taxonomia y Sistematica, Monitoreo y
Dindmica de ecosistemas.

Sus lineas de trabajo comprenden:
Unidad Cientifica, que realiza
identificacion taxondmica de material
vegetal;  inventarios  floristicos;
caracterizaciones  floristicas  en
estudios de impacto ambiental
y planes de manejo ambiental;
estudios  etnobotanicos;  estudios
en biodiversidad y  dindmica
de ecosistemas; programas de
conservacion de especies en peligro
de extincion; estudios de semillas de
especies nativas; disefio, montaje y
mantenimiento de jardines y zonas
verdes; restauracion de bosques

t
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® fauna Jardin Botanico

y éreas degradadas; proyectos de
silvicultura urbana, podas, ftalas,
trasplantes; viveros industriales y
comerciales.

Por (iltimo, la Unidad Vive el Jardin,
donde el piblico, en general, puede
disfrutar de escuela de horticultura,
programas educativos, visitas guiadas
en diferentes idiomas, vacaciones de
verano, avistamiento de aves, recorridos
nocturnos, espacios para eventos
académicos, culturales y sociales.
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® Vista del Parque Explora

La Corporacion Parque Explora fue  y tecnoldgica que Medellin ofrece a
inaugurada el 8 de diciembre de 2008,  su poblacion local y a los visitantes,
como un espacio interactivo para la  para exaltar la creatividad y brindar
apropiacién y la divulgacion de la  la oportunidad de experimentar,
ciencia y la tecnologia, con veintidés  aprender divirtiéndose y construir
mil metros cuadrados de dreainternay ~ un conocimiento que posibilite el
quince mil de plazas piblicas. Mas de  desarrollo, el bienestar y la dignidad.
trescientas experiencias interactivas,

un acuario, un vivario, un auditorio  Como cumplimiento a su misidn, ofrece
para proyecciones en 3D, unestudiode  a piiblicos heterogéneos, estimulos
television, una sala infantil, espacios  favorables a la apropiacion del
de experimentacion para todos y una  conocimiento cientifico y tecnoldgico,
sala de exposiciones temporales,  mediante escenarios interactivos y
lo convierten en el mayor proyecto  exhibiciones que, en relacion siempre
de difusion y promocion cientifica  respetuosa con la vida, promuevan una

® Nifio disfrutando del Parque Explora

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @
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NOMBRE COMPLETD: Corporacion Parque Explora
DIRECCION: Carrera 52 N° 72 - 73
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 513 83 00
FAX: (574) 513 83 81

PAGINA WEB: www.parqueexplora.org
WWW.parqueexplora.com.co

CORRED ELECTRONICO:  parqueexplora@parqueexplora.org

©0O0

cultura cientifica y ciudadana (til a la
construccién de una mejor sociedad. i s o —

El Parque Explora cuenta con un

amplio portafolio de posibilidades

de entretenimiento y apropiacion

de la ciencia desde la experiencia,

en escenarios como, Feria Explora:

ciencia, tecnologfa e innovacion, la cual

consiste en una muestra de proyectos

cientificos de estudiantes de la region

que contribuyen a la construccion

de una cultura que tiene a la ciencia

y la tecnologia como eje central del i
desarrollo social; Ciencia en Bicicleta, -":-'..‘-—*

la repdblica plural de las preguntas, -
que consiste en encuentros mensuales

gratuitos para todos los pblicos, con \
temas fascinantes sobre la ciencia y

la tecnologia; Exploramdvil, programa
itinerante didactico del Parque Explora,
que relaciona a la comunidad con el
conocimiento cientifico y tecnologico
por medio de talleres, experiencias
demostrativas e interactivas, juegos
de razonamiento logico y teatro, en
las que predominan la ciencia activa,
el libre aprendizaje, el asombro, la
diversion y la innovacion.

S N

® Acuario, Parque Explora
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NOMBRE COMPLETD: RUTAN, Centro de Innovacion y Negocios de Medellin

DIRECCION: Calle 67 Barranquilla entre Carrera 52 Carabobo y
Carrera 53 Cundinamarca.

TELEFONO / CONMUTADOR: A partir de 2011
FAX: A partir de 2011

PAGINA WEB: www.rutanmedellin.org

CORRED ELECTRONICD:  info@rutanmedellin.org

000600
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® Vista lateral del edificio de Ruta N

Ruta N es un centro de innovacion y negocios del Municipio de Medellin, EPM y
Une, que potencia nuevos negocios basados en el conocimiento, con participacion
internacional, a través del fomento, desarrollo y fortalecimiento del ecosistema de
ciencia, tecnologfa e innovacion.

Su visién es Ser el centro que hace de Medellin una ciudad lider en innovacion y

negocios en Latinoamérica. ‘lk
Como Centro de Innovacion y Negocios de Medellin, se concentra en la creacion de | | _ /
negocios basados en tres sectores de alto valor; salud, energia y TICS por medio de \ ’
las apuestas de emprendedores y empresas innovadoras a través de la articulacion \ ) y
de las entidades del Sistema Regional de Innovacion y universidades | ‘ #
r

® Vista aérea, Ruta N

Sus lineas de trabajo son Cultura de innovacion, Internacionalizacion, Acceso a
mercados, Acceso a capital y Gestion de Innovacion basados en proyectos que
conduciran a Medellin por una senda de programas como Agenda Inspira, para la
siembra de cultura de innovacion, a través de talleres, conferencias y encuentros
con actores de primer nivel, nacional e internacional, la apertura de un concurso
de ingenio, El objetivo es que toda la ciudad se permee de innovacion, en cada
__ R o empresa hayan proyectos emprendedores que tengan la competitividad suficiente
— e para ser presentados a nivel global.

® Espacio interior, Ruta N
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

La Universidad de Antioquia es una
institucion estatal del orden Departamental,
que desarrolla el servicio piblico de la
Educacidn Superior, creada por la Ley LXXI
del 4 de diciembre de 1878 del Estado
Soberano de Antioquia, organizada como
un ente Universitario Auténomo con
régimen especial, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional en lo referente a
las politicas y a la planeacion del sector
educativo y al Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologfa.

Es una universidad pdblica que, en
gjercicio pleno de su autonomia,
se compromete en su mision con

%\
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® Campus universitario, Universidad de Antioquia

la formacion integral del talento
humano, con criterios de excelencia, la
generacion y difusion del conocimiento
en los diversos campos del saber
y la preservacion y revitalizacion
del patrimonio cultural. En razon
de su cardcter transformador, la
Universidad de Antioquia influye en
todos los sectores sociales mediante
actividades de investigacion, docencia
y extension. La investigacion y la
docencia constituyen los ejes de la
vida académica de la Universidad y
ambas se articulan con la extension
para lograr objetivos institucionales de
caracter académico o social.

® /nvestigadores en el SIU, Universidad de Antioquia
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NOMBRE COMPLETD:  Universidad de Antioguia
DIRECCION: Calle 67 N° 53 - 108
TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 219 83 32
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PAGINA WEB: www.udea.edu.co
CORRED ELECTRANICD: - comunicaciones@udea.edu.co
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Una de sus areas de trabajo es la
investigacion, fuente del saber, generadora
y soporte del ejercicio docente; tiene como
finalidad la generaciony comprobacion de
conocimientos, orientados al desarrollo de
la ciencia, de los saberes y de la técnica,
asimismo, la produccion y adaptacion
de tecnologia, para la blsqueda de
soluciones a los problemas de la region
y del pais. La Universidad de Antioguia
cuenta con treinta grupos de investigacion
en categoria AlL; veintiséis, en categoria
A; cincuenta y uno, en categoria B y
cuarenta y uno en categoria C.

Con el propdsito de fortalecer la
investigacion, la  universidad  ha
construido la Sede de Investigacion
Universitaria - SIU, donde los grupos de
excelencia comparten conocimientos y
recursos para fomentar la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico interdisciplinario
e interinstitucional de calidad, en el marco
del sistema de investigacion universitario
y con proyeccion regional, nacional e
internacional de sus resultados.

La sociedad, a su vez, participa
en la produccion universitaria y se
beneficia de ella; también, estimula la

transferencia, asimilacion, adaptacion,
difusion del conocimiento e innovacion
tecnoldgica que se genera en la
Universidad, para contribuir al desarrollo
de la economia regional y promover una
cultura de progreso sostenible.
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® Edificio del SIU, Universidad de Antioquia
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La Corporacion para Investigaciones
Biologicas - CIB, es un centro
autdnomo de investigacion, de derecho
privado y sin animo de lucro, creado
en 1970 en Medellin, Colombia, para
adelantar investigacion basica, clinica
y de desarrollo tecnolégico de alto nivel
en ciencias bioldgicas.

La institucion tiene cuatro importantes
universidades  socias:  Universidad

® nvestigadora en el CIB

Nacional, sede Medellin: Universidad
de Antioquia; Universidad Pontificia
Bolivariana y Universidad del Rosario.
La CIB es una institucion que investiga
diferentes aspectos de la biologia en
su fundamentacion basica y en sus
aspectos tecnolégicos, aplicando los
resultados al servicio dela sociedad. Por
ello, en asocio con las universidades,
se ha dedicado a formar investigadores
universalmente competentes y con una

® /nvestigadores en el CIB
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clara fundamentacion ética, publicando
los conocimientos derivados de sus
investigaciones y comercializando los
resultados obtenidos con los medios
tecnoldgicos mas apropiados.

Entre sus lineas de trabajo més
importantes se encuentran, en el 4rea
de salud, unidades de investigacion
en bacteriologia y micobacterias,
micologia médica y experimental,
biologia celular de enfermedades
crénicas. ~ En biotecnologia, sus
unidades de investigacion se centran
en fitosanidad y control bioldgico,
biotecnologia vegetal y biodiversidad.

Entre los grandes logros de lainstitucion
resaltan la produccion cientifica de alto
impacto, la formacion de un importante
nimero de MSc. y PhD, el hecho de
estar certificada por el ICONTEC y por
IQNET, los métodos diagnosticos (PCR),
la planta piloto Bacillus thurigiensis,
la participacion y administracion del
Centro de Investigacion de Excelencia
en Tuberculosis y la participacion en
redes iberoamericanas de Investigacion
con CYTED.




COLEGIO
MAYOR

Los Colegios Mayores, entre ellos el de
Antioquia, inicialmentellamados “Colegios
Mayores de la Cultura Femenina”, fueron
creados mediante la Ley 48 de diciembre
17 de 1945. Con el Acuerdo No. 049 del
09 de octubre de 2006, se determind la
adscripcion de la institucion al orden
descentralizado del Municipio de Medellin
y su traspaso se formalizd mediante Acta
del 03 de octubre de 2006.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, como entidad Pdblica
de Educacion Superior, por medio del
gjercicio académico, investigativo y de
proyeccion a la comunidad, contribuye

® Alumnos en el Colegio Mayor

con responsabilidad social a la formacién
integral de seres humanos que aporten al
desarrollo del pais, ofreciendo servicios
de Educacion Superior a través de
cuatro facultades: Ciencias Sociales,
Ciencias de la Salud, Arquitectura
e Ingenierfa y Administracion, con
seis programas profesionales, cuatro
programas tecnolgicos y tres programas
de postgrado, contando con un variado
portafolio de servicios de extension.

Los esfuerzos institucionales estan
enfocados en la ampliacion de cobertura,
la implementacion del Sistema de
Gestion de la calidad y el Proceso de

® Alumna investigando en el Colegio Mayor
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Autoevaluacion con fines de acreditacion
de programas y de la institucidn.

Entre sus areas de trabajo se encuentran
programasprofesionales, como: Ingenieria
Ambiental, Administracién de Empresas
Turisticas, Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, Biotecnologia, Construcciones
Civiles, Planeacion y Desarrollo Social.
Programas  Tecnoldgicos,  como:
Citohistologia, Delineante de Arquitectura
e Ingenierfa, Gastronomia y Gestion
Turistica.

En postgrados, cuentan con Especializacion
en Construccion Sostenible, Especializacion

vl

® Alumnos investigando en el Colegio Mayor

en Microbiologia Clinica y Especializacion
en Bioquimica, asi como, Unidades
Estratégicas de Educacion Continuada,
Conveniosy Contratos, Centrode Graduados,
Emprendimiento, Unidad Virtual y Unidades
de servicios de extension.

Sus principales lineas de trabajo son:
Laboratorio de Control de Calidad LACMA,
Consultorio de la Construccion y del
Habitat, Centro de Consultoria y Asesoria
Sociales, Centro de Consultora y Asesoria
en el Sector Turistico, Laboratorio
(Gastronomico, Centro de Investigaciones
CICM y Biotecnologfa aplicada.



El Instituto Tecnoldgico Metropolitano
- [TM, Institucion Universitaria, es un
establecimiento publico de naturaleza
auténoma, adscrito a la Alcaldia de
Medellin; ofrece un servicio piiblico
cultural en educacién superior, para
la formacion integral del talento
humano en ciencia y tecnologfa,
con fundamento en la excelencia
de la investigacion, la docencia y la
extension, que habilite para la vida
y el trabajo, desde el aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a aprender
y aprender a convivir, en la construccion
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Institucion Universitaric

® Campus universitario, ITM

permanente de la dignidad humana, la
solidaridad colectiva y una conciencia
social y ecoldgica.

Los antecedentes histdricos del
Instituto  Tecnoldgico  Metropolitano
-ITM se remontan a los afios cuarenta
(1944), cuando fue creado el Instituto
Obrero Municipal, con la misién de
alfabetizar y capacitar a las clases
trabajadoras, a finales de esta década,
con el nombre de Universidad Obrera
Municipal y la novedosa propuesta de
“educacion a la carta”, se acomodaba
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® Taller de practica, ITM
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a las condiciones particulares de los
estudiantes trabajadores.

A principios de la década del setenta,
se constituy6 en la Escuela Popular de
Arte. Los cambios en la estructura de la
educacion media de esa década dieron
paso a programas de educacion media
técnica con orientacion vocacional y con
algin fundamento en el conocimiento
cientifico, a principios de los afios
noventa, la institucion incursiond en la
educacion superior, con el nombre de
Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

En el 2005, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgd al ITM, mediante
Resolucion 6190 el caracter de
Institucion Universitaria. Actualmente,
la institucion ofrece trece programas
de tecnologia, ocho programas de
ingenierfa, una especializacion y tres
maestrias, como sus areas de trabajo.

Las lineas de trabajo del ITM se enfocan
en educacion superior, programas de
tecnologia, ingenierfa, especializacion
y maestria, diplomados y cursos de
extension académica, Investigacion,
emprendimiento y empresarismo.




o -
o @
D o © ..
", °,
coooo?®
»00
([
. g
S
. & o Cll 65
. < Cll g4 &
o s
N
| UNIVERSIDAD o Urabg . Cl \'R}
NACIONAL 3 &2 §
2] S 8 <
g g
§ S
Cll. 57

S
@//5 m &
17/0/;7[7/3‘0/ 74 <& °
Z £ &
acu% y %
) s
2 @ £
&‘ S ;
< 3 @
s & 3
N S S
¢ &
®
& ch
0 a S o -
3
g << 8 C// Q\? //4
< 3 CENTRO 4
E £ ADMINISTRATIVO e
S LA ALPUJARRA &
& & o & lay
z z Cl. 426 &g & iz g, “n
b=} S
3 y A
g @ apumrre &
£ Los Huesos - CIl. 41 S
Z < g
A
2 I 40A & S g 3
£ © 9% - ¢
2 Clgy € "1
S
S
5
Clsg ~ & 49
o
A
Cl. 3 Crgg B &
2 )
“ d
Ol 35 g

Barranqw//a -Cll. 67

HOSPITAL

HOSPITAL
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Ca/abnbg - Cra, 5

®

Yabi.- g g,

Moore - ¢ 41

PARQUE
i ®

BERRIO
2] &

19
20
21
22
23
24
L
25
26
21

MEDELLIN CIUDAD INNOVADORA €

CENTRORIENTAL

ALCALDIA DE MEDELLIN

Calle 44 N° 52 - 165

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Calle 42 BN° 52 - 106 P 5, 0f. 510
BIBLIOTECA EPM

Carrera 54 N° 44 - 48 Plaza de Cisneros

BPP
Carrera 64 N° 50 - 32 Barrio Carlos E. Restrepo

COMITE UEE 46
Calle 62 N° 52 - 59

COMUNIDAD CLUSTER 48
Carrera 46 N° 52 - 82 Ed. Camara de Comercio

EDIFICIO TECNOPARQUE

Cra. 46 N° 56 - 11

CTA Piso 15

CORPORACION CALIDAD Piso 18

CIDET Piso 13

CODEYCT Piso 15

CORPORACION ECO EFICIENTE Piso 10 58
CORPORACION INTERSOFTWARE Piso 11 60
CNPMLTA Piso 8 62
CREAME Piso 12 64
TECNOPARQUE Piso 6 66
TECNNOVA Piso 10 68
VITALMED Piso 15 70
MUSED DE ANTIOQUIA 12
Carrera 52 N° 52 - 43

MUSED INTERACTIVD

Carrera 57 N° 42 - 139 Parque Pies Descalzos
PARQUE DEL EMPRENDIMIENTO

Calle 65 N° 55 - 46 Barrio EI Chagualo
PARQUESOFT

Calle 65 N° 55 - 46 Barrio EI Chagualo

PARQUE TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Carrera 47 N° 49 -12 Ed. Benedan, Of. 703

PLAZA MAYOR
Calle 41 N° 55 - 80

SENA
Calle 51 N° 57 - 70

UNIVERSIDAD NACIONAL
Calle 59 A N° 63 - 20

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURRA
Sede San Benito Carrera 56 C N° 51 - 90

AcoPI
Calle 52 N° 47 - 28 Ed. La Ceiba

CAMARA DE COMERCIO
Carrera 46 N° 52 - 82

CONFAMA
Carrera 45N° 49 A- 16

COMFENALCO
Carrera 50 N° 53 - 43

FENALCO
Calle 50 N° 42 - 54
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® Parque Biblioteca La Ladera

La mision del Municipio de Medellin es estimular el desarrollo humano y civico
de sus habitantes, asegurar la efectividad de los principios, derechos y deberes
ciudadanos; promover la prosperidad de todos los habitantes; garantizar la
construccion colectiva de Medellin, en sus espacios urbano y rural, afianzando
la justicia social y proyectando a la ciudad hacia las corrientes mundiales de la
economia y la cultura.

Su labor es la de direccionar la formulacion de los planes sectoriales, parciales,
zonales, especiales y de accion, en conformidad con la legislacion vigente y lo
dispuesto en el Plan Estratégico y en el Plan de Desarrollo de Medellin, definiendo

S —

® Panordmica de la ciudad
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mecanismos de articulacion.  Asf
mismo, planificar el desarrollo socio
econdmico del territorio como insumo
basico para la elaboracion de planes y
programas y direccionar la formulacion
de los proyectos que deben realizar
las diferentes Secretarfas e Institutos
Descentralizados del Orden Municipal,
con el fin de cumplir con lo dispuesto en
los planes de desarrolloy ordenamiento
territorial.

Es, también, una de sus areas de
trabajo, el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion como
soporte para la creacion de nuevas
empresas y la productividad al generar
mayor valor agregado a los productos
y servicios, que permitan crecimiento
sostenido de la economia, a favor de la
competitividad de la region.

En este ambito, sus lineas de trabajo
son: promocion de la ciencia, tecnologia
e innovacion; emprendimiento;
fortalecimiento del Sistema Regional
de Innovacion y transferencia de
informacion  sobre  desarrollo  de
productos y servicios.

® Nifio recreandose



GOBERNACION
DE ANTIOQUIA

Es la Direccion encargada de disedar,
planear y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos orientados a
fortalecerlas capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion de
las empresas y municipios del
departamento de Antioquia, con el
fin de lograr un territorio con mayor
competitividad y productividad.

SUACION D ANTICEEA
i e Productiviad
 Compeathidad

Anithoquia para fodos..
iManes 4 la obval

® Paisaje antioquenio

Su misién se enmarca en la accion
de contribuir en el mejoramiento
del bienestar de la poblacion
antioquefia, garantizando condiciones
de competitividad para el desarrollo
econémico y social en todo el
Departamento, bajo criterios de
equidad, solidaridad y sostenibilidad
ambiental. Para ello, es vital la

® Central hidroeléctrica
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participacion activa de la comunidad
nacional e internacionaly sus diferentes
sectores, con una clara voluntad de gl
garantizar a sus integrantes la vida, la = H“_ *& = v=y
convivencia, el trabajo, la justicia, la . :

igualdad, el conocimiento, la libertad IirthiIL\® %\

y la paz, dentro de un marco juridico, e el
democratico y participativo.

Como dreas de trabajo estan las
politicas, planes, programas y
proyectos orientados a fortalecer las
capacidades del Sistema Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Sus lineas de accidn sonla coordinacion
institucional, horizontal y vertical,
en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion en el departamento de
Antioquia; la consecucidn, adecuaciony
aplicacion de recursos (institucionales,
humanos, técnicos y financieros); el
impulso de la apropiacion social de la
ciencia, la tecnologfa y la innovacion
en el territorio antioquefio, asi como
también, el impulso del conocimiento
en las areas estratégicas para el
desarrollo.

® Hospital Pablo Tobén Uribe
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”‘Biblioteca EPM

Empresas Pdblicas de Medellin - Colombia
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La Biblioteca de Empresas Piblicas
de Medellin - Biblioteca EPM, es una
biblioteca piiblica que comenzd labores
en 2005, especializandose en las areas
de ciencia, industria, tecnologia y medio
ambiente, con material disponible para
todos los piblicos. Hace parte de la
responsabilidad social empresarial de
EPMy de la Red de Bibliotecas Piiblicas
de Medellin, propiciando, con esto, la

® Visitantes leyendo, Biblioteca EPM

inclusion social mediante la educacion,
la cultura y el fortalecimiento de la
relacion Universidad - Empresa -
Estado, a través de la investigacion.

La Biblioteca tiene como misidn lograr
la apropiacion social del conocimiento
mediante la creacion de una cultura que
propicie en los usuarios la valoracion de
la investigacion y el trabajo cientffico,

® Vista interior, Biblioteca EPM

NOMBRE COMPLETO: Biblioteca Empresas Piiblicas de Medellin - Biblioteca EPM
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con base en un proceso permanente
y sistematico dirigido a todos los
plblicos, desde nifios hasta adultos;
dicho proceso busca el acercamiento y
divulgacion de la ciencia, la industria,
el medio ambiente y la tecnologfa.

Esta entidad ha dedicado su
quehacer a la divulgacion de ciencia
y tecnologfa, por medio de actividades
lidico - experimentales; servicios de
consulta, reserva en linea de biisqueda
bibliogréfica y localizacion de informacion
estratégica para la toma de decisiones;
asi mismo, realiza eventos culturales y
académicos dirigidos a su piblico, el
cual abarca poblacion desplazada y
vulnerable, piblico infantil y juvenil,
Pymes, comunidad académica y
funcionarios EPM.

Sus lineas de trabajo se enfocan en la
formacion de usuarios en investigacion,
talleres de ciencia contada y
de experimentacion para nifios,
telecontacto (telefonia para personas
con discapacidad auditiva y del habla),
documentacion mediante bisqueda
especializada de informacion para

l—
.
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vigilancia tecnoldgica e inteligencia
competitiva para los negocios de agua
y energia de EPM y alfabetizacion
digital, entre otras.




La Biblioteca Piiblica Piloto de Medellin
para América Latina es una entidad
de caracter puiblico, fundada en 1952
por un convenio entre la UNESCO
y el Gobierno de Colombia. Desde
agosto del afio 2006, la Biblioteca se
adscribe al municipio de Medellin como
entidad descentralizada con autonomia
administrativa y financiera.

La sede principal de la Biblioteca Piblica
Piloto esta situada en el centro de Medellin
y cuenta con seis filiales ubicadas en
los barrios periféricos: Campo Valdés,
Florencia, San Javier La Loma, El Raizal,
Villatina y en el corregimiento de San
Antonio de Prado.

Su mision es propender por la formacion
y conservacion de la identidad, tanto
nacional como latinoamericana, y el

oo

Biblioteca Publica Piloto
de Medellin para América Latina

® Vista interior, Biblioteca Ptiblica Piloto

respeto por ofras culturas, priorizando
la comprensién humanistica del entorno
histdrico, social, econdmico e intelectual.

Dentro del amplio portafolio que ofrece
la Biblioteca a su piiblico, se destaca
el servicio de consulta, para el cual
tienen destinados ocho espacios,
asi: Sala Antioquia, Archivo de Audio,
Sala Infantil, Archivo Fotografico,
Hemeroteca, Bibliotecas y Discotecas
personales de Ledn de Greiff y Otto
de Greiff, Archivos personales de
escritores, Videoteca.

QOtra de sus ofertas, es la prestacion de
servicios especiales dirigidos a publicos
mas especializados, conocedores del arte
yla cultura; para ello, la Biblioteca cuenta
con salas de exposiciones, colecciones
patrimoniales, un fondo editorial de

A

® Visitantes de la Biblioteca Publica Piloto
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talleres literarios, cajas viajeras que
contienen paquetes de libros de literatura
infantil y juvenil, una vasta programacion
cultural con ciclos de conferencias,
visitas  guiadas, servicios  gratuitos
para investigacion, lectura, consulta y
préstamo a domicilio.

Ademas, cuenta con una biblioteca
electrénica publicada a través de la
pagina Web  www.bibliotecapiloto.
gov.co, en la que el usuario puede
consultar el catalogo general y renovar
préstamos, asi como también, tener
acceso a bancos de datos, solucion
rapida a tareas para estudiantes,
conexion a bibliotecas del pais y del
mundo, entre otros. Esta biblioteca
virtual tiene un aparte especial para
Antioquia que contiene materiales
bibliograficos completos producidos en
la region desde mediados del siglo XIX
hasta el presente.

La Biblioteca incursiona en el ambito
digital, a través de un programa
llamado HiperBarrio Biblioteca San
Javier La Loma, que agrupa proyectos
de colaboracion, produccion de
conocimiento e inclusion social, por

medio de blogs, videos, revistas
y podcasts, donde los lectores y
consultores de las bibliotecas se
convierten en autores de textos,
fotorreportajes y videos (algunos de
ellos con una audiencia considerable
local y globalmente). HiperBarrio
Colombia es parte de la red mundial
Rising Voices, con veintidds grupos
en todo el mundo y dos activos,
actualmente, en Antioquia: HiperBarrio-
La Loma e HiperBarrio-Ituango.

® Jdvenes investigando,
Biblioteca Pdiblica Piloto
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UNIVERSIDAD

EMPRESA ESTADO

El Comité se cred en 2003, en el marco
del Programa Gestion Tecnoldgica
de la Vicerrectoria de Extension de
la Universidad de Antioquia, como
una iniciativa de la rectoria de ese
entonces y apoyada por el Consejo
Superior de la institucion, quien en
dicho momento considerd estratégico
buscar alternativas para fortalecer
las relaciones con los sectores
sociales y productivos de la region,
con la premisa de que la universidad
no sélo realimentaria sus saberes,
practicas investigativas y desarrollo
tecnologico, si no que también se
proyectaria de manera directa en la
sociedad, al vincular sus quehaceres
con las demandas del entorno
socioecondmico.

UMIVERSIDAL

EMPRESA
ESTADO

® SIU, Sede de Investigacion Universitaria

El Comité UEE es un espacio que facilita
|a sinergia de voluntades y conocimientos
de empresarios, directivos y delegados
de universidades, gremios y gobierno
local y regional para la formulacion
de agendas de trabajo en temas
de 1+D+i en el Departamento de
Antioquia, que permitan plantear
acciones para mejorar la productividad
y competitividad de los sectores
productivos estratégicos.

Su principal objetivo misional es
contribuir a darle solidez y efectividad
a la relacion Universidad-Empresa-
Estado para la generacion de confianza
en un marco de asociatividad y
sinergia que le posibilite a las
Universidades realizar investigacion
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® Reunion Comité UEE

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

UBICACION EL EL MAPA @

NOMBRE COMPLETD: Comité Universidad Empresa Estado - CUEE
DIRECCION: Calle 62 N° 52 - 59
TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 219 20 00
FAX: (574) 219 20 01
PAGINA WEB:  http.//gestiontecnologica.udea.edu.co

CORRED ELECTRONICO:  comunicaciones@parquedelemprendimiento.com

© O

aplicada y desarrollo tecnoldgico
con mayor pertinencia y mayor
asertividad es su principal objetivo
misional, contribuyendo a mejorar su
productividad y competitividad de las
empresas de la region y del pais.

Su hacer se enfoca en identificar
las demandas de |+D+i en las
empresas,identificarlascapacidades
de los grupos de investigacion de
las universidades, promover la
realizacion de proyectos de [+D
para contribuir al mejoramiento de
la productividad y competitividad
del tejido empresarial, fomentar la
creacion y fortalecimiento de fondos
de capital de riesgo para proyectos
de I+D+i y creacion de nuevas
empresas y por (ltimo apoyar la
cultura del emprendimiento, Ila
innovacion y la asociatividad.

Asimismo el Comité busca Contribuir
ala generacion de confianza entre los
agentes de desarrollo del territorio y
la promocion de politicas pdblicas
en materia de emprendimiento,
desarrollo tecnoldgico, investigacion
e innovacion.
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® Edificio Bancolombia

Sus lineas de trabajo han sido la
promocion y colaboracion en la
realizacion de mas de cien proyectos
de 14+ D+i conjuntos entre grupos de
investigacion y diversas empresas
los cuales han contribuido al
mejoramiento de la competividad y
productividad de éstas. Tal esfuerzo
se ha revertido en la generacion
de clima de confianza entre las
diferentes entidades que conforman
el Sistema Regional de Innovacion
y la confirmacion constante del
compromiso por una creacion de
pais y region inclusiva y competitiva.
Por ello se ha convertido en referente
nacional.
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COMUNIDAD iz

ELU STER COMUNIDAD CLUSTER
MEDELLIN & ANTIOQUIA
COLOMBIA

UBICACION EL EL MAPA m

NOMBRE COMPLETO:  Comunidad Clister de Medellin para Antioguia
DIRECCION: Carrera 46 N° 52 - 82 Edificio CAmara de Comercio
TELEFONO / CONMUTADOR:  Sede Centro: (574) 444 88 22 Plaza Mayor: (574) 261 36 00 ext. 101

RS i Lol i arr— Sede Bello: (574) 483 02 22 ext. 101
‘. FAX: (574) 444 88 22
- i i PAGINA WEB: www.medellinciudadcluster.com, www.comunidadcluster.com
: [ CORRED ELECTRONICD: Clusterenergia@camaramedellin.com.co
i R clusterconfeccion@camaramedellin.com.co
L] UL L - m L‘_: . clusterconstruccion@camaramedellin.com.co

clusterturismo@camaramedellin.com.co
clustersalud@camaramedellin.com.co
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® /magen representativa del Clister Construccion

Los Clusteres son concentraciones geograficas de empresas e instituciones de
apoyo interrelacionadas y que acttian en una determinada actividad productiva,
agrupando una amplia gama de industrias y entidades de apoyo que contribuyen
al mejoramiento de las condiciones del entorno. La importancia de una estrategia
de desarrollo regional basada en cldster, radica en el hecho de hacer explicita la
construccion de diversas redes de cooperacion y colaboracion entre empresas
con la participacion de instituciones de apoyo (instituciones de educacion
superior y tecnoldgica, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, centro de
productividad y gremios)

La Comunidad Cluster de Medellin para Antioquia, impulsa la modernizacion del
tejido empresarial de la ciudad, el fortalecimiento de sus vinculos productivos,
comercialesy tecnoldgicos, con énfasis en la consolidacion de los cliister estratégicos

® Colombiamoda 2010

como areas de trabajo en las cuales la capital antioguefia se especializa: Cluster
Construccion; Cluster Energia Eléctrica; Cluster Textil/Confeccion, Disefio y Moda;
Cluster Turismo de Negocios, Ferias y Convenciones y Cluster Servicios de Medicina
y Odontologfa.

La linea de trabajo, basada en desarrollo empresarial, comprende una serie de
beneficios dirigidos a las empresas seg(in el tamafio y estado de desarrollo de las

i g mismas, que van desde el emprendimiento hasta una fase mas avanzada en la que
- las empresas acceden a mercados internacionales, pasando por fases de formacion
il ‘d;gzv W ol empresarial, fortalecimiento del acceso a mercados nacionales y, por tiltimo, acceso

a mercados internacionales, configurando sectores de clase mundial. El propdsito
es elevar el conocimiento, la competitividad del tejido empresarial y fomentar la
® Imagen representativa del Cliister Energfa Eléctrica cultura de trabajo asociativo y en red.




La Corporacion Centro de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia - CTA es una
entidad sin &nimo de lucro, de caracter
mixto, regida por el derecho privado y
enmarcada en la Ley de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

A partir del trabajo de sus lineas, ha
desarrollado  importantes  alianzas
con agentes locales, nacionales e
internacionales del Sistema de Innovacion,
fomentando el trabajo colaborativo, el
aprendizaje porla practicaylatransferencia
de conocimiento para aumentar las
capacidades en C+T+i que desaten un
mayor desarrollo econdmico y social.

El CTA, desde 1989 ha enfocado su
quehacer al cumplimiento de su mision de
promover agendas de trabajo, mecanismos
de accion y proyectos que construyan
relacionamientos efectivos, via flujos de
conocimiento, entre los sectores piiblico,

/ deCiencia y Tecnologia
v _de Antioquia

de las ideas 2 fa realidad

® Nifio aprendiendo

investigativo, educativo y empresarial,
para convertir el conocimiento, la ciencia y
|atecnologfa, en factores dindmicos para el
progreso econémico y social de Antioquia.

Durante 20 afios el CTA ha consolidado
su trabajo en tres lineas estratégicas
de trabajo, materializadas en proyectos
sociales innovadores y  generadores
de cambios positivos, convencidos
de que esa diversidad permitird un
acercamiento efectivo a la meta esperada:
el desarrollo socioecondémico por la via del
conocimiento.

Desde su Linea de Educacion el Centro
trabaja en el disefio e implementacion
de modelos innovadores que facilitan el
aprendizaje de nifios y jovenes escolares;
ademéas de brindar acompafiamiento
integral a docentes y directivos en
temas de gobiemno escolar, innovaciones
pedagogicas, investigacion infantily juvenil

® Nacimiento de agua

NOMBRE COMPLETO:

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

UBICACION EL EL MAPA @

Corporacién Centro de Ciencia y Tecnologfa de Antioguia - CTA

DIRECCION: Carrera 46 Av. Oriental N° 56 - 11 Piso 15

TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 444 28 72

FAX: (574) 5117504
PAGINA WEB: www.cta.org.co
CORRED ELECTRONICO: info@cta.org.co
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en temas de apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

La Linea de Plataformas Competitivas
se dedica a promover y fortalecer la
relacion entre usuarios y generadores
del conocimiento en tomo a temas
estratégicos para la region como agua,
salud y biotecnologia, que derivan en
lineamientos de politica de C+T+i en
estos temas.

Por (ittimo la Linea de Productividad actiia
como el Centro de Productividad para la
region. Se dedica a estructurar y poner
en marcha soluciones que contribuyan
al incremento de la productividad, la
innovacion y la generacion de valor
agregado en diferentes  sectores
economicos.

Algunas de las capacidades desarrolladas
por el CTA desde sus lineas de accion son
|a formulacion, administracion y ejecucion
de proyectos innovadores, generadores
de cambios positivos, con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologfa. La seleccion,
conformacion, capacitacion y coordinacion
de equipos de ejecutores en temas
relacionados con las lingas de accidn del

Centro. Disefio y ejecucion de concursos
locales y regionales para el incremento de
la productividad, desarrollo de software
al servicio de los proyectos. Creacion de
cétedras como mecanismo de articulacion
con el objetivo de convocar profesionales e
instituciones capacitadas para interactuar
en la construccion de un pensamiento
estratégico sobre un tema determinado.

Gracias a la permanente gestion entorno
a la ciencia, la tecnologia y la innovacion
el CTA ha participado como facilitador en
la mesa de C+T+i para la compilacion
del plan regional de competitividad en
C+T+i direccionado por el Consejo
Regional de Competitividad,y dinamizador
de acciones para el fortalecimiento del
Sistema Regional de Innovacion.

® Emprendedor
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CORPORACION

CORPORACION
CALIDAD

Innovacion en gestion

CALIDAD

UBICACION EL EL MAPA @

[ i NOMBRE COMPLETOD: Corporacién Calidad

\ y DIRECCION: Medellin: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 18 Edificio Tecnoparque
- Bogota: Carrera 7 N° 26 - 20 0f. 1002 Ediicio Seguros Tequendama

TELEFOND / CONMUTADOR:  Medellin: (574) 293 18 35 Bogota: (571) 286 14 44
1 & i : FAX:  Medellin: (574) 293 26 65 Bogota: (571) 282 31 85
' PAGINA WEB: www.ccalidad.org
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La Corporacion Calidad es un centro de
desarrollo tecnoldgico que construye y
difunde masivamente conocimientos
y tecnologias en gestion, liderazgo y
gerencia, para hacer viables y exitosas
a las organizaciones. Fue creada
en 1991 bajo los lineamientos de la
Ley de Ciencia y Tecnologia; es una
entidad de caréacter mixto, sin animo
de lucro, que se rige por el derecho
privado. En su Consejo Directivo
estan la Presidencia de la Repiblica,
el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, Colciencias, el Consejo
Gremial Nacional y seis representantes
de los Miembros Asociados. Es
auténoma y su ambito de accion es
transversal y multisectorial por cuanto
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® Reconocimiento en la Casa de Narifio

® Premiacion Galarddn a la Excelencia

desarrolla conocimiento para todo tipo
de organizaciones y en todas las areas
de gestion.

Pertenece al Sistema Nacional de
Competitividad, el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia y la Red
Colombiana de Centros de Productividad.
Internacionalmente, hace parte de la
Red Iberoamericana de Excelencia en la
Gestion (Redibex).

Inspirar, propiciar y habilitar procesos
y sistemas de innovacion en gestion,
que aseguren sostenibilidad en las
organizaciones y ejerzan una funcion
generadora de riqueza, bienestar social
y ambiental, es la mision de esta
Corporacion que centra sus lineas de
trabajo en Sistemas de Gestion, Modelos
de Excelencia Organizacional y Modelos
de Gestion Sectorial y Regional.

En el area de Sistemas de Gestion, a
través de consultoria y outsourcing,
realizan la formulacion y despliegue
de la estrategia organizacional, la
implementacion de practicas de
caracterizacion y mejora de procesos,
la implementacion de practicas y

©006

/

=N =
> 4 b

herramientas para la gestion de la
cultura organizacional y, por (ltimo,
el disefio de sistemas de gestion
aplicados a procesos especificos, tales
como, Sistemas de Gestion del Talento
Humano y Sistemas de Gestion para
Mercados y Clientes.

La Direccion de Proyectos realiza
gjercicios de Benchmarking donde se
provee a las empresas de herramientas
para la implementacion de la gestion
estratégica, gestion de los procesos y
gestion de la cultura.

En los Modelos de Gestion Sectorial
y Regional, elabora consultorias en
temas como: desarrollo de estrategias
para la competitividad regional,
formulacion y actualizacion  de

® Reconocimiento en la Casa de Narifio

acuerdos de competitividad de cadenas
y formulacion de estrategias sectoriales.
lgualmente, dirige proyectos de
implementacion de modelos de gestion
para la competitividad como programas
de desarrollo de proveedores y programas
de desarrollo de redes y clusteres.

En la linea de Modelos de Excelencia
en la Gestion, hace evaluacion
integral de las organizaciones con los
criterios del Premio Colombiano a la
Calidad de la Gestion. Lleva a cabo el
disefio e implementacion de sistemas
integrados de gestion y organizacion
y hace diagndsticos de gestion, donde
se realizan autoevaluaciones basadas
en los Modelos de Excelencia, con una
orientacion técnica y operacional al
reconocimiento.
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N CIDET
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El Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico del Sector Eléctrico -
CIDET, es una entidad sin animo
de lucro, respaldada por importantes
empresas  del  sector  eléctrico
colombiano que, desde 1995, presta
servicios para el mejoramiento de la
productividad empresarial.

Este Centro de Desarrollo nacid
como fruto de las necesidades de
crecimiento y exploracion del potencial
de las empresas del sector, se ha
convertido en una entidad integradora
y articuladora del sector eléctrico; tiene
como vision ampliar su portafolio para

® Subestacion eléctrica

beneficio de todos sus clientes y del
sector en general.

El CIDET es wuna organizacion
articuladora y gestora del talento y el
ingenio de sus entidades asociadas
y del sector eléctrico colombiano,
que promueve la investigacion, la
innovacion, la productividad y la
evaluacion de la conformidad, para
facilitar la insercién de las empresas
en el mercado mundial, en calidad de
agentes competitivos.

Sus areas de trabajo se enfocan en la
investigacion y gestion de proyectos

® Planta generadora de energia

uBicAcioN eLELMAPe €

NOMBRE COMPLETD: Corporacion Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
del Sector Eléctrico - CIDET

DIRECCION: Medellin: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 13 Edificio Tecnoparque
Bogota: Carrera 7 N° 48 A- 60 Of. 202

TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 444 12 11
FAX: (574) 444 04 60

PAGINA WEB: www.cidet.com.co

CORRED ELECTRONICO: cidet@cidet.org.co
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® Detalle torre de energia

asociados al sector eléctrico, asi mismo, en el apoyo a las empresas en la
certificacion de productos y sistemas de gestion; otro de los valores agregados
de su portafolio de servicios, es la inspeccion de instalaciones eléctricas una
vez construidas, que garantizan la seguridad ante riesgos de orden eléctrico. Los
cursos de capacitacion y transferencia tecnolégica son fortalezas importantes de
cara al cliente, dado que los asociados pueden obtener, tanto actualizacion de
conocimientos técnicos que amplian y mejoran sus capacidades empresariales,
como planeacion estratégica y programacion neurolingiiistica.

EI CIDET ejerce la Secretarfa Técnica del Clister de Energfa, teniendo como objetivo
ser el impulsor de la participacion activa de la industria eléctrica colombiana en el
ambito internacional, buscando el mejoramiento de la competitividad del sector,
logrando ser una oferta exportable de servicios asociados en energia eléctrica.
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DECYT

Consejo Departamental de Ciencia
. y Tecnologia de Antioquia

CODEYCT

uBicAcioN eLELMAPe €

NOMBRE COMPLETD: Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia de
Antioquia - CODECYT

DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 15 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 444 28 72 (Secretaria Técnica)
A - e FAX: (574) 444 2872

e 0

El Consejo Departamental de Ciencia
y Tecnologia de Antioquia - CODECYT,
es un organo de orden departamental,
orientador de las  actividades
concernientes a la innovacion y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, en
beneficio de la sociedad y del pais.

Creado el 27 de abril de 2001, a través
del decreto 1117, expedido por la
Gobernacién de Antioquia, tiene como
funcién actuar como asesor principal
del Gobierno Departamental en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Actualmente, el CODECYT esta integrado
por el Gobernador de Antioquia, el Alcalde
de Medellin, los Secretarios de Planeacion

® Paisaje antioquefio

Departamental y Municipal, representantes
de universidades piiblicas y privadas,
representantes del sector productivo
empresarial, un representante de
instituciones de caréacter cientifico
y tecnolégico, el Gerente del
Parque Tecnoldgico de Antioquia,
representantes de los Centros de
Desarrollo Tecnolégico, el Presidente de
la Fundacion Proantioquia, el Director
Ejecutivo de la Camara de Comercio
de Medellin, un representante del
Departamento ~ Administrativo  de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias y el Director del SENA.

Su mision se basa en la premisa de
promover y coordinar el desarrollo del

® Paisaje antioquefio
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conocimiento cientifico y tecnoldgico,
estimulando la capacidad innovadora
del sector productivo al consolidar un
sistema institucional articulado para el
cumplimiento de estos fines.

Actla como organismo asesor de los
Gobiernos Departamental y Municipal
en el disefio, aprobacion y ejecucion
de politicas, estrategias y planes de
ciencia y tecnologia y es interlocutor
ante el Gobierno Nacional y el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, de
los asuntos e iniciativas relacionadas

® Paisaje antioquefio

con los planes y estrategias nacionales
de ciencia y tecnologia.

Como objetivo estratégico en los
planes de desarrollo econdmico y
social, propone al Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal, incorporar
el componente de la ciencia y la
tecnologia; ademds, promueve la
articulacion, el trabajo interinstitucional
y, en general, el funcionamiento del
Sistema Departamental de Ciencia,
Tecnologia e innovacion.
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CORPORACION

ECO-EFICIENTE
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NOMBRE COMPLETD:  Corporacion Eco Eficiente - ECO
DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 10 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 511 17 53
FAX: (574) 513 90 17
PAGINA WEB: Www.COrpoeco.org
CORRED ELECTRANICD:  corpoeco@corpoeco.org
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® Operario trabajando, Planta Sofasa

La Corporacion Eco-eficiente - ECO, es un centro de desarrollo tecnoldgico
responsable de introducir procesos administrativos, productivos e innovadores,
a través de la prestacion de servicios de consultorfa, evaluacién y ejecucion de
proyectos en la industria nacional, teniendo como objetivo un desarrollo sostenible
de caracter investigativo, cientifico y tecnoldgico.

La actual Corporacion Eco-eficiente ECO, tuvo sus inicios como Consultorio Técnico
de Fundicion CTF en 1997. Afios mas tarde, con la cooperacidn internacional piblico
- privada de Swisscontact y Fundes Internacional, se convirtio en la Corporacion
Centro Tecnoldgico de la Industria Metaltirgica Eco-eficiente CTF-IME.
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Su mision es desarrollar programas de innovacion, mejora continua y ecoeficiencia
para aumentar la productividad y la competitividad de la industria colombiana.

Sus éreas de trabajo se centran en la formacion, asesorfa, gestion, ingenieria y
vigilancia tecnoldgica.

Dentro de la Corporacion existe un grupo interdisciplinario de investigacion, el

’ cual aporta en temas de innovacion, crecimiento y competitividad a la industria

il T ! metalmecanica colombiana, bajo sus lineas de trabajo, que son: gestion de
® Operario trabajando, Planta Sofasa proyectos industriales, investigacion, innovacion y ejecucion de proyectos.
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INTERSOFTWARE

uBicAcioN eLELMAPe €

NOMBRE COMPLETD: Corporacion Intersoftware
DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 11 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 511 49 89
FRX: (574) 231 68 65
PAGINA WEB: www.intersoftware.org.co

CORRED ELECTRONICO: info@intersoftware.org.co
director@intersoftware.org.co
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® Persona haciendo uso de software

La Corporacidn Intersoftware es una entidad sin animo de lucro, fundada en el afio
2004 por iniciativa del sector empresarial de la ciudad siendo conformada por una
red de veinticuatro empresas de la industria del software, que promueven el trabajo
en redes colaborativas con otras instituciones de su cadena de valor.

Su mision es la de fomentar y realizar actividades de trabajo asociativo que generen
e impulsen la competitividad de las empresas del sector software y servicios
asociados de Antioquia, a través del valor agregado en conocimiento, innovacion
tecnolégica, gestion empresarial y otras acciones de desarrollo compartido.

® Persona haciendo uso de software

Sus éreas de trabajo se enfocan en Competitividad Empresarial, Desarrollo de

€ . Mercados, Posicionamiento del Sector Software y Servicios Asociados asi como
también Cooperacion Empresarial.
& |
' Las lineas de trabajo de la red estan centradas en: Inteligencias de convocatorias

de programas, proyectos y licitaciones, Inteligencia de mercados de software,

Promocion de misiones comerciales y participacion en ferias y eventos, alianzas

en Certificaciones internacionales de calidad, las agendas de capacitacion y
® Persona haciendo uso de software representatividad a nivel regional, nacional e internacional.
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CNPMLTA

El Centro Nacional de Produccion més
Limpia y Tecnologias Ambientales
- CNPMLTA, fue fundado en 1998
cOMo una corporacion mixta, regida
por el derecho privado, que promueve
el desarrollo empresarial sostenible
a través del fomento de mejores
condiciones de productividad,
competitividad y sostenibilidad.
El CNPMLTA es reconocido dentro
del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia y el Sistema Nacional de
Innovacidn, siendo también miembro
de la Red Latina de Produccion Mas
Limpia, conformada por catorce paises
de la region.

S

Centro Nacional de

Produccion Mas Limpia

® Empleados del CNPMLTA

Su misién se constituye en apoyar el
fortalecimiento y la competitividad del
sector empresarial privado y piblico
en temas que involucren el desarrollo
sostenible, en el dmbito nacional e
internacional.

La gestion del CNPMLTA se enfoca hacia
areas de trabajo que buscanel mejoramiento
del desempefio ambiental y de las
condiciones de sostenibilidad empresarial,
con tres lineas de trabajo: asistencia
técnica, donde se diagndstica, formula y
asiste técnicamente a las empresas en
proyectos de implementacion conjunta
(joint implementation); asesoria y gestion

\
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® Empleados del CNPMLTA
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NOMBRE COMPLETD: Centro Nacional de Produccion Mas Limpia y Tecnologias
Ambientales - CNPMLTA

DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 8 Edificio Tecnoparque

TELEFONO / CONMUTADOR: (574) 25173 43
Fax: (574) 51309 30
PAGINA WEB:  www.cnpml.org

CORRED ELECTRONICD: correo@cnpml.org
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financiera, elabora y presenta proyectos
de inversion ambiental para aplicar a
incentivos tributarios ambientales, buscando
fuentes de financiamiento nacional e
internacionalmente; promueve, también,
los instrumentos econdmicos y la gestion
de cooperacion nacional e internacional
para apoyar, técnica y econdmicamente,
los proyectos (consecucion de fondos). Por
dttimo, capacitacion a través de talleres,
cursos, seminarios y ofras actividades
de formacion profesional, en donde se
realizan intercambios de profesionales y
profesores con empresas y universidades
extranjeras y entrenamiento practico on-
the-job, entre otros.

De igual forma, el CNPMLTA produce y
adquiere documentacion especializada
en tecnologlas  ambientales y
legislacion  ambiental  colombiana,
intercambia  experiencias con otros
paises estableciendo contactos entre
empresas y forja vinculos con bancos
de datos existentes sobre hardware y
software ambiental. Es asi como, difunde
informacion a través de publicaciones,
seminarios,  talleres,  conferencias
y charlas, dando como resultado la
produccion de publicaciones en este

tema como gufas, memorias, fact sheets,
revistas y boletines.

En cuanto a servicios de innovacion, el
Centro se basa en la investigacion y la
inclusion de expertos internacionales en
los proyectos, con las diltimas tendencias
ambientales mundiales.

Centro Nacional de
Produccion Mas Limpia
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CREAME

Con el nombre Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica de Antioquia, es
fundada en 1996, acompafada por
diferentes actores de la sociedad,
como lo son la empresa privada, las
agremiaciones, el Gobierno y mas de
dieciséis universidades. En el 2006, con
diez afios de experiencia y un modelo de
acompafiamiento empresarial valido,
se transforma en el Centro Integral de
Servicios Empresariales - CREAME, una
herramienta para la ejecucion y el logro
de los objetivos de los emprendedores
y las instituciones, siendo percibida
COMO Una organizacion con presencia
nacional e internacional, con modelos de
acompanamiento empresarial avalados
por organismos internacionales.

e

® Emprendedores en rueda de negocios

Actualmente, es lider en las
transferencias de modelos deincubacion
y disefio de programas a la medida
y provee a la comunidad nacional del
emprendimiento con un paquete de
servicios, a través de los Centros de
Servicios Especializados. Fomenta el
emprendimiento en Colombia, a través
del desarrollo empresarial; aporta
soluciones para los emprendedores,
organizaciones y entes territoriales
con un enfoque social y agroindustrial
en desarrollo rural; ofrece Centros de
Capacitacion donde disefia y opera
programas institucionales, virtuales y
presenciales, dirigidos a la comunidad
educativa y empresarial.

® Emprendedores en rueda de negocios
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NOMBRE COMPLETO: Centro Integral de Servicios Empresariales - CREAME
DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 12 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 444 66 44
FAX:  (574) 231 68 65
PAGINA WEB: www.creame.com.co
CORRED ELECTRONICD; info@creame.com.co
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® Emprendedores en rueda de negocios

CREAME contribuye al crecimiento comercial de las empresas a través de tres
pilares fundamentales: medicion de mercados, disefio estratégico e implementacion
de procesos comerciales efectivos. Por (ltimo, cuenta con Capitalia Colombia,
un centro de conexiones financieras inteligentes que, al ser banca de inversion
para la pequefia y mediana empresa, presta asesoria en finanzas corporativas e
instrumentos de intermediacion de capital.

El desarrollo de competencias para la creacion y fortalecimiento empresarial,
conexiones financieras inteligentes, innovacion y mercados, gestion integral de
proyectos agroindustriales y de emprendimiento social, son las lineas de trabajo que
hacen de CREAME una incubadora de organizaciones dindmicas que superan los
estandares de crecimiento, teniendo como producto el aporte de las herramientas
para el desarrollo econdmico, aplicadas para lograr la generacion de cultura
emprendedora.
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TECNOPARQUE

TecnoParque
COLOMBIA

Aplicacidn productiva del conocimiento y las nuevas tecnologias

UBICACION EL EL MAPA @

TecnoParque Colombia es una red
liderada porel SENAparalapromacion
del talento, con compromiso hacia el
desarrollo tecnoldgico, la innovacion
y el emprendimiento en el pais. Lo
anterior, enmarcado en un ambiente
de creatividad.

Ofrece, sin ninglin costo, las
herramientas, la asesoria, la
infraestructura y los expertos necesarios,
enun contexto aceleradory de apropiacion
tecnoldgica, para el desarrollo de nuevas

® Alumnos Tecnoparque

iniciativas de productos y servicios, que
se puedan consolidar en empresas 0
nuevas lineas de negocio, fortaleciendo la
productividad y competitividad del pais.

A través de una red que fortalece
la alianza plblico-privada, en
TecnoParque Colombia se articulan
recursos tecnoldgicos y de talento
humano, para apoyara laidentificacion
y desarrollo de ideas innovadoras y
de negocios, materializando nuevos
productos o servicios de base

NOMBRE COMPLETO:

TecnoParque Medellin

DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 6
TELEFOND / CONMUTADOR: (574) 511 20 68 ext. 42855
WEB: www.tecnoparquecolombia.org/medellin
CORRED ELECTRONICO: infotpcmedellin@sena.edu.co
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tecnoldgica que se pueden consolidar
en empresas o solucionar necesidades
efectivas del sector productivo
para contribuir a la productividad y
competitividad del pafs.

Mediante la vigilancia tecnoldgica, la
estrategia de formacion por proyectos
y el trabajo colaborativo con centros
de formacion, centros de desarrollo
tecnologico y empresas, el SENA,
a través de TecnoParque Colombia,
potencia la generacion de nuevos
entornos 0 procesos de aprendizaje
y la anticipacion en la apropiacion de
nuevas tecnologias para provecho de
la sociedad.

Sus areas de trabajo son: unidad de
negocios y emprendimiento, desarrollo de
software, animacion digital, aplicaciones
moviles, electronica, automatizacion
y control, telecomunicaciones, disefo
de producto, diseio mecanico,
biotecnologia.

Las lineas de trabajo estan enfocadas
en talleres de apropiacion tecnoldgica;
sensibilizaciones en nuevas tecnologias;
acompanamiento en el desarrollo de

® Edificio Tecnoparque, Av. Oriental

proyectos de base tecnoldgica; banco
de ideas, para ser desarrolladas por
talentos; banco de requerimientos,
para la solucion de necesidades
tecnoldgicas del sector productivo.
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TECNNOVA

La Corporacion Tecnnova UEE es una
entidad sin &nimo de lucro que nace, en
el 2007, de la union de la universidad
y la empresa, expresada en el Comité
Universidad Empresa Estado de Antioquia
y que busca incentivar las relaciones
a través de la investigacion aplicada.
Tecnnova UEE se constituye como una
iniciativa pionera en el pals, que
tiene como objetivo facilitar, incentivar,
promover y concretar oportunidades
en proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
generando capital social entre las

TECNN7.VA

o

A

® Rueda de negocios Tecnnova

empresas, las universidades y el Estado
con responsabilidad social para generar
desarrollo, competitividad y mejorar
las condiciones de vida en el pais. Esta
Corporacion se constituye como un
elemento articulador importante de los
actores de la triple hélice: universidad,
empresa y estado.

La mision de Tecnnova es generar un
capital social fuerte, con el propésito de
trabajar por el desarrollo de la region y
el pafs, con la responsabilidad social
de estimular el emprendimiento, la

® /magen representativa del tejido empresarial

NOMBRE COMPLETO:

Corporacion Tecnnova UEE

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @
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DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 10 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 293 03 06 - 576 05 40
FAX:  (574) 293 03 06
PAGINA WEB: www.tecnnova.org
CORRED ELECTRONICD: tecnnova@gmail.com

innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la
investigacion aplicada y la asociatividad
al mejorar la productividad y alcanzar
altos niveles de competitividad en el
sector productivo, pdblico y privado.

La Corporacion Tecnnova centra sus
actividades en tres dreas de trabajo:
gestion de innovacion, cuyo objetivo es
apoyar a las empresas para que logren
gestionarla de una manera adecuada;
juntar oferta y demanda, donde se
apoya a la empresa en la biisqueda de
grupos de investigacion en Colombia
que cuenten con la capacidad de brindar
optimas soluciones a los problemas que
presenten las empresas. La Corporacion
ofrece, ademds, acompafiamiento
en la formulacion de los proyectos y
asesorfa en temas legales y de propiedad
intelectual, asf como, gestion para la
blsqueda de cofinanciacion, crédito e
incentivos tributarios. La (ltima area
de trabajo es la Rueda de Negocios de
Innovacion Tecnoldgica, realizada una vez
al aflo, en la cual se dan cita los sectores
empresarial, académico y estatal en pro
de fortalecer las relaciones y realizar
proyectos conjuntamente.

® /magen representativa del
tejido empresarial
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(Vital:

VITALMED

Promotora de Proyectos Biomédicos
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® /magen representativa del Clister de Servicios Médicos

Desde el afio 2005, el Centro de Ciencia
y Tecnologia de Antioguia - CTA, viene
operando, como proyecto piloto, la
Promotora de Proyectos Biomédicos
VITALMED, con el fin de propiciar la
articulacién del Clister de Servicios
Médicos de Medellin, fomentando el
trabajo interinstitucional entre diferentes
actores, esperando construir, paulatina
y ordenadamente, la infraestructura
y capacidades necesarias para la
consolidacion del cldister.

Con el fin de darle continuidad a la labor
desempefiada en el 2005, VITALMED ha
articulado un plan de trabajo mediante

el cual se pretende impactar algunos
aspectos fundamentales y piblicos
especificos del sector biomédico. Lo
anterior, con el objetivo de continuar
promoviendo y fortaleciendo este sector
y posibilitando el trabajo aunado entre
Estado, IPS, Empresa y Universidad.

Su misién es promover la creacion de
un ambiente favorable para el desarrollo
de la industria médica de Medellin, a
través del trabajo conjunto entre el sector
plblico, sector privado y comunidad
académica, que permita, desde la
industria biomédica, activar el Cliister de
Servicios Médicos de Medellin.

® Prototipo desfibrilador
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NOMBRE COMPLETD: Promotora de proyectos Biomédicos - VITALMED
DIRECCION: Carrera 46 N° 56 - 11 Piso 15 Edificio Tecnoparque
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 444 28 72
FAX: (574) 444 28 72
PAGINA WEB: www.vitalmed.com.co
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y conocimiento organizacional), la
capacidad de VITALMED para la
articulacion de los actores regionales
como la més eficaz disponible.

Sus éreas de trabajo son: desarrollo y
gvaluacion de tecnologia biomédica,
abordadas por medio de sus lineas
de trabajo, entre las cuales estan las
asesorias para desarrollo, que son
posibles gracias a que VITALMED ha
adquirido un conocimiento del sector
Biomédico del Area Metropolitana de
Medellin, con proyeccion internacional
y a mercados abiertos; asi mismo, ha
fortalecido destrezas importantes con
relacion a los procesos necesarios para
desarrollar tecnologia médica regional
con talla internacional, tales como,
evaluacion y consolidacion de la oferta
tecnologica-cientifica de la ciudad, disefio
y construccion de prototipos biomédicos,
estudios metrologicos o de laboratorio y
convalidacion clinica de equipos.

Para tal efecto, VITALMED cuenta con una
solida red de aliados en los diferentes
contextos, comiinmente aceptados, como
universidades, empresas innovadoras,
servicios  técnicos  especializados,
instituciones prestadoras de servicios
de salud de alto nivel de complejidad
y diferentes entes piblicos y privados
que complementan, con servicios
de tecnologia blanda (capacidad

® Prototipo incubadora.
Ganador del concurso IDEAR
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MUSEQ DE

ANTIOQUIA

El Museo de Antiogquia es una
corporacion privada sin &nimo de
lucro que tiene una funcién pblica
misional, la cual desarrolla a través
de actividades expositivas, culturales,
académicas y pedagdgicas, dirigidas a
todos los segmentos de la poblacidn. El
Museo es reconocido como un espacio de
comunicacion y diélogo intercultural entre
los diferentes piiblicos y comunidades,
construyendo aprendizajes significativos
a través de los diferentes lenguajes
del arte, la valoracion del patrimonio y
la diversidad, la resignificacion de las
colecciones y exposiciones, asi como
también, la reflexion del sujeto en relacion
con la sociedad, con el fin de propiciar la
construccion de sentidos para la vida con
responsabilidad social.

® Recorrido al interior del Museo de Antioquia

El Museo de Antioguia es un espacio
de interaccion educativa y cultural
que, a través de las artes, convoca a
la participacion de todos, reconoce y
valora la diferencia, genera disfrute,
pensamiento y reflexion a través
del desarrollo de la sensibilidad, del
didlogo polifonico e interdisciplinario,
los saberes y las expresiones de las
culturas.

Sus areas de trabajo se dividen en:

Curaduria: prepara y organiza las
exposiciones permanentes y temporales;
Educacion: centrada en ofrecer
programas educativos dirigidos a
todos los segmentos de la poblacion;
Cultura: ofrece programas académicos
y culturales dirigidos a todos los

.

® Recorrido al interior del Museo de Antioquia
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NOMBRE COMPLETD: Museo de Antioquia

DIRECCION: ~ Sede principal: Carrera 52 N° 52 - 43
Casa del Encuentro: Carrera 52 A N°51 A - 29

TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 251 36 36
FAX:  (574) 251 08 74
PAGINA WEB: www.museodeantioquia.org.co

CORRED ELECTRONICO: comunicaciones@museodeantioquia.org.co
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® fstudiantes en la sala Pedrito Botero, Museo de Antioquia

segmentos de la poblacion; Museo
Itinerante: realiza la interaccion con las
comunidades en torno a la valoracion
del patrimonio y la construccion de
la memoria; Colecciones: encargada
de la adquisicion, preservacion y
dinamizacion de las colecciones;
Relaciones Corporativas: establece
las alianzas estratégicas con
mecenas, patrocinadores, adoptantes e
instituciones ptblicas y privadas que
hacen posible la sostenibilidad del
Museo; Proyectos: lidera el disefio,
presentacion y puesta en marcha de los
proyectos corporativos y misionales del
Museo; Gestion Humana: contribuye al
mantenimiento de la estructura y, a

la vez, afianza y renueva la cultura
organizacional teniendo el personal
idoneo para el cumplimientode lamision
institucional; Comercial: rentabiliza el
Museo a través de la administracion de
espacios y la prestacion de servicios
como restauracion de obras de arte,
organizacion de eventos, alquiler de
espacios y parqueadero, Tienda Mola,
Tienda de Arte, Café Botero y Café
Sofia; Comunicaciones: posiciona la
cultura y la educacion, a través de la
visibilizacion y socializacion de las
actividades del Museo, como ejes
fundamentales de transformacion de
la sociedad y crea una dinamica de
interaccion con los diversos puiblicos.
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INTERACTIVO EPM

Fue en el afo 1999 cuando EPM
empezo un recorrido que se extenderia
durante seis meses, visitando diversos
museos interactivos del mundo
para tener modelos y establecer un
gjercicio de adaptacion y creacion que
permitiera sofiar con el propio. El 31
de diciembre del afio 1999, se aprobd
el proyecto que, tras varios dias de
trabajo y dedicacion, se desarrolld.

A partir de esta incitativa, se convoco
un grupo interdisciplinario compuesto

por ingenieros,  comunicadores,
publicistas, disefiadores y decoradores,
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® Nifos disfrutando del Museo Interactivo

quienes, con la idea de despertar
emociones y aprender a partir de
los sentidos, inauguraron, el 17 de
noviembre del afio 2000, el Museo
Interactivo EPM, siendo renovado en
el afio 2006, para continuar creciendo
de manera conjunta con la Empresas
Piblicas de Medellin y la Fundacion
Empresas Piblicas de Medellin.

El Museo |Interactivo EPM y la
Fundacion Empresas Piblicas de
Medellin, comparten la mision de ser
una Fundacion social, privada, sin
animo de lucro, con personal iddneo,

I
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® Nifios disfrutando del Museo Interactivo
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NOMBRE COMPLETD: Museo Interactivo EPM
DIRECCION: Carrera 57 N° 42 - 139 Parque Pies Descalzos
TELEFONOD / CONMUTRDOR:  (574) 380 69 54
FAX: (574) 3806971

PAGINA WEB: www.fundacionepm.org.co
www.museointeractivoepm.org.co

CORRED ELECTRONICD: info@fundacionepm.org.co
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comprometidos con el desarrollo
de programas y proyectos que
fomentan la educacion, la cultura de
los servicios piblicos domiciliarios,
complementarios y conexos y la
valoracion de los espacios piblicos, que
promueven el desarrollo de actividades
para la participacion comunitaria,
investigacion social, tecnologica y
cientifica, mejorando la calidad de
vida y el bienestar de las comunidades
donde EPM tiene asiento.

Las éreas de trabajo sobre las que se
centra el Museo Interactivo EPM, son
la ciencia y tecnologia, enfocadas en
los servicios piblicos domiciliarios y
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® Nifios disfrutando del Museo Interactivo

conexos que presta EPM, propendiendo
siempre por la educacion ambiental.

El Pabellon Puka Lupuna es un espacio
nuevo donde se podra realizar un viaje
a través del tiempo, desde el origen de
la vida hasta el futuro. Alli se deberan
seguir las indicaciones de Savia Mente,
el robot del Museo Interactivo, quien
guiara al visitante por el camino de
los servicios publicos y los recursos
naturales. Asi, Puka Lupuna constituye
el vinculo que une el cielo y la tierra, de
alli, el nombre de este recinto, donde el
tiempo y el espacio se pueden recorrer
libremente a favor del conocimiento.
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ALCALDIA DE MEDELLIN - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

usicacion eLeLMare )

NOMBRE COMPLETO:  Parque del Emprendimiento - Programa Gestion Tecnolégica
Universidad de Antioquia - Parque E

DIRECCION: Calle 65 N° 55 - 46
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 219 20 00
FAX: (574) 219 20 01
PAGINA WEB: http://gestiontecnologica.udea.edu.co

El Parque del Emprendimiento es una
iniciativa de la Alcaldia de Medellin y
la Universidad de Antioquia; creado
en 2006, propende por el fomento de
la cultura emprendedora y el apoyo a
la creacion de empresas con alto valor
agregado, a partir de las oportunidades
de negocio, los resultados de
investigacion y la actividad académica.
El accionar del Parque es coordinado
por el Programa Gestion Tecnoldgica de
la Vicerrectoria de Extensién como un
espacio de la Universidad de Antioguia
al servicio de lacomunidad universitaria
y con el apoyo que la Alcaldia de
Medellin ofrece a la ciudad.

Su misidn es lamisma de la Universidad
de Antioquia que, como entidad piiblica
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® |[nstalaciones del Parque E

y en ejercicio pleno de su autonomia, se
compromete con la formacion integral
del talento humano, con criterios de
excelencia, la generacion y difusion
del conocimiento en los diversos
campos del saber y la preservacion y
revitalizacion del patrimonio cultural.

Sus areas de trabajo tienen como niicleo
el fomento de la Cultura Emprendedora
como un conjunto de actividades de
orientacion, sensibilizacion y formacion
que contribuyen al desarrollo de
competencias emprendedoras en el ser, el
saber y el hacer. De igual forma, el apoyo
a la creacién de empresas, que hace
referencia al conjunto de estrategias para
acompaflar su estru cturacion, creacion y
consolidacion.

—

® |[nstalaciones del Parque E

CORRED ELECTRONICO: comunicaciones@parquedelemprendimiento.com
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Sus lineas de trabajo tienden a la

orientacion empresarial (fuentes de — pm———

financiacion de recursos, concursos,
Instituciones y entidades que apoyan
el emprendimiento, plan de negocios en
linea); asesorias basicas en mercadeo,
organizacional, técnico, tributario y
financiero; sensibilizacion, que se logra
Integrando los campos del conocimiento
de la Universidad de Antioguia y
realizando actividades pedagogicas de
tipo lddico-reflexivas para el fomento
de la cultura emprendedora, a través
de metodologias basadas en educacion
experiencial.

El Parque del Emprendimiento se enfoca,
también, en la formacion, mediante
programas dirigidos a la identificacion
y fortalecimiento de capacidades
emprendedoras, basados en el modelo
constructivista. Los programas cuentan
con la participacion de la comunidad
empresarial del Parque y con una red
de apoyo nacional e internacional.

Ademas, cuenta con asesoria
consultoria, que consiste en un
acompaniamiento personalizado con
profesionales cualificados y con el
apoyo de las dependencias académicas
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® |nstalaciones del Parque E

de la Universidad de Antioquia;
transferencia del modelo, que es un
acompafamiento en la implementacion
de un modelo estratégico y operativo
de un programa de emprendimiento,
basado en las metodologias y procesos
del Parque del Emprendimiento;
Puestos de trabajo, espacio fisico para
la operacion de la empresa contratante
0 programa de emprendimiento, con
modernas instalaciones y servicios
de telecomunicaciones, recepcion,
sistemas de seguridad, auditorio,
salas de reuniones, cafeteria; apoyo
en la gestion de recursos, consistente
en identificacion de oportunidades y
acompafamiento a diversas de fuentes
de financiacion.
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PARQUESOFT

La Fundacion Parque Tecnolégico del
Software de Antioquia, ParqueSoft, es
una Institucion dedicada al desarrollo
y promocion de la Industria del
conocimiento, respaldando la creacion
y fortalecimiento de empresas en
dieciséis ciudades de Colombia y
siendo desarrolladores e integradores
de soluciones en Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -
TIC; ademds, ParqueSoft mantiene
una relacion permanente con la
innovacidn, a través de la estrategia de
Investigacion aplicada y desarrollo, que
busca satisfacer las necesidades del

® Empresaria incubada en ParqueSoft

mercado con productos competitivos
y confiables, fruto del trabajo conjunto
con centros de investigacion del pas.

En el afio 2006, la Institucion inicia
la bisqueda de una sede para iniciar
su operacion y logra la vinculacion del
Instituto Metropolitano de Educacion
IME al proyecto, aportando la sede con
los servicios y las telecomunicaciones
durante un afo, inicialmente.

El 7 de diciembre de 2006 llegan los
primeros emprendedores a la sede
de ParqueSoft; el primer trimestre de

® Vista interior de ParqueSoft
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NOMBRE COMPLETD:  Fundacidn Parque Tecnoldgico del Software de Antioguia
ParqueSoft

DIRECCION: Calle 65 N° 55 - 46
TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 219 20 20 - 219 20 00 ext. 2020
FAX: (574) 21920 01
PAGINA WEB: www.parquesoftantioguia.com
CORRED ELECTRONICO: comunicaciones@parquesoftantioguia.com
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® Vista interior de ParqueSoft
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2007, comienza a aumentar el nimero de emprendedores, con la realizacion del
evento Tour ParqueSoft en la ciudad de Medellin, el cual se realiz con el apoyo
de instituciones de la ciudad como el Instituto Metropolitano de Educacion IME,
la Corporacion Comunicando Sentidos, el Centro de Desarrollo Empresarial de la
Universidad Pontificia Bolivariana, el Parque del Emprendimiento de la Universidad
de Antioquia, la Fundacion Coomeva y el Fondo de Prevencion Vial.

Como empresa que busca siempre la innovacion en sus procesos y productos,
busca mantener vigente el pensamiento emprendedor y posibilitar un ecosistema
de emprendimiento al apoyar la creacion y el empoderamiento de empresas en la
Industria del conocimiento y relacionadas.

Sus areas de trabajo son: educacion, comunicaciones, salud, entretenimiento,
emprendimiento; de alli, se desprenden productos y servicios de desarrollo de
software y contenidos que han sido reconocidos, valorados y contratados, tanto por
el Gobierno, como por la empresa privada.
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Parque |
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de Antioquia

Ciencia -Tecnologia - Humanismo

® Fabrica de biosemillas, Parque Tecnoldgico de Antioquia

El Parque Tecnoldgico de Antioquia S.A -
PTA, surgi6 en 1998, como una Sociedad
Andnima, regida por el Derecho Privado
y perteneciente al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién. El PTA
es una organizacion con participacion
del  Gobierno  Departamental, las
Universidades ptiblicas y privadas de
Antioquia, centros de investigacion,
empresas y organizaciones del sector
privado.

Su centro de operaciones esta ubicado
en el municipio de El Carmen de
Viboral, con veintiocho hectareas
destinadas al emplazamiento de
empresas de innovacion. La BIOFabrica
es la primera empresa productiva
del Parque, la cual se dedica a la
reproduccion in vitro de vegetales

de especies comerciales (forestales,
florales, frutales, musaceas, tubérculos
y algunas hortalizas). Cuenta con un
banco de germoplasma con doscientas
tres variedades, una capacidad de
produccion de cinco a siete millones de
plantulas. Por su disefio, la BIOFabrica
es considerada la méas moderna de
Latinoamérica.

Uno de los principales proyectos del
PTA es la constitucion como Zona
Franca Tecnoldgica, con una fuerte
vocacion orientada a que las empresas
desarrollen e implementen energias
alternativas y sostenibles; siendo
el lugar propicio para el disfrute de
incentivos tributarios por el régimen
franco y los estipulados por la Ley de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.

| -

® (Cultivo de investigacion, Parque Tecnoldgico de Antioquia

TELEFOND / CONMUTADOR:

CORRED ELECTRONICO:
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NOMBRE COMPLETD: Parque Tecnoldgico de Antioguia S.A

DIRECCION: BIOFAbrica: Kme 1.7 Via San Antonio de Pereira - EI Carmen de Viboral

(Oficinas: Carrera 47 N° 49 - 12 Edificio Benedan, Of. 703

FAX: (574) 2313188
PAGINA WEB: www.parquepta.org

(574) 566 03 09  Oficinas: (574) 231 31 88

informes@parquepta.org
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La mision de este Parque es participar
activamente en la construccion de una
cultura mas sostenible, en el sentido
humanista de buscar que la ciencia
y la tecnologia estén al servicio de
la humanidad, siendo respetuosa
de la naturaleza y las culturas y que
contribuya efectivamente al desarrollo
economico, la equidad social y la
responsabilidad ambiental.

Sus areas de trabajo se centran en
apoyar la cercania y trabajo conjunto
entre Universidad - Empresa - Estado,
contribuyendo al fortalecimiento de la
produccion cientifica, tecnoldgica y de
innovacion socioecondmica mediante
la recepcion, atraccion, participacion y
creacion de nuevas empresas locales y
nacionales que ofrezcan innovaciones
pertinentes a la sociedad a partir del
avance del conocimiento. El objetivo es
acercar la region a la dinamica de la
globalizacion en los campos cientifico y
tecnologico, con sentido critico respecto
a la pertinencia tematica, con espiritu
de emprendimiento, buscando alianzas
estratégicas de beneficio mutuo.

Biotecnologia, energias alternativas,
Tic y reproduccion in vitro de vegetales,
son los niicleos que trabaja el PTA bajo
el concepto y enfoque del desarrollo
sostenible; su eje principal gira en
torno al conocimiento y aplicacion de
la Biotecnologia y la innovacion social.
Los anteriormente  mencionados,
son los productos y servicios maés
importantes del Parque, para hacerlo
referente de innovacion en la region.

® C(ultivo de investigacion,
Parque Tecnoldgico de Antioquia



Es una sociedad de economia mixta
creada en 1971, cuyos accionistas
mayoritarios son el Municipio de
Medellin, la Gobernacion de Antioquia,
el IDEA y el Centro Internacional
de Convenciones (en Liquidacion).
Fue creada como una iniciativa
piblico privada y cuenta con sesenta
empleados de planta.

Plaza Mayor Medellin actiia como un
equipo facilitador en la promocion,
organizacion y realizacion de eventos
que garantizan experiencias exitosas

PLAZA MAYOR

MEDELLIN
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® (aja de madera, Plaza Mayor

para todos aquellos publicos tales
como clientes, operadores, expositores,
visitantes y proveedores, contribuyendo,
asi, al posicionamiento de la ciudad -
region como destino turistico de negocios.

Sus lineas de trabajo se centran en
los diferentes sectores de la economia
que se dinamizan a partir de la
realizacion de eventos generados en
los recintos de Plaza Mayor, con el
objetivo de enriquecer el calendario
ferial y de certdmenes de Medellin,
contribuyendo, de forma efectiva, a

® Plazoleta central, Plaza Mayor
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NOMBRE COMPLETD:  Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones S.A.
DIRECCION: Calle 41 N° 55 - 80
TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 261 72 00
FAX: (574) 232 03 30
PAGINA WEB: www.plazamayor.com.co
CORRED ELECTRONICD:  Info@plazamayor.com.co
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la internacionalizacion de la ciudad-
region.

Plaza Mayor Medellin, Convenciones
y Exposiciones, es un lugar donde
se puede realizar cualquier tipo de
evento, brindando todos los elementos
requeridos por el cliente. Espacio
perfecto, disefiado  especialmente
para reuniones empresariales, ferias,
congresos y eventos, sin importar
el tamafio de su logistica. Tanto los
habitantes de la ciudad, como los
turistas, reconocen en Plaza Mayor
un referente de ciudad vinculado con
la proyeccion nacional e internacional
de Medellin.

Esta ubicada en la zona arquitectonica

mas moderna y vital de Medellin, en ko o

un sitio estratégico que permite el

facil acceso desde cualquier punto de ‘;;ﬁ-
la ciudad, lo cual permite desarrollar ! &
los principales servicios, que son: J

la administracion de los recursos, E

el arrendamiento de 4areas para .

eventos, solucion logistica completa

para la realizacion de los eventos y la

operacion de los eventos propios o por

asociacion. ® Auditorio, Plaza Mayor
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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NOMBRE COMPLETO:  Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
DIRECCION: Calle 51 N° 57 - 70
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 576 00 00
SRS e - FAX: (574) 576 00 00
PAGINA WEB: www.sena.edu.co
CORRED ELECTRONICO: antioquiacomunica@sena.edu.co
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® C[dificio del Sena, Medellin

El SENA es un establecimiento pdblico del orden nacional creado desde
1957, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
la Repiblica de Colombia. La politica del SENA frente a la innovacion, la
competitividad y el desarrollo tecnolégico, constituye una respuesta para el
sector productivo y el pafs.

El SENA esté encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de Colombia.

® Técnico reparando un equipo

Sus actividades se centran en el apoyo a la creacion de empresas, la formacién
en areas con ventaja para competir, el apoyo a la innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

Las lineas de trabajo del SENA, son: Red Tecnoparques; programa de formacidn
especializada y actualizacion tecnoldgica del recurso humano; programa de
fortalecimiento a las unidades de investigacion de las empresas; apoyo a
las empresas en la incorporacion de la investigacion aplicada, innovacion y
desarrollo tecnolégico; transferencias tecnoldgicas para la formacidn, a través
de proyectos de internacionalizacion; fortalecimiento a PYMES de sectores de
clase mundial.
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La Universidad Nacional fomenta el
acceso, con equidad, al sistema educativo

colombiano,  forma profesionales
competentes y socialmente responsables.
Asf mismo, contribuye a la elaboracion y
resignificacion del proyecto de Nacidn,
estudia y enriquece el patrimonio
cultural, natural y ambiental del pafs,
asesorandolo en los drdenes cientifico,
tecnoldgico, cultural y artistico con
autonomia académica e investigativa.

Tiene como propdsito acrecentar
el conocimiento a través de la
investigacion, transmitir el saber a
través del proceso de ensefianza -
aprendizaje einteractuarconlas nuevas
realidades nacionales, liderando los

® Laboratorio, Universidad Nacional

cambios que requiere el Sistema de
Educacion Superior. A su vez, busca la
formacion de individuos fundamentada
en los codigos propios de la modernidad
(ciencia, ética y estética), con gran
capacidad de abstraccion, aptos para
la experimentacion, el trabajo en equipo
y con gran capacidad de adaptacidn al
cambio.

La Universidad Nacional de Colombia,
Sede Medellin, cuenta con tres campus
universitarios: Ndcleo El Volador,
Ndcleo Robledo, Niicleo El Rio y cuatro
Centros Agropecuarios: Cotové, San
Pablo, Paysandi y Piedras Blancas,
tiene tres Museos Universitarios:
Museo de Entomologia Francisco Luis

[
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NOMBRE COMPLETO:

Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin

DIRECCION: Calle 59 A N° 63 - 20
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 430 90 00 - 430 95 02
FAX: (574) 230 20 29
PAGINA WEB: www.unal.edu.co
CORRED ELECTRONICO: vicmedel@unal.edu.co
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Gallego, Museo de Micologfa, Museo
de la Minerologfa y el Herbario Gabriel
Gutiérrez.

Cuenta, también, con cinco facultades:
Arquitectura,  Ciencias, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Humanas,
Econdmicas y Minas; un instituto
interfacultades: Idea - UN. Veintisgis
programas de pregrado, veinticuatro
programas de especializacion, veintisiete
programas de maestria, doce doctorados
y ciento siete grupos de investigacion.

Dieciseéis de los programas de pregrado
han sido acreditados de alta calidad por
el Ministerio de Educacion Nacional. Su
planta de docentes estd conformada
por 569 profesores, de los cuales 184
tienen titulo de doctorado y 266 titulos

microingenieria y nanotecnologia;
ambiental; biodiversidad y recursos
genéticos; biotecnologia; ciencia
y tecnologia de alimentos vy
agroindustrias; ciencia y tecnologia;
estado, sociedad, cultura y desarrollo;
informatica, sistemas y administracion;
infraestructura fisica; arquitectura,
urbanismo y habitat.

& "5
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§ De acuerdo con las tendencias . o
§ - internacionales en el aspecto cientifico 1 * F | 4
_r'l y las necesidades y prioridades, tanto .
W

® Estudiante, Universidad Nacional

nacionales como regionales, su labor
académica e investigativa, para los
siguientes anos, se concentra en:
desarrollo tecnoldgico - industrial;
procesos Yy energia; materiales,
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® Campus universitario, Universidad San Buenaventura

La Universidad de San Buenaventura nacié en Santafé de Bogotd, en a finales del
siglo XVII, como Colegio de San Buenaventura. Acorde con el Articulo 19 de la Ley
30 de 1992 con su categoria de Universidad tiene su domicilio principal y sede en
la ciudad de Santafé de Bogotd y seccionales en las ciudades de Medellin, Caliy
Cartagena.

Es una institucion de educacion superior, dedicada a la docencia, investigacion
y proyeccion social en pregrados, especializaciones y maestrias, desarrolla y

® Fstudio de grabacion, Universidad San Buenaventura
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NOMBRE COMPLETD: Universidad de San Buenaventura - Seccional Medellin
DIRECCION: Carrera 56 C N° 51 - 90

TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 514 56 00

FAX: (574) 514 56 00
PAGINA WEB: www.usbmed.edu.co

@

presta servicios de alta calidad,

para satisfacer las necesidades de |
la sociedad, afirmando su identidad "ﬁ.
en la coherencia de tres dimensiones
sustanciales: universitaria, catélica y
financiera.

Considera fundamentales en su accidn, o S I
la biisqueda constante de la verdad, la s - & - d
actividad creadora, el analisis serio y |
objetivo de la realidad, el rigor cientifico #
y el valor intrinseco de la ciencia y de
la investigacion, el examen critico de
los conocimientos y la aplicacion de los
mismos al desarrollo de la comunidad.
Cumple las funciones de docencia,
investigacion.

Sus areas de trabajo se enfocan en
los pregrados de Ingenierias, Derecho,
Artes integradas, Psicologfa, Educacion
y Ciencias empresariales.

T

Sus lineas de accion en innovacion se
desprenden del trabajo de la Direccion
de Investigaciones y Posgrados, el
Comité Técnico de Investigaciones
la  Coordinacion de  Formacion
Investigativa de cada facultad y el
Comité de Investigacion de cada

® Campus universitario,
facultad. Universidad San Buenaventura
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NOMBRE COMPLETD:  Asociacion Colombiana de las micro, pequefias
y medianas Empresas - ACOPI

DIRECCION: Calle 52 N° 47 - 28 Edificio La Ceiba Of. 617
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 251 68 15
PAGINA WEB: www.acopiantioquia.org
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ACOPI es una entidad gremial que redine a la pequefia y la mediana empresa de
los diferentes sectores productivos de la Nacidn, trabajando por el desarrollo del
sector y la defensa de sus intereses.

A lo largo de su historia, se ha convertido en una asociacion protagonista del
desarrollo nacional, con presencia activa en todas las decisiones politicas,
econdmicas y sociales del pafs.

ACOPI Antioquia tiene, aproximadamente, setecientos afiliados y ha conquistado
espacios de representatividad para las MiPyme, en organismos tales como el
Consejo Superior de Comercio Exterior, el Consejo Superior de Politicas Laborales
y Salariales, el Consejo Superior para la Pequefia y Mediana Empresa, el
Consejo Nacional de Planeacidn, el Consejo Administrador de Fomipyme y la
Junta Administradora de Proexport, representando, asi mismo, MiPyme en los
organismos de direccion del SENA, 1SS y el Fondo Nacional de Garantias.

En la actualidad, ACOPI Antioguia cuenta con altos niveles de reconocimiento,
hasta el punto de establecer estrechos vinculos de trabajo en la modalidad
de convenios con la Gobernacién de Antioguia, Municipio de Medellin, Itagiii y
Envigado, Area Metropolitana y Camaras de Comercios.

NOMBRE COMPLETO:  Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia
DIRECCION: Carrera 46 N° 52 - 82 Av. Oriental
TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 360 22 62
PAGINA WEB:  www.camaramedellin.com.co
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La Camara de Comercio de Medellin para Antioquia es una organizacion privada,
gremial, con ordenamiento legal, dedicada a la prestacion de los servicios que
requieren los empresarios, mediante la utilizacion de un grupo humano calificado
y los mejores recursos tecnoldgicos.

Esta institucion trabaja con base en la ética y la eficiencia, el respeto por el otro,
sentido de responsabilidad y compromiso con la comunidad empresarial.

Desde la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia se gestan, lideran y
acompafian los mas ambiciosos proyectos que buscan consolidar a Medellin y
Antioquia como la mejor plataforma para operar negocios en el pais. La entidad
registra la trayectoria econdmica de la region, lo cual la posiciona, cada vez mas,
como drgano consultivo para instancias publicas y privadas.
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NOMBRE COMPLETO: Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
Comfama

DIRECCION: Carrera 45 N° 49 A - 16
TELEFONOD / CONMUTADOR:  (574) 251 61 55
PAGINA WEB:  www.comfama.com
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® Ingreso Confama Sede San Ignacio

Comfama es una empresa social de caracter privado, autdnoma, vigilada por
el Estado colombiano, que cubre, con sus acciones, a un millon y medio de
personas en el departamento de Antioquia y que presta anualmente més de
noventa millones de servicios de salud, educacion, crédito, vivienda, recreacion
y cultura.

Fue creada en 1954 como resultado de un pacto voluntario entre empresarios y
sindicatos para mejorar la calidad de vida de la poblacion trabajadora. Constituye,
ademas, una de las mas novedosas y exitosas experiencias de politica social.

En conclusion, es el ejercicio de responsabilidad social empresarial més
importante del continente.

Contribuye al desarrollo social de la poblacion afiliada mediante la realizacion
de intervenciones sociales en las areas de la salud, la educacion, la cultura, la
vivienda, la recreacion, el crédito social y la formacidn para el trabajo.

Sus esfuerzos se concentran en reducir las disparidades sociales y en fomentar
las politicas de consenso, la solidaridad y la tolerancia.

MEDELLIN CIUDAD INNOVADORR @
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NOMBRE COMPLETD: Comfenalco
DIRECCION: Carrera 50 N° 53 - 43
TELEFOND / CONMUTADOR: (574) 5113133
PAGINA WEB: www.comfenalcoantioguia.com
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Comfenalco es una institucion que dedica su quehacer a prestar de forma
integral los servicios correspondientes a los regimenes de compensacion familiar,
seguridad social y proteccion social, segn las atribuciones legales y las areas
de su competencia.

Tiene como mision ser una Caja de Compensacion Familiar ejemplar por su
espiritu de valoracion y respeto a los afiliados, organizacion administrativa,
fundamentacion en el conocimiento, efectividad en los procesos, calidad e
innovacion en los servicios, alto nivel de satisfaccion de los usuarios, ética y
racionalidad en la relacion con los proveedores, planta de personal altamente
calificada y comprometida en el servicio, logro de rendimientos Optimos en
la operacion social y econdmica, capacidad de respuesta a las demandas y
necesidades del desarrollo y la justicia social en Colombia.
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' NOMBRE COMPLETO:  Federacion Nacional de Comerciantes
Fenalco Antioguia

DIRECCION: Calle 50 N° 42 - 54
TELEFONO / CONMUTRDOR:  (574) 444 64 44
PAGINA WEB: www.fenalcoantioguia.com.co
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Fundada en 1945, la Federacion Nacional de Comerciantes nace con el objetivo ® o :
de defender y representar los intereses del comercio organizado frente a las o o ® o ® ()
diferentes instancias gubernamentales. Asi mismo, el apoyo de los comerciantes o S o o
y el desarrollo de servicios y actividades que impulsen y respalden la labor o o
comercial, hacen parte de esos fines para los cuales fue creada. FENALCO o ®
cuenta con 15.000 afiliados y treinta y cinco oficinas en todo el pafs, organizados () ®
alrededor de la Presidencia Nacional del Gremio. Los derroteros son marcados o

por el Congreso Nacional de Comerciantes y ejecutados por la Junta Nacional en

la que tienen lugar representantes de todo el pais. La Seccional Antioguia fue

abierta en 1946 y constituye, hoy, una de las mas prosperas de la Federacion.

Con un alto grado de representatividad, una gran oferta de servicios y una .
excelente calidad en la atencion al cliente, FENALCO ANTIOQUIA es reconocida

como una seccional modelo.
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FUNLAM

La Fundacién Universitaria Luis Amigd
surge del compromiso de aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de
la sociedad colombiana; asi también,
como institucion educativa, tiene el
propdsito de formar profesionales con
una alta sensibilidad social en las
diferentes areas del saber. El proceso
de crecimiento que ha tenido la
FUNLAM es una respuesta a los nuevos

® Campus universitario, FUNLAM

retos que plantea la sociedad actual,
basados en el Humanismo Cristiano
como fundamento filoséfico para
estructurar este proyecto educativo y
afrontar, desde la academia, aquellos
aspectos que afectan la calidad de
vida de la sociedad.

La Fundacion Universitaria Luis
Amigd es una institucion universitaria

o

® Profesor y alumnos en clase, FUNLAM

NOMBRE COMPLETO:

Fundacion Universitaria Luis Amigd - FUNLAM

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

UBICACION EL EL MAPA @

DIRECCION: Transversal 51 AN° 67 B - 90
TELEFOND / CONMUTRDOR: (574) 448 76 66
FAX: (574) 384 97 97
PAGINA WEB:  www.funlam.edu.co
CORRED ELECTRONICO: funlam@funlam.edu.co

@

catdlica de carécter privado, sin animo
de lucro y naturaleza autdnoma, que
propende, también, por la generacidn,
conservacion 'y comunicacion  del
conocimiento cientifico, tecnoldgico
y cultural, con la perspectiva de
intervenir las probleméticas que
afectan la calidad de vida de la nifez,
lajuventud, la familia y la sociedad, por
medio de la formacion de profesionales
con autonomia intelectual, social y
gtica, capaces de inscribir su objeto
de formacion en el contexto de la
interdisciplinariedad de la ciencia;
para ello, ofrece veinte programas de
pregrado, dieciséis especializaciones y
tres programas técnicos con areas de
trabajo como educacion profesional y
avanzada, extension, investigacion y
proyectos de servicio social.

A través de la divulgacion del Catalogo
de Investigacion, que llega este
afo a su quinta version, se espera
la ampliacion de los espacios de
intercambio e interlocucion académica
en la via de promocionar la produccion
de la misma y de generar sinergias y
nuevos planteamientos en relacion
con campos  problematizadores

® Alumnas en el campus, FUNLAM

para la investigacion, acordes con
las demandas sociales y con los
requerimientos que una sociedad plural
y diversa le hace a la universidad.
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La Universidad de Medellin nacié como
iniciativa de un grupo de personalidades,
principalmente profesores y estudiantes
de la Universidad de Antioquia, que
pensaron en crear una institucion
universitaria que implantara la catedra
libre de modo responsable y que
hiciera del trabajo intelectual un motor
para impulsar el desarrollo del pafs.
El 1 de febrero de 1950, en una vieja
casona ubicada en el barrio Buenos
Aires, con cuarenta estudiantes de la
Facultad de Derecho, comenzd labores
la Corporacion Universidad de Medellin
y, posteriormente, se trasladd al barrio
de Belén los Alpes hacia el suroeste de

SRRl i
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® Campus universitario

|a ciudad, en un espacio que impresiona
muy gratamente, tanto por la armonia
del conjunto arquitectonico, como por el
encanto del entorno verde y boscoso.

Fundamentada en su lema Ciencia y
Libertad, la Universidad de Medellin es
una institucion de educacion superior
sin animo de lucro, de caracter privado,
que tiene como misién la promocién
de la cultura y la formacion integral
de profesionales que contribuyan a la
solucion de problemas en las areas
de los saberes propios, mediante la
docencia, el fomento de la investigacién
y la interaccion con la sociedad.

® XXXXXXXXXO0000XX

NOMBRE COMPLETD:

Universidad de Medellin

DIRECCION: Carrera 87 N° 30 - 65, Blogue 18, Of. 205
Barrio Belén los Alpes

TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 340 55 55 ext. 5171 - 5275
FAX:  (574) 340 52 16
PAGINA WEB:  www.udem.edu.co
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La Universidad cuenta con el programa
de Innovacion y  Transferencia
Tecnoldgica, creado con el propdsito
de acercar a la comunidad académica
hacia la apropiacion de tecnologfa,
el desarrollo de la region y el pafs.
Sus finalidades estdn orientadas a
buscar el acercamiento propio con las
empresas y las instituciones, a través
de la generacion del conocimiento y la
solucion de problemas especfficos.

Abarca, también, la gestion de patentes,
marcas Y registros de productos, como
resultado de investigaciones y proyectos
de innovacion; el fomento, al interior
de la Universidad, de la investigacion
aplicada; la promocion de desarrollo
experimental dirigido a la produccion
de nuevos materiales, productos y
dispositivos.

Otras actividades de la Universidad se
centran en poner en marcha nuevos
procesos, sistemas, servicios y mejorar,
sustancialmente, los ya existentes;
gestionar posibilidades de cooperacion
nacional e internacional que propendan
por la innovacion y la transferencia
de tecnologia; monitorear, promover,

impulsar,  seleccionar, articular
apoyar entre investigadores y grupos,
a creacion de nuevas empresas a partir
de resultados de investigacion.

Como la Universidad de Medellin
es actor principal en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, el
programa participa activamente como
su representante en los eventos de
definicion de politicas y estrategias
para el fortalecimiento tecnoldgico de la
region y el pafs.

T T e

® Alumnos en campus
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

]

La Universidad Pontificia Bolivariana -
UPB, es una institucion de educacion
superior de caracter privado, sin
fines de lucro, que orienta su labor a
la instauracion de una sociedad més
civilizada, culta y justa, inspirada en
los valores del evangelio.

Es una institucion prestigiosa,
competitiva y posicionada en el
medio educativo, tanto en el dmbito
nacional como internacional, que
propone entregar a la sociedad y al
mundo “excelentes profesionales”,
pero ante todo, personas fintegras
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® Campus universitario, UPB

e integrales. Educar para la vida y
brindar aprendizajes que permitan
construir, no para ser repetidores de
conocimientos, sino constructores y
generadores de nuevos conocimientos
y nuevas experiencias, es su principal
objetivo.

La Universidad Pontificia Bolivariana
tiene como mision la formacion integral
de las personas que la constituyen,
mediante la evangelizacion de la
cultura, la blsqueda constante de la
verdad en los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social y la

m e
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® Laboratorios, UPB

NOMBRE COMPLETO:

Universidad Pontificia Bolivariana - UPB

UBICACION ELEL MAPA €D

DIRECCION: Circular 12 N° 70 - 01
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 354 45 60 - 354 45 61
FAX:  (574) 250 20 80
PAGINA WEB: www.upb.edu.co

reafirmacion de los valores desde el
humanismo cristiano, para el bien de
la sociedad.

Entre los programas que la UPB
ofrece en su portafolio de servicios,
se encuentran las facultades de
Arquidiseno, con Arquitectura, Disefio
Grafico, Industrial y de Vestuario;
Ciencias de la Salud, con Medicina
y Enfermerfa; Administracion
de Empresas y de Negocios
Internacionales; Ciencias Sociales,
como Economia, Comunicacion Social,
Trabajo Social, Psicologia, Derecho,
Ciencias  Politicas;  Publicidad;
Licenciaturas en Educacion Artistica,

® Laboratorios, UPB

Educacion Basica Superior, Basica
semi  presencial,  Etnoeducacion,
Filosoffa y Letras, Educacion Religiosa;
también, cuenta con prestigiosas
facultades de Ingenieria Aeronautica,
Agroindustrial, Eléctrica, Electronica,
Industrial, Informética, Textil, Mecanica
y  Telecomunicaciones;  Filosofia;
Teologfa.

Con sus laboratorios de investigacion,
la Universidad aporta a diversidad
de areas del saber y programas
interdisciplinarios y le da valor a la
calidad investigativa y transferencia
de la institucion, con desarrollos y
servicios cientificos y tecnologicos.
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COLEGIATURA

COLOMBIANA

La Colegiatura Colombiana es una
institucion universitaria especializada
en el drea creativo-comunicacional
que nace hace veinte afios, como una
respuestaalavision mundial que valora
la creatividad y la comunicacién como
fortalezas esenciales en el ser humano
para su desempefio profesional y
personal; es por eso que vigilan con
esmero su excelencia académica,
la cual se evidencia a través de
més de cien premios nacionales e
internacionales obtenidos.

Constituyen su mision el respeto al
ser humano y su medio ambiente, el

[ -
INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIATURA
COLOMBIANA

Otro Mundo
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® Alumnos en campus, Colegiatura Colombiana

logro de la excelencia académica y la
proyeccion de sus acciones hacia el
bienestar comunitario.

El  campus universitario  esta
ubicado al oriente de la ciudad, en el
kilometro 7 de la via Las Palmas. Su
disefio y construccion adapta una
vision diferente de la arquitectura
y el territorio, creando una mezcla
perfecta del espacio y el paisajismo,
que sorprende con sus posibilidades
e involucra la visual magnifica sobre
la ciudad. Aulas, talleres, cocinas,
salones para muestras, biblioteca,
espacios para el esparcimiento y

® Desfile Cinco, estudiantes Colegiatura Colombiana

NOMBRE COMPLETO:
DIRECCION:
TELEFOND / CONMUTADOR:

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

uBicAcioN eLELMAPA €]

Colegiatura Colombiana, Institucion Universitaria
Kilémetro 7 via Las Palmas
(574) 354 71 20

FAX: (574) 354 71 20 ext. 104
PAGINA WEB: www.colegiatura.edu.co

CORRED ELECTRANICO:

direcciondecomunicaciones@colegiatura.edu.co

@

la recreacion, constituyen un lugar
diferente para crear.

La oferta académica se compone de las
siguientes dreas de trabajo: Posgrado,
con Especializacion en Intervencion
Creativa; Pregrados, con los programas de
Disefio de Modas, Gastronomia y Cocina
Profesional, Disefio Grafico, Publicidad,
Comunicacion Organizacional (con énfasis
en Relaciones Internacionales), Disefio de
Espacios/Escenarios; Educacion media,
enfocada en Bachillerato creativo para los
grados 10°y 11°; Educacion continua, con
Diplomatura en Transformacion cultural
de las organizaciones OTRO SENTIDO,
Diplomatura en Comunicacion de la
Moda y Diplomatura en Gastronomia.

Todas sus lineas de trabajo estan
enmarcadas en la creacion de otro
mundo: un mundo donde lo diferente
es el sello, lo creativo es el lenguaje, el
crecimiento es la constante, el valor por
lo humano es el motor. Otro mundo es
el compromiso institucional y personal
para crear propuestas audaces,
innovadoras, actuales, globales vy
consecuentes con una vision futurista
como eje del pensamiento y accion

de las funciones sustantivas de la
Universidad (docencia, investigacion,
extension e internacionalizacion).

® Campus universitario,
Colegiatura Colombiana
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NOMBRE COMPLETD:  Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria

CORPOICA
DIRECCION: Kildmetro 7 Via Rionegro - Las Palmas. Sector Llanogrande.
TELEFONO / CONMUTRDOR:  (574) 537 1490 - 537 14 82
FAX:  (574) 537 01 61
PAGINA WEB: www.corpoica.org.co
CORRED ELECTRONICO: atencionalcliente@corpoica.org.co

La Corporacion Colombiana de
Investigacion Agropecuaria - CORPOICA,
es una entidad de participacion
mixta, de cardcter cientifico y
técnico sin &nimo de lucro, cuyo
objeto es el desarrollo y ejecucion
de investigaciones, la transferencia
de la tecnologia y los conocimientos
generados, promoviendo  procesos
de innovacién con la vinculacion y
participacion del sector privado.

CORPOICA esta conformada por cerca
de novecientos empleados, ubicados
en quince centros de investigacion y
estaciones experimentales distribuidas

® (ultivo de Prueba, CORPOICA Rionegro

alo largoy ancho del territorio nacional,
incorporando en sus actividades, cada
vez mas, conceptos de gestion de
calidad y servicio al cliente.

La mision de CORPOICA es generar y
transferir  conocimientos cientificos
y soluciones tecnoldgicas mediante
la investigacion y la innovacion en
servicios y productos para el sector
agropecuario colombiano.

Sus éreas de trabajo se delinean
bajo los temas de recursos genéticos
y  fitomejoramiento;  produccion
y comercializacion de  semillas;

® (ultivo de Prueba, CORPOICA Rionegro

®© O

manejo integrado de cultivos; manejo
integrado de plagas y enfermedades;
postcosecha y agroindustria; agro-
negocios agricolas y pecuarios.

Sus lineas de trabajo tienen que
ver con investigacion agropecuaria,
transferencia de tecnologfa, asistencia
técnica e innovacion tecnologica, a
través del trabajo ejecutado en cada
uno de los centros de investigacion o
estaciones experimentales ubicadas
en el pafs. Cada centro de referencia
trabaja a partir de las demandas
de los productores, las condiciones
agroclimaticas y  socioecondémicas
de las regiones donde éstos estan
ubicados.

En  Antioquia, CORPOICA hace
presencia institucional con dos centros
de referencia que son, el Centro de
Investigacion La Selva (Rionegro):
con frutales de clima frio moderado,
hortalizas a campo abierto y bajo
invernadero, leguminosas de grano
como frijol y arveja, papa, mango
estevia, cafia, platano, achira,
pastos y ganaderia en tropico de
altura; ademas, trabajan en especies

® Cultivo de Prueba, CORPOICA Rionegro

promisorias como higuerilla y mortifio.
La Estacion Experimental El Nus (San
Roque): con enfoque en razas criollas
colombianas,  principalmente  en
ganado Blanco Orejinegro - BON, cerdos
a la intemperie, pastos y forrajes,
lombricultura, caucho y cacao.



® Campus universitario, EIA sede variante al aeropuerto

La Escuela de Ingenierfa de Antioquia
es una institucion de educacion
superior que, consciente de su papel
activo en la sociedad, se caracteriza,
hoy y desde su fundacion hace 32
afios, por formar profesionales de
la mas alta calidad en ingenieria y
afines; comprometidos a impulsar
el desarrollo social y tecnolégico que
mejore la calidad de vida en la region
y en el pais.

Los procesos de docencia, investigacion
y extensidn, en pregrado y posgrado, se
realizan dentro de una alta y depurada
ordenacion académica acorde conla ley

aDea e\

y la realidad colombianas, con miras a
atender los retos de la globalizacion del
conocimiento, la competencia mundial
y el desarrollo sostenible.

LaEscuela de Ingenieria de Antioguia es
una institucién privada, de educacion
superior, sin fines lucrativos, cuya
mision es la formacion integral de
profesionales de la mas alta calidad en
sus programas de pregrado y posgrado,
el fomento a la investigacion aplicada
y la interaccion con el entorno, con lo
cual procura el desarrollo tecnoldgico,
econdmico, cultural y social de la
nacion. Como comunidad académica

NOMBRE COMPLETO:

Escuela de Ingenieria de Antioquia - EIA

MEDELLIN CIUDRD INNOVADORA @

UBICACION EL EL MAPA @

DIRECCION: Kilémetro 2 + 200 variante al aeropuerto
José Maria Cordova - Envigado

TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 354 90 90 ext 333 - 285
FAX: (574) 386 11 60
PAGINA WEB: www.eia.edu.co
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® Alumnos en campus, EIA sede variante al aeropuerto

propicia la vision global, la creatividad,
el trabajo en equipo, el mejoramiento
de la calidad de vida y el respeto
por el medio natural, atendiendo los
principios de la ética y la justicia.

Cuenta con catorce grupos de
investigacion; once, clasificados en
Colciencias segn la medicion realizada
en 2009. A través de ellos se realizan
actividades de investigacion y asesoria
y consultoria a diferentes empresas.

Algunas de sus éreas de trabajo, son:
analisis estadistico y modelos de
prondstico, biodiversidad, biofisica,
biomecanica, didactica de la fisica,
finanzas  corporativas y  gestion
de riesgos financieros,  gestion
de la construccion, gestion de la

productividad organizacional, gestion
de negocios internacionales, materiales
alternativos y energias alternativas,
entre otras.

La EIA participa en el Sistema Nacional
de Innovacion como institucion de
educacion superior. Brinda opciones
de educacion formal, en pregrado,
posgrado y de educacion continua, en
el area de ingenierfa administrativa,
ambiental, civil, biomédica, industrial,
informatica, mecatronica y biologia.

Desde el area de gestion tecnologica,
busca dar respuestas al entorno,
llevando conocimientos que puedan ser
utilizados por empresas o comunidades
y que puedan ser incorporados en sus
Propios procesos.
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INEXMODA inexmoda

www inexmoda org co

uBICAION ELELMAPA €])

| gy =il g8 4 o r NOMBRE COMPLETD: Instituto para la exportacion y la moda - INEXMODA
!l h ‘ . . - DIRECCION:  Calle 14 N°40 - 173 Loma de Castropol
oy .i ] W 4 .4 TELEFONO / CONMUTRDOR:  (574) 311 59 15

"N FAX:  (574) 266 20 50

PAGINA WEB: www.inexmoda.org.co
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® Interior, feria Colombiamoda

Inexmoda es un instituto generador de soluciones que brinda investigacion,
innovacion, capacitacion, internacionalizacién, comercializacion y competitividad
para los clientes del sector textil, confeccion, canales de distribucion y otros
sectores sensibles al disefio y la moda en América Latina.

Es una entidad accesible que facilita las conexiones con el mercado y el consumidor
a través del conocimiento avanzado, capacitacion transformadora e innovacion
aplicable.

Sus areas de trabajo son: investigacion; laboratorio de moda; observacién de moda:

Raddar- Inexmoda, Street vision; espacios de comercializacion: Colombiatex de las
Américas y Colombiamoda.

L

I ® Colombiamoda
1
P

Las lineas de trabajo se enfocan en competitividad e internacionalizacion,
inteligencia econdmica, acceso de mercados, asesoria, formacidn en investigacion,
25 inversion extranjera, cooperacion internacional.

En lo ecolégico, Inexmoda se ha sumado al concepto de lo Ecotech en las dos
versiones de sus ferias de 2009, generando un espacio de reflexion y conciencia
ecologica a través del Pabellon del Conocimiento, donde los asistentes pueden
—_— comprobar, de primera mano, los beneficios que trae para el mundo que se comience
a pensar en Moda Verde. Esta, entre otras innovaciones, hace de Inexmoda un
referenciador por excelencia de la industria textil.

® Empresarios en rueda de negocios, Colombiamoda
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NOMBRE COMPLETO:  Corporacion Museo de Arte Moderno de Medellin - MAMM

DIRECCION: Sede Ciudad del Rio: Carrera 44 N° 19 A- 100
Sede Carlos E. Restrepo: Carrera 64 B N° 51 - 64

' TELEFOND / CONMUTADOR: Sede Ciudad del Rio: (574) 444 26 22
Sede Carlos E. Restrepo: (574) 230 26 22

FAX: (574) 23520 83

| rN——— PAGINA WEB:  www.elmamm.org/sitio

| | CORRED ELECTRONICO: info@elmamm.org

—

® Fachada Museo de Arte Moderno

La Corporacion Museo de Arte Moderno de Medellin — MAMM, posee obras de gran
valor artistico e histdrico, entre las que figura la coleccion mas importante de la
pintora antioquefia Débora Arango y la donacion Hernando Tejada. Cine, conciertos,
talleres, charlas, tertulias, nuevas tecnologias y otras actividades, son parte de los
grandes atractivos del museo, fundado en 1978. Como parte de su labor, difunde las
préacticas artisticas contemporaneas a través de la obra de renombrados artistas
nacionales y extranjeros.

La mision del Museo se enfoca en formar piblicos en las practicas artisticas
contemporaneas. Entre los servicios que ofrece, se encuentran visitas guiadas;
talleres artisticos; museo mdvil; exposiciones permanentes e itinerantes;

N ® Museo de Arte Moderno

conferencias y seminarios, exposiciones de artes plasticas; arquitectura y disefio,
cine y video; tiendas de objetos; café y restaurante y proximamente, contaran con
T un centro de documentacion.

Tras estar localizados tradicionalmente en el barrio Carlos E. Restrepo, en octubre
de 2009 abrid una nueva sede en una antigua sidertirgica, para convertir un espacio
industrial en un escenario para el arte moderno y contemporaneo.

La diversa oferta cultural y espacios como los restaurantes y tiendas de objetos en
® Interior Museo de Arte Moderno ambas sedes, hacen del MAMM un lugar ideal para visitar.
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MEDELLIN

DIGITAL

Medellin Digital es un programa liderado
por la Alcaldia de Medellin, con el apoyo
del Ministerio de Comunicaciones y
UNE, que busca fomentar y facilitar
el buen uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion en las
diferentes comunidades, apoyandose
en cuatro componentes: conectividad,
apropiacion, contenidosy comunicacion
plblica.

Por esto, su mision es lograr que Medellin
sea una ciudad conectada con el mundo
por medio de sistemas tecnoldgicos de
actualidad, que permitan el intercambio
de conocimiento y propicien el desarrollo
econdmico, culturaly social con un mayor
y mejor reconocimiento de Medellin como
ciudad digital ante el mundo.

Las areas de trabajo de Medellin Digital

son: educacion, donde se ejecutan
intervenciones en los colegios oficiales

|

medellin
DIGITAL

todo es posible

® Instalaciones Medellin Digital

de la ciudad con el objetivo de mejorar
la calidad de la educacion a través
de la introduccion de la tecnologia
como herramienta de aprendizaje;
Emprendimiento, para los habitantes
de la ciudad, el componente instala
computadores y acceso a Internet en
los Cedezo de la ciudad, apuntandole
a que la tecnologia se convierta en una
herramienta importante para aumentar
la competitividad de las pequefias
empresas; gobierno, en donde Medellin
Digital impacta espacios que aumenten
el acceso de los ciudadanos a Internet
y a fomentar el gobierno electronico.

Otros componentes en los que se
enfoca, son: conectividad, en el cual
se encuentra el punto de partida de
la cadena de trabajo, su objetivo es
estudiar e implementar los proyectos
necesarios para apuntarle a una ciudad
conectada en todos los aspectos;
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NOMBRE COMPLETD: Programa Medellin Digital

DIRECCION: Carrera43 BN° 11 - 10
Edificio del “Mas Cerca” El Poblado, Piso 2

TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 516 85 00
FAX: (574) 516 85 32

PAGINA WEB: www.medellindigital.gov.co
www.medellin.edu.co
www.culturaemedellin.gov.co
www.reddebibliotecas.org.co

CORRED ELECTRONICD: info@medellindigital.gov.co
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apropiacion, Medellin Digital es un
programa pensado para la ciudadania
y tiene un alcance que va mas alla de
|a instalacion de computadores, redes
o Internet; es la construccion de un
estilo de vida en el que los ciudadanos
y ciudadanas se insertan en las
dindmicas globales de competitividad.

Porotrolado, el programaAulas Abiertas
propende porque, tanto los miembros de
las instituciones educativas como sus
vecinos, hagan parte de los llamados
“Equipos gestores”. El componente
de apropiacion se convierte en el plus
del programa Medellin Digital, ya que
procura garantizar un beneficio real a
las comunidades que interviene a partir
de la formacion y la sensibilizacion.

Por dltimo, estan los componentes
de: contenidos, que consisten en
sitios Web con contenido local donde
se tiene la opcion de consultar y
conocer mas acerca del lugar en el
que se vive, ademas, se generan
redes de conocimiento en las que se
comparte, se aprende y se debate
mientras se navega; comunicacion
plblica, que busca generar reflexion

sobre el significado de habitar una
ciudad digital, entregando informacion
oportuna y de calidad a la ciudadania
y promoviendo su participacion en los
temas de interés de la ciudad, como
un interlocutor valido con el Gobierno
y otros grupos de interés.

1 VR

® |nstalaciones Medellin Digital
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® FEstudio de edicion, Politecnico Jaime Isaza Cadavid

El  Politécnico  Colombiano Jaime
Isaza Cadavid es una institucion
universitaria, del orden departamental
y de carécter piiblico, fundada en marzo
de 1964; ofrece educacion superior
en los niveles técnico, tecnoldgico y
universitario, en areas del conocimiento,
tales como: Ingenieria, Administracidn,
Ciencias Agrarias, Ciencias Basicas,
Comunicacion Audiovisual, Deporte y
Recreacion.

Desde su creacion, ha tenido como
mision generar conocimiento y formar
profesionales fntegros, forjadores de

empresa, capaces de adoptar, adaptar
y crear ciencia y tecnologia, mediante
programas de educacion pertinentes
para contribuir, desde Antioquia, al
desarrollo del pais.

Sus programas de investigacion
se enfocan en la importancia de la
transdisciplinariedad como componente
esencial en la formulacion y ejecucion
de proyectos de investigacion y
desarrollo. Lo anterior, permite
vincular a la comunidad académica
del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid al Sistema Nacional

® Campus universitario, Politecnico Jaime Isaza Cadavid

NOMBRE COMPLETD: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

DIRECCION: Carrera 48 N° 7- 151
TELEFOND / CONMUTADOR:  (574) 319 79 00
FAX: (574) 44476 54
PAGINA WEB: www.politecnicojic.edu.co
CORRED ELECTRONICD: rectoria@elpoli.edu.co
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de Ciencia y Tecnologia; asi mismo,
normalizar el proceso investigativo
institucional facilitando la integracion |
de los grupos de investigadores, la
unificacion de criterios y la proyeccion

de los resultados a escala interna y
externa.

Las lineas de trabajo son: Grupo de
Sistemas Agricolas Tropicales; Grupo
de Investigacion Acuicola GIiA; Grupo
de Investigacion en Biotecnologia
animal GIBA; Grupo de Investigacion
en Actividad Fisica y Salud SIAFYS;
Comunidad deaprendizajeenEducacion
Fisica COMAEF!; Grupo de Investigacion
en Organizacion, Ambiente y Sociedad
LIKAPAAY; Desarrollo Humano en
las organizaciones DHO; Grupo de
investigacion de Ingenieria Civil GRIDIC;
Grupo de Investigacion en Software
GRINSOFT; Grupo de Investigacion en
Instrumentacion, Control Automatico y
Robdtica ICAROQ; Grupo de Investigacion
en Quimica Bésica y Aplicada a
Procesos Bioquimicos, Biotecnoldgicos
y Ambientales; Fisica Basica y Aplicada
con énfasis en Instrumentacién Optica
y Metrologfa.
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® Campus universitario, Universidad Catdlica de Oriente

La historia de la fundacion de la
Universidad Catdlica de Oriente se
remonta al 11 de febrero de 1982,
cuando el Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo, Obispo de la Didcesis
Sonson-Rionegro, expidio el decreto
Diocesano 103, segin el cual se
crea una institucion de educacion
superior que respondera con eficacia
a las necesidades de la comunidad
del oriente antioquefio y formara

profesionales éticos y pertinentes
con la region. Segn Acuerdo 145
de noviembre 4 de 1982, la Junta
Directiva del ICFES aprueba el estudio
de factibilidad de la Universidad
Catdlica de Oriente, con sede principal
en Rionegro. Mediante Resolucion 2650
del 24 de febrero de1983, el Ministerio
de Educacion Nacional reconoce la
Personeria Juridica de la Fundacion
Universidad Catdlica de Oriente.

® Campus universitario, Universidad Catdlica de Oriente
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NOMBRE COMPLETD:  Universidad Catdlica de Oriente
DIRECCION: Sector 3, Carrera 46 N° 40 B - 50, A.A. 008, Rionegro
TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 531 66 66
FAX: (574) 5313972
PAGINA WEB: www.uco.edu.co
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Actualmente, la UCO cuenta con las
facultades de Derecho, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Agropecuarias,
Teologia, Ingenierias  (Electronica,
Ambiental, Sistemas e Industrial),
Ciencias Econdmicas y Contables. A
la fecha, la Universidad cuenta con
veintisiete afos de fundada, 2.300
estudiantes presenciales y otro tanto
en educacion a distancia.

La mision de la UCO se centra en el
servicio a la persona humana y a la
comunidad, entendido como la voluntad
de brindar, desde su inspiracion
cristiana, una educacion de calidad,
comprometida con el avance cientifico
y tecnoldgico, orientado a ofrecer
aportes al desarrollo de la region del
oriente antioquefio con proyeccion
nacional e internacional.

Las 4reas mas fortalecidas de
investigacion y prestacion de servicios
a la comunidad, son: Biotecnologia
Vegetal, Gestion Ambiental, Sanidad
Vegetal, Educacion Rural y Ciencias
Sociales. Todos estos campos de
actividad estan intimamente ligados
con el desarrollo de la region y su

® Alumnos, Universidad Catdlica de Oriente

problemética social y ambiental. Dichas
areas estan apoyadas por diecisiete
grupos de investigacion inscritos en
COLCIENCIAS, de los cuales ocho estan
reconocidos y categorizados.
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El CES es una universidad de caracter
nacional, auténoma, privada, sin
animo de lucro y auto sostenible, que
ofrece servicios educativos de pre
y posgrado en todas las éreas del
conocimiento: profesional, tecnoldgico
y técnico-profesional, con las més
altas calidades humanas, éticas y
cientificas, estimulando el pluralismo
cultural, social, ideoldgico, politico y
religioso.

El fomento de la investigacion en
docentes y estudiantes es propdsito
permanente del CES, para ello estimula
el desarrollo de lineas y grupos de
investigacion. La institucion se proyecta

4

® Biblioteca CES

a la sociedad mediante actividades de
asesoria, de educacion continua y de
servicios asistenciales que apoyan la
docencia.

El CES forma seres humanos integros,
libres, autdnomos, éticos, cientificos y
universalmente competentes, a través
de servicios de docencia con programas
académicos y extension: ofrece
programas de pregrado y posgrado,
al igual que cursos de extension
en Medicina, Psicologia, Derecho,
Biologia,  Odontologfa,  Medicina
Veterinaria, Ingenieria  Biomédica,
Medicina Tropical, Administracion y
Atencion prehospitalaria.

@ Biblioteca CES
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NOMBRE COMPLETO: Universidad CES
DIRECCION: Calle 10 AN° 22 - 04 Barrio El Poblado

TELEFONO / CONMUTRDOR:  (574) 444 05 55

FAX: (574) 266 60 46

PAGINA WEB: www.ces.edu.co

® Campus universitario, CES

En total, son treinta y cuatro grupos de investigacion, de los cuales veintiuno
estan reconocidos por Colciencias y quince tienen un portafolio de servicios
en investigacion y desarrollo definido para el sector productivo, académico
e investigativo, en las lineas de: Biologia, Salud Piblica, Salud Mental y
Enfermedades del Corazon, Psicologfa, Bioingenieria, Ciencias Animales, Medicina
Tropical, Evaluacion de Tecnologias en Salud, Fisioterapia, Ingenieria Biomédica,
Ciencias Basicas en Medicina, Epidemiologia y Bioestadistica, Estudios Juridicos,
Dermatologia y Fisiologia Oral. Servicios tan importantes e innovadores como el
laboratorio de Psicometria de la facultad de Psicologia, hacen de esta institucion un
referente de investigacion y productividad.
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= NOMBRE COMPLETO: Universidad EAFIT
DIRECCION: Carrera 49 N° 7 - Sur 50
\‘ TELEFOND / CONMUTRDOR:  (574) 261 95 00
' FAX: (574) 261 93 74

PAGINA WEB: www.eafit.edu.co
CORRED ELECTRONICD: eafit@eafit.edu.co
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EAFIT es una Institucion de Educacion
Superior fundada en 1960 y reconacida
como universidad, segdn Decreto 759
de mayo 6 de 1971, por el Ministerio de
Educacion Nacional. Desde 2003, hace
parte de las instituciones acreditadas
en Colombia como de Alta Calidad.

Cuenta actualmente con diecisiete
programas de pregrado, sesenta
y cuatro especializaciones, once
maestrias y dos doctorados; una
poblacion de unos 8.000 estudiantes
de pregrado y unos 2.500 de posgrado.
Con un cuerpo académico de 304
docentes de tiempo completo, es una
Universidad comprometida con Ila

® Biblioteca, Universidad EAFIT

generacion de conocimiento en pro del
desarrollo de la sociedad.

Su mision es contribuir al progreso
social, econémico, cientifico y cultural
del pafs, mediante el desarrollo de
programas de pregrado y de posgrado,
enunambiente de pluralismo ideoldgico
y de excelencia académica, para la
formacion de personas competentes
internacionalmente.

El modelo de la Innovacion en EAFIT
estd soportado en los programas
académicos y en cuarenta y cinco
grupos de investigacion, redes, alianzas
con institutos, centros y grupos

® Laboratorios, Universidad EAFIT

nacionales e internacionales, como el
Centro de Innovacion, Consultoria y
Empresarismo (CICE).

Su recurso humano esta conformado
por un grupo de académicos e
investigadores altamente calificados;
ademas, la Universidad cuenta con una
solida infraestructura de laboratorios,
informatica y equipos robustos. A esto
se le suma la reconocida trayectoria
de acciones de investigacion cientifica
y aplicada en interaccion permanente
con los sectores empresarial,
gubernamental y académico.

Las principales areas de trabajo de
los grupos de investigacion de EAFIT
en ciencia, tecnologia e innovacion
son: Ciencias Econdmicas y de
Administracion; Estudios Sectoriales,
Territoriales e Internacionales;
Ciencias del Mar, Geologla y
Ambiental; Ingenieria de Disefio
Sismica, de Procesos Ambientales
y Biotecnoldgicos; Sistemas de
informacion y Bioingenieria, Mecanica
Aplicada, Légica y Computacion;
Optica, Educacion, Mateméticas,
Politica y Lenguaje; Sociedad e
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® Alumnos en campus, Universidad EAFIT

Historia; Estudios Culturales; Estudios
Musicales; Derecho e Idiomas, entre
muchos otros. Los servicios de
laboratorio, proyectos y actividades de
gestion y transferencia de tecnologia
y los relacionamientos Universidad
- Empresa - Estado, son parte de las
lineas de gestion de la institucion.

Sus lineas de productos y servicios
se basan en: planes y programas de
formacion y de capacitacion abiertos,
segin  demandas  especfficas;
investigacion cientifica y aplicada,
asesorias y consultorias a PYMES y
grandes empresas; acompanamientos
en procesos de innovacion Y,
finalmente, proyectos y programas de
emprendimiento y de empresarismo.
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NOMBRE COMPLETO: [Instituto de Capacitacion e Investigacion del Plastico y del
Caucho - ICIPC

DIRECCION: Carrera 49 N° 5 Sur - 190 Bloque 37 Universidad EAFIT
TELEFONO / CONMUTADOR: (574) 311 64 78
FAX: (574) 311 63 81
PAGINA WEB: www.icipc.org
CORRED ELECTRONICD:  icipc@icipc.org
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La Fundacién Instituto de Capacitacion
e Investigacion del Plasticoy del Caucho
fue creada el 21 de abril de 1987, con
el fin de contribuir al incremento de
la competitividad y productividad de
las empresas del sector del plastico,
teniendo como socios fundadores
a Formacol, compania de plasticos
localizada en Medellin; la Universidad
EAFIT y Acoplasticos, Asociacion
Colombiana de la Industria del Plastico.
El 22 de febrero de1993 es inaugurado
oficialmente y el Gobierno Colombiano,
a través de Colciencias, le brinda
apoyo a sus proyectos de innovacion y
desarrollo tecnolégico.

En 1988, la Sociedad Alemana de
Cooperacion  Técnica GTZ, ofrece

® Bloque del ICIPC

su apoyo al Instituto por un periodo
de diez afios, donando fondos para
la adquisicion de los equipos de
laboratorio y otros procesos, asi como
también, capacitando a un grupo de
investigadores en las mas importantes
instituciones de Alemania. En 1998,
el SENA se une al ICIPC en calidad de
socio adherente especial.

El ICIPC trabaja en el entrenamiento
de técnicos, ingenieros y expertos para
|a investigacion aplicada y consultora
técnica en el procesamiento de plastico
y caucho.

La premisa de su mision es contribuir
al desarrollo del sector de plasticos,

caucho y afines, creando riqueza a

I~

® Laboratorio ICIPC

partir del conocimiento y participando
de ésta para asegurar la sostenibilidad
y autonomia del ICIPC, en alianza
con las empresas del sector. De igual
forma, busca apoyar a las instancias
gubernamentales en decisiones
relacionadas con el medio, siendo una
institucion neutral de referencia.

El ICIPC brinda capacitacion para
contribuir a la generacion, apropiacion,
transferencia y  aplicacion  de
tecnologias de punta y conocimientos
en la ciencia de materiales, productos
y procesamiento de polimeros.

En los laboratorios se presta servicios
de andlisis y caracterizaciones
completas de polimeros y aditivos,
asf como una vigilancia continua para
asegurar la calidad de los productos
y procesos. Ademas, el ICIPC emplea
asesorias y consultorias como apoyo
en el diagndstico y optimizacion de
procesos, solucion de problemas
técnicos, seleccion de materiales,
estudios de viabilidad tecnoldgica y
transferencia de tecnologia.

Innovar en la gestacion de proyectos,
desarrollo de software aplicado,
respetando y haciendo uso de la
propiedad intelectual, empleando
tecnologias limpias para la proteccion
del medio ambiente, es el objetivo del
ICIPC, promocionando y desarrollando
proyectos de investigacion aplicada,
asi como disefio de productos y
procesos en asocio con la industria
del sector plastico, caucho y afines,
en busca de una mayor competitividad
empresarial.

® Laboratorio ICIPC



MEDELLIN CIUDAD INNOVADORA @&

UBICACIGN EL EL MAPA UBICACIGN EL EL MAPR




MEDELLIN CIUDAD INNOVADORA

AEROPUERTO
- OLAYA HERRERA
S
%z < &
% © s
S
%o
Cll. 4
o 2
CLUB Ni¢ S
EL RODEO & S
& s
Av.80 F Gy y
U Cil. 2
a 28y
2 Sur
Gg G
o 43&” " Sur
ST our I
h2g,
%4
Sy
o
5? 4 ISy
& a 5 Sy
o
Cll9 5y < oSy
CIl. 9 Sur
Cll. g Sur
Ch 19 Sur
116, s 0Lgg,
&
§ S
S o
< S
§ C1 10 yr
. 8
4 128, S §:
&
S
(45) iz,
ITAGU o
o
FABRICA DE LICORES Crzg,
DE ANTIOQUIA
AD
ENVIGADO 5 s -
m
LA ESTRELLA =5 _ o 'AGUACATALA
g8 g 2 N
= S & 3
S g
(4] i
EL RETIRO Cll 858 Cl. 86
CALDAS A
4 854 s
g
,\AQ/ c//ciy
SUROCCIDENTA
N CECIF 132
Calle 46 N° 41 - 69 Bloque A - 43, ltagiif
CIDICO 134
0 E Calle 25 Sur N° 42 - 73
CORPORACION UNIVERSITARIA

LASALLISTA
Carrera. 51 N° 118 Sur - 57 Caldas

: INTAL
Carrera 50 G N° 12 Sur - 91 Itagiii




El CECIF es un centro de investigacion
y desarrollo tecnoldgico fundado en
1997, regido por Colciencias. Trabaja
desde la investigacion para el sector
productivo de laindustria farmacéutica,
cosmeética, veterinaria, fitoterapéutica,
nutracéutica, cosmecéutica, aseo y
hogar.

Este Centro cuenta con certificacion 1ISO
9001 version 2000 y con certificacion
del Instituto Colombiano ICA para
Desarrollo de Productos y Estudios
de Estabilidad de Medicamentos
Veterinarios. Los procesos, técnicas y

® Instalaciones CECIF

metodologias aplicadas por el CECIF
siguen directrices internacionales de la
Organizacion Mundial de la Salud y del
ente regulatorio colombiano INVIMA,
conformes con las Buenas Practicas
de Laboratorio y Buenas Practicas
Clinicas.

La mision del CECIF es hacer con
idoneidad, confidencialidad y
oportunidad, desarrollos de productos,
andlisis farmacéuticos y estudios
biofarmacéuticos para las empresas de
medicamentos, cosméticos, productos
naturales y veterinarios.

NOMBRE COMPLETO:

Corporacion Centro de la Ciencia y la Investigacion
Farmacéutica - CECIF
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DIRECCION: Calle 46 N° 41 - 69 Blogue A - 43 Itagiif
TELEFONO / CONMUTADOR: (574) 377 85 84
FAX: (574) 377 85 84 ext. 102

PAGINA WEB:  www.cecif.org

CORRED ELECTRONICO: cecif@cecif.org
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Sus areas de trabajo abarcan la
industria farmacéutica y cosmética,
en donde se hacen grandes adelantos
basados en nuevas tendencias
como la cosmecéutica que, unida a
la farmacéutica, realiza productos
especializados para combatir el
envejecimiento y alteraciones normales
en el organismo, como el acné.

Otras éreas de la ciencia que son
parte de su portafolio de servicios,
son la Veterinaria; la Fitoterapia,
que hace referencia a terapias
médicas mediante el uso de plantas
medicinales o sustancias vegetales y
la nutracéutica, donde se desarrollan e
investigan productos con componentes
quimico / bioldgicos que aportan a la
salud integral.

Sus lineas de trabajo se centran en
analisis fisicoquimicos de materias
primasyproductosterminados, estudios
de biodisponibilidad y bioequivalencia,
formulacion y desarrollo de productos,
estudios de estabilidad y validacion
de métodos analiticos y asesoria en
asuntos regulatorios.

® Investigador CECIF




CIDICO

La Corporacion Centro de Ia
Investigacion y Desarrollo para la
Industria de la Construccion -CIDICO,
se crea en1999 como resultado de
la union de grupos empresariales,
instituciones educativas y el Estado,
dandole, asf, un caracter mixto y
sin animo de lucro. Es regida por el
derecho privado. Como asociados
se encuentran empresas del sector
de la construccion dedicadas a la
elaboracion de insumos, construccion
como tal, gremios afines al sector y
entidades de educacion, con lo cual

® /magen representativa Cliister Construccion

se ven representados en el Centro
todos los actores que intervienen en la
construccion.

La mision de la Corporacién es
propiciar el desarrollo tecnoldgico,
econdmico y social de las empresas
del sector de la construccion del pais
y de sus trabajadores, por medio
de la investigacion aplicada y del
estudio permanente de las técnicas y
sistemas de la construccion para su
adecuada implementacion, con el fin
de aumentar la competitividad de las

® Imagen representativa Clister Construccion

DICO
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TELEFOND / CONMUTADOR:

CORRED ELECTRNICO:

NOMBRE COMPLETD: Corporacion Centro de la Investigacion y Desarrollo de la Industria
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de la Construccion - CIDICO

DIRECCION: Calle 25 Sur N° 42 - 73, Escuela de Ingenierfa de Antioguia,
Sede Postgrados - Casa 1

FAX: (574) 302 65 50

(574) 33932 00 ext. 120 - 3311508

cidicoejecutivo@eia.edu.co

cidicoadministrativa@eia.edu.co
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empresas del sector en sus diferentes
areas constructivas.

Las principales éreas de trabajo de
CIDICO, son el desarrollo, creacion
y adaptacion de tecnologfas nuevas
y existentes, mediante el apoyo de
estudios e investigacion aplicada; liderar
el avance tecnologico del sector de la
construccion dentro de los criterios de
productividad, competitividad y calidad
para lograr beneficio social; estudiar
y definir los procedimientos claros
sobre los procesos de construccion de
edificaciones; validar y difundir métodos
y procesos constructivos; gestionar,
conducir y desarrollar actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico;
fomentar relaciones de confianza,
valores comunes y agendas compartidas
entre las empresas e industrias de la
construccion, entidades del estado,
gremios, universidades e instituciones
internacionales con objetivos comunes.

Otras areas de trabajo se centran en
desarrollar estrategias para mejorar la
productividad y la competitividad de las
empresas pertenecientes a la industria
de la construccion; capacitar el recurso
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humano y acreditar su desempefio en
los diferentes oficios involucrados con
el sector de la construccion; promover la
aplicacion y divulgacion de los resultados
de las investigaciones y estudios que
sean de interés para el desarrollo del
sector y, por (ltimo, facilitar el acceso
de los empresarios a la informacion de
tecnologfas de construccion utilizadas en
Colombia y el exterior.

Las lineas de trabajo, que llaman a la
innovacion, se dedican a la gestion y
modernizacion empresarial, innovacion
y desarrollo tecnoldgico, servicios
tecnologicos, difusion de resultados de
| & Dy transferencia de tecnologia.
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® Campus universitario, Corporacion Universitaria Lasallista

Fundada el 26 de mayo de 1982 por la
Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista
de Medellin y por la Asociacion
Lasallista de Ex alumnos - ALDEA.
Inicié labores académicas en las
instalaciones del Colegio de San José,
el 4 de febrero de 1984, trasladandose
a la sede del municipio de Caldas el 23
de julio de 2001.

La comunidad Lasallista tiene mas de
328 arios de presencia en el mundode la
educacion; internacionalmente, figura
en ochenta y dos paises, los cuales
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cuentan con alguna obra Lasallista y
ciento dieciocho afios trabajando en el
sistema educativo de Colombia. Cuenta
con setenta y seis universidades en
el mundo; en Colombia, veintiséis
establecimientos de educacion media,
dos universidades, un instituto técnico
y cuatro colegios Lasallistas en el Area
Metropolitana.

Su mision es formar profesionales
integros e idoneos, con responsabilidad
comunitaria, respetuosos de la dignidad
del hombre, creadores de conciencia
gtica, moral, civica, social, cientifica,

® Campus universitario, Corporacion Universitaria Lasallista
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NOMBRE COMPLETO:  Corporacion Universitaria Lasallista
DIRECCION: Carrera 51 N° 118 Sur - 57 Caldas
TELEFONO / CONMUTADOR:  (574) 300 02 00
FAX: (574) 300 02 00 ext. 184y 185
PAGINA WEB: www.lasallista.edu.co

investigativa y cultural, orientando su
accion educativa, especialmente, a los
mas necesitados.

Las lineas de trabajo en las que se
enfoca su hacer académico, son:
Industrias  Agricolas y Pecuarias;
Medicina Veterinaria; Comunicacion
y Periodismo; Derecho; Educacion;
Psicologia; Ingenierias  Ambiental,
Industrial, de Alimentos e Informatica.

La Corporacion Universitaria Lasallista,
en su portafolio, presta servicios
en aspectos pertinentes para la
innovacidn, pero hace mas énfasis en

® Alumnos, Corporacion Universitaria Lasallista

empresas de los sectores alimentos,
agricola 'y pecuario, prestando
servicios integrales en variables
transversales, como el area ambiental
y la informética.

La necesidad social de creacion y
validacion del conocimiento, fue la
que motivo a la Corporacion a plasmar
su politica investigativa a finales del
2002, realizando cambios en el sentido
de su orientacion y su priorizacion,
lo que fue inscrito como Sistema de
Investigacion Lasallista al interior del
Plan de Desarrollo.
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® Planta de produccion de alimentos, INTAL
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1—':!- By ‘.\ NOMBRE COMPLETD:  Instituto de Ciencia y Tecnologia Alimentaria - INTAL

th

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Alimentaria — INTAL, es una entidad sin &nimo de
lucroque buscaincrementarlafortaleza del sector agroalimentarioyla competitividad
en sus procesos y productos, a través de la asesoria, acompafiamiento y desarrollo
tecnoldgico en areas como empaques, analisis sensorial, desarrollo de productos y
conservacion de alimentos.

Su infraestructura cuenta con plantas y laboratorios en las areas de Ingenieria
de Alimentos, Microbiologfa, Ingenierfa Quimica con profesionales en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria Agroindustrial y Biotecnologia. El enfoque
comercial estd en famiempresas, PYMES y grandes empresas, estudiantes
universitarios de carreras afines que realizan sus trabajos de grado y précticas
universitarias dentro de la institucion.

Y
. I #
- -
- [E——
L ]
Su mision es promover el desarrollo tecnolégico de la industria de alimentos,
mediante plantas fisicas en constante actualizacion y armonia con el medio
ambiente y el acompafiamiento profesional y ético de su recurso humano, con el fin
s de brindarle al sector agroalimentario, nacional e internacionalmente, un servicio
M ooy personalizado y las mejores alternativas en la solucion integral de sus necesidades,

tanto en el procesamiento, como en la conservacion de alimentos.

Sus ejes de trabajo son las plantas piloto de carnicos, panaderia y gastronomia,
enfocando sus lineas de accion en empaque y conservacion de alimentos,
® Empleado en la planta, INTAL formulacién y desarrollo de productos y anélisis sensorial.
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