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PRESENTACION

Desde el afio 1996 el Convenio Interinstitucional Catedra del Agua, es un mecanismo de
articulacion promovido y coordinado por la linea de Plataformas Competitivas del Centro de
Ciencia y Tecnologia de Antioquia - CTA, con el objetivo de convocar a los profesionales y a
las instituciones mas capacitadas de Antioquia para interactuar en la construccion de pensa-
miento estratégico sobre politica, investigacion y desarrollo tecnolégico del recurso hidrico
en el departamento, creando condiciones propicias para que los grupos que trabajan en el
area del agua y del medio ambiente, interactien de manera creativa, cooperativa, colectiva
y aporten sus conocimientos en pro de la region.

La Catedra del Agua esta conformada hoy por dos grupos muy dinamicos de instituciones.
Uno de ellos se ha denominado Generadores del conocimiento, integrado por las universi-
dades Nacional de Colombia sede Medellin, de Antioquia, Pontificia Bolivariana, de Medellin,
Catdlica de Oriente, la Escuela de Ingenieria de Antioquia, la Corporacion Universitaria Lasa-
llista y el Centro de Estudios, Educacion e Investigacién Ambiental (CEAM). El otro grupo es
denominado Usuarios del conocimiento, integrado principalmente por las instituciones que
trabajan el tema de agua y medio ambiente, entre las cuales se encuentran actualmente el
Area Metropolitana del Valle de Aburra, las corporaciones Auténoma Regional del Rio Negro-
Nare (Cornare) y Auténoma regional del Centro de Antioquia (Corantioquia), Isagen E.S.P, la
Secretaria del Medio Ambiente y la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Medellin.
La participacion de estas instituciones se ha formalizado con la firma de un convenio interins-
titucional, que las convierte en signatarias de la Catedra del Agua.

En su afan de transferir y socializar el conocimiento en torno al recurso hidrico y generar el
intercambio de ideas sobre semillas puntuales de discusion, la Catedra establecio6 las Jorna-
das Técnicas de Discusion, un espacio académico que se abre dos veces al afio y se desa-
rrolla a través de conferencias y charlas sobre experiencias, para divulgar y transferir cono-
cimientos generados sobre el agua. Ademas, las Jornadas dan cabida al andlisis y reflexion
de temas de interés, la retroalimentacion de ideas y la generacién de proyectos o programas
en pro del recurso hidrico en el departamento de Antioquia. Asi mismo, cred los Encuentros
Regionales del Agua, eventos masivos que se realizan cada dos afos, con el fin de expandir
e intercambiar conocimientos a nivel nacional e internacional, y mantener una comunidad de
conocimiento para que a través de la transferencia ambiental y la socializacién, se generen
nuevos aprendizajes.

Durante el afio 2007 la Coordinacién general de la Cétedra del Agua realizé dos Jornadas
Técnicas de Discusién: un primer ciclo titulado “Lecciones aprendidas en la formulacién de
los planes de ordenaciéon y manejo de cuencas hidrograficas”, y un segundo ciclo titulado
“¢Qué estd haciendo nuestra ciudad en educacién ambiental, para generar una cultura del
agua?”. Igualmente, en el afio 2007 la Catedra hizo posible el VI Encuentro Regional del
Agua: Articulacién interinstitucional y redes de conocimiento en torno al recurso hidrico”.
Las memorias de lo que los conferencistas invitados relataron al publico, se presentan en
esta publicacion que ha sido creada esencialmente para apoyar el deseo del Convenio In-
terinstitucional Catedra del Agua de difundir el conocimiento como uno de los pasos para
transferirlo y socializarlo cada vez en mas espacios. En este sentido, la Catedra seguira pu-
blicando cada afio esta Revista, que se distribuye de forma gratuita gracias al aporte de las
instituciones signatarias.

Sea este de paso, el espacio para que quede guardado en el tiempo y liberado en el mundo,
no soélo el conocimiento, sino el agradecimiento a todas las personas que compartieron ge-
nerosamente parte de su intelecto en esta publicacién. Esperamos que esta revista cumpla
el fin para el que se ha elaborado con tanto cuidado, en sus manos.



LA EXPERIENCIA DE CORNARE EN LA IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 1729 DE 2002

Autor: Ingeniero Javier Parra Bedoya, subdirector de Planeacién de Cornare.
Correo electrénico: jparra@cornare.gov.co
Fecha: 17 de abril de 2007.
Lugar: Cinemateca Biblioteca Empresas Plblicas de Medellin.
RESUMEN

El Decreto 1729 de 2002 establecié la obligacién de las autoridades ambientales de
formular los Planes de Ordenamiento y Manejo de cuencas hidrogréficas, partiendo de
una priorizacién y vinculando a la comunidad dentro del proceso. Asi, la Corporacién
Auténoma Regional de los rios Negro y Nare (Cornare), priorizé las cuencas que surten
los acueductos urbanos de los 26 municipios de su jurisdiccién en Antioquia. Los pri-
meros planes se desarrollaron en los municipios de la subregién Valles de San Nicolas,
dada su concentracién poblacional y el deterioro del agua en esa zona.

ABSTRACT

The Decree 1729 from 2002 established the obligation of the environmental authorities
to formulate the Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrogréficas (Plans of
regulation and management of hydrographical basins), defining first the priorities and
entailing the community inside the process.

In this way, the Corporacién Auténoma Regional de los rios Negro y Nare (Cornare),
(Regional Autonomous Corporation of Rivers Negro y Nare), assigned the priorities to
the minor basins that supply the urbans aqueducts of the 26 towns of his jurisdiction
in Antioquia. The first plans were developed in the towns from Valles de San Nicolas,
having in mind the population concentration and the impairment of the water in this
zone.

MARCO NORMATIVO servas de agotamiento. Teniendo como base

esta normatividad, la Corporacion Auténoma
El Decreto - Ley 2811 de 1974, Cédigo Na- Regional de los rios Negro y Nare (Cornare)
cional de los Recursos Naturales Renovables como entidad responsable de la planificacion

T SRR SR

y de Proteccién al Medio Ambiente y su De-
creto reglamentario 2857 de 1981, sientan
las bases para la planificacién de las cuen-
cas hidrograficas, sefialan responsabilidades,
fuentes de recursos, limitaciones del dominio
y le asignan a las Corporaciones Auténomas
Regionales (CAR) los funciones de ordena-
miento de las mismas.

Por otra parte, el Titulo V del Decreto 1541
de 1978, contempla la reglamentacion sobre
el uso de las aguas y la declaracion de re-

regional, inicidé un proceso de planificacion de
las cuencas hidrograficas que alimentan los
embalses, materia prima fundamental para
la generacién de energia, y de las microcuen-
cas que abastecen los acueductos urbanos y
rurales. En 1989, un grupo interdisciplinario
de entidades con sede en Antioquia, formuld
el Plan de Ordenamiento y Manejo de la mi-
crocuenca La Bolsa, en el municipio de Mari-
nilla, como piloto para la region.
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Algunos afios después, Ia Ley 99 de 1993
introdujo profundas modificaciones a las fun-
ciones y competencias de las CAR, orientan-
do su quehacer a Ia proteccion y administra-
cién de los recursos naturales renovables y
el medio ambiente, y cred el Ministerio de|
Medio Ambiente como cabeza visible del Sis-
tema Nacional Ambienta| (SINA).

Mas tarde se expidié el Decreto 1729 de
2002, el cual estableci$ |a obligacién de las
autoridades ambientales de formular los pla-
nes de ordenamiento Y manejo de cuencas
hidrogréficas, partiendo de una priorizacidn
Y vinculando a Ia comunidad dentro dej pro-
ceso. Para dar cumplimiento a este Decreto,
Cornare priorizé las cuencas que surten los
acueductos urbanos de los 26 municipios de
Su jurisdiccidn, Y con ello, se introdujo en las
actividades del Plan Nacional de Desarrollo
orientadas a disminuir I3 vulnerabilidad en el
abastecimiento de agua potable en las pobla-
ciones colombianas, COmMo uno de los gran-
des objetivos del milenio propuestos por la
Asamblea de las Naciones Unidas en el ano
2002.

Por su parte, el Instituto de Hidrologia, Me-
teorologia y Estudios Ambientales (Ideam)
para facilitar la aplicacién del decreto 1729
de 2002, formulé |a “Guia Técnico Cientifica
Para ordenacién de cuencas hidrogréficas”,
que incluye aspectos fisicos, bidticos, so-
cioeconémicos, riesgos, zonificacién ambien-
tal, conflictos del uso, impactos ambientales,
Y un componente fundamental de partici-
pacién para empoderar a los actores de la
cuenca, con el fin de que sean capaces de

liderar los procesos que se emprendan en su
territorio.

Asi mismo, Cornare priorizé las cuencas que
surten los acueductos de cabeceras munici-
pales, para la formulacién de planes de orde-
namiento y manejo de cuencas hidrogréﬁcas,
con el objetivo de beneficiar a Ia poblacidn
asentada en el dichas 4reas, Lo anterior, en
total concordancia con las metas del milenio
y el Plan Nacional de Desarrollo de dismi-
nuir la vulnerabilidad por abastecimiento de
agua. Los primeros planes se desarrollaron
en los municipios de la subregidn Valles de

. San Nicolas, Antioquia, dada Su concentra -

cion poblacional y el deterioro del agua en
€sa zona.

Las acciones €mprendidas para el logro de
este objetivo, fueron:

* Con el Instituto de Estudios Ambientales
de la Universidad Nacional de Colombia,
sede Medellin (Idea), Cornare suscribid
un convenio de cooperacién que permitié
la formulacién de los planes de ordena-
miento y manejo de las 13 cuencas que
abastecen los acueductos urbanos para
los Valles de San Nicolds: La Cimarronas
en el municipio de E Carmen de Viboral;
Rio Pantanillo en e| municipio de El Reti-
ro; Bodegas y El Salto en e| municipio de
El Santuario; La Brizuela en el municipio
de Guarne; parte alta de La Pereira en
el municipio de La Ceja; La Espinosa, La
Madera y Chuscalito en el municipio de
La Unidén; Baracoas y La Bolsa del muy-
nicipio de Marinilla; Abreo - Malpaso en
el municipio de Rionegro y La Palma en
el municipio de San Vicente; las cuales
se declararon en ordenacién mediante la
Resolucidn 112-5032 de 7 de diciembre
de 2004.

* Con la facultad de Ingenieria ambiental
de la Universidad de Medellin, Cornare
contraté la formulacién de los planes de
ordenamiento y manejo de las cuencas
hidrograficas que surten los acueductos
urbanos para los municipios de la zona
de Aguas, Antioquia. Asj, por medio de
la Resolucién 112-3583 del 2 de agosto
de 2005 se declararon en ordenacion las
cuencas de las quebrada Cuervos en e|
municipio de San Rafael, El Pozo en los
municipios de Marinilla Yy El Pefiol, Minitas
en el municipio de Granada, La Laguna
en el municipio de Guatapég, vy las quebra-
das Chorro de Oro, El Tambor y La Retira-
da, las cuales abastecen el acueducto del
municipio de San Carlos. La metodologia
fue la misma implementada en los Valles
de San Nicol3s.

* Ademas, se conformaron mesas de con-
certacion con los actores dentro y fuera
de las cuencas para garantizar su parti-
Cipacién efectiva, Cornare logré contar

con la participacion de los jefes de los Ide—

partamentos de planeacion municipales,

gestores ambientales,, empresas pr_esta-
doras de servicios publicos, _dlrecaones
locales de salud, concejales, integrantes
del sector educativo, representantes d(f
las juntas de accién comunal, gruposlor

ganizados, juntas d_e acueductos r_urades,
propietarios de predios y la comunida en
general. En estas mesas de co_ncer:cac_lon
se formularon y validaron el dlagnostlco,
los escenarios de futuro y las lineas es-
tratégicas que direccionan los programtas|
y proyectos que hacen part-e fundamen a_
de los planes de ordenamiento y mane

jo.

igual forma, mediante los Acuerdos
|13§4|3 175 del 31 de mayo de 2006 y 18_5
del 26 de octubre de 2006,, el Consejo Di-
rectivo de Cornare aprobd los planes de
ordenamiento y manejo dg cuencas gue
surten los acueductos mumapales_ de’ las
zonas de Aguas, Valles de San Nicolas y
la parte alta de la microcue:nca Santa Ca-
talina del municipio de Abejorral, en cum-
plimiento del Articulo 8 del Decreto 1729

de 2002.

En cumplimiento del mencionado Decreto
1729 y la Resolucion 1604 de 2002_,,Cc;r—
nare ha participado en la conf_ormac!on e
las siguientes comisiones conjuntas:

e Con el Area Metropolitana del Valle de
Aburrd y Corantioquia, para la Forn_1u|a-
cién del Plan de Ordenalaon y Manejo de
la cuenca del rio Aburra. El drea de es-
tudio es de 1400 hecta’rea_s, Fje_laslcua—
les 167 corresponden a la Jurlsqlcc10n de
Cornare, especificamente las microcuen-
cas Ovejas, Piedras Blancas y Sant!ago,
ubicadas en los municipios de San V|c_en—
te, Guarne y Santo Domingo, respectiva-

mente.

e Con Corantioquia, para el manejo com-
partido de las cuencas de los rios Arma,
Buey, Claro, Nare, Nus y Samana.

e Con Cormagdalena, las corporaciones au-
tonomas regionales, parques nac10na|(ejz_s,
departamentos administrat!vos del me |c-)
ambiente y areas metropolitanas asean
das en las cuencas, para _la formulacm_n
de los Planes de Ordenamiento y Manejo
de las cuencas de los rios Cauca y Mag-

dalena.
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MARCO LEGAL

Siendo la cuenca hidrografica la unidad te-
rritorial mas adecuada para la gestion de los
recursos naturales, socioecondémicos y cul-
turales y por las mdultiples interrelaciones e
interdependencias generadas entre los sis-
temas fisicos, bidticos y antrdpicos, se hace
necesario realizar una gestién integrada de
la cuenca, con el fin de lograr un equilibrio
armonico entre el uso y aprovechamiento de
los recursos naturales. Las corporaciones au-
tonomas regionales (CAR) y las autoridades
ambientales urbanas estan obligadas por ley
a realizar la ordenacién de los recursos natu-
rales renovables de una cuenca, atendiendo
a lo dispuesto en el Decreto 1729 de 2002.

De acuerdo con el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam,
2004), se entiende por ordenacién de cuen-
ca, el proceso de planificacion, permanente,
sistematico, previsivo e integral, adelantado
por el conjunto de actores que interactlan en
y con el territorio de una cuenca, conducen-
te al uso y manejo de los recursos naturales
de la misma, de manera que se mantenga o
restablezca un adecuado equilibrio entre el
aprovechamiento social y econémico de tales
recursos y la conservacion de la estructura
y la funcion fisico bidtica de la cuenca. En
este orden de ideas, el trabajo no puede es-
tar aislado de las reglamentaciones sectoria-
les que actualmente existen en la legislacion
colombiana, tales como: la reglamentacion
de corrientes, areas protegidas, ecosistemas
estratégicos, aguas subterraneas, la Ley Fo-
restal, entre otras.

Los siguientes son los principales aspectos
legales que se deben considerar para la orde-
nacion de cuencas hidrograficas en el pais:

* Ley 99 de 1993. mediante la cual se cred
el Ministerio del Medio Ambiente y se re-
organizo el sector publico encargado de la
gestion y conservacion del medio ambien-
te. Los articulos de esta Ley asociados a la
gestion de cuencas hidrograficas, son:

- Articulo 33, paragrafo 3. En los casos
en que dos o mas CAR tengan jurisdic-
cién sobre un ecosistema o sobre una
cuenca hidrografica comunes.

- Articulo 31. Funciones de las CAR las
cuales aplican para las entidades con
autoridad ambiental en zona urbana,
como:

Paragrafo 3. Promover y desarrollar la
participacion comunitaria en programas
de proteccion ambiental, de desarrollo
sostenible y de manejo adecuado de
los recursos naturales renovables.

Paragrafo 4. Coordinar el proceso de
preparacion de los planes, programas y
proyectos de desarrollo medioambien-
tal que deban formular los diferentes
organismos y entidades integradas del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en
el area de su jurisdicciéon y, en especial,
asesorar a los departamentos, distritos
y municipios de su comprension terri-
torial en la definicidon de los planes de
desarrollo ambiental y en sus progra-
mas y proyectos en materia de protec-
cion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, de manera que
se asegure la armonia y coherencia de
las politicas y acciones adoptadas por
las distintas entidades territoriales.

Paragrafo 5. Participar con los demas
organismos y entes competentes en el
ambito de su jurisdiccion, en los proce-
sos de planificacion y ordenamiento te-
rritorial a fin de que el factor ambiental
sea tenido en cuenta en las decisiones
que se adopten.

Paragrafo 7. Promover y realizar con-
juntamente con los organismos nacio-
nales adscritos y vinculados al Minis-
terio del Medio Ambiente, y con las
entidades de apoyo técnico y cientifico
del Sistema Nacional Ambiental (SINA),
estudios e investigaciones en materia
de medio ambiente y recursos natura-
les renovables .

Paragrafo 19. Promovery ejecutar obras
de irrigacién, avenamiento, defensa
contra las inundaciones, regulacion de
cauces y corrientes de agua, y de recu-
peracién de tierras que sean necesarias
para la defensa, proteccion y adecua-

do manejo de las cuencas hidrogréficasf \
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esta Ley asociados a la gestion de cuen-
cas hidrograficas, son:

- Articulo 17. El plan de ordenacién y ma-
nejo de una cuenca hidrografica constitu-
ye norma de superior jerarquia y deter-
minante de los planes de ordenamiento

territorial.

- Articulo 18. Indica la obligacién de po-
ner en conocimiento de los actores de la
cuenca el proceso de ordenacién de la

misma.

e Resolucion 104 del 7 de julio de 2003, del
Ideam, por la que se establecen los crite-
rios y parametros para la clasificacion y
priorizacién de cuencas hidrograficas”.

e Decreto 1480 de 2007, prioriza a nivel
nacional el ordenamiento y la interven-
cion de algunas cuencas hidrogréficas.
Incluye al rio Medellin para la ejecucidén
de planes de ordenacién y manejo.

e Resolucién 0974 de 2007, conforme a lo
dispuesto en el literal a. del Articulo 5 del
Decreto 1900 de 2006, se establece el
10% del valor total de la inversion, como
el porcentaje que debe destinarse para la
elaboracién del plan de ordenacién y ma-
nejo de la cuenca hidrografica.

MARCO METODOLOGICO

La normativa ambiental vigente plasmada en
el Decreto 1729 de 2002, establece que las
corporaciones ambientales o en su defecto,
la comisidn conjunta conformada por las au-
toridades ambientales con jurisdiccion en una
Cuenca, son las responsables de la formula-
cion de los planes de ordenacién y manejo
de las cuencas de su jurisdiccién. Existen en
la actualidad diferentes apuestas metodol4-
gicas que permiten adelantar la formulacion

de los planes, a saber:

* Decreto 1729 de 2002. Contiene las fases
Y expectativas que se deben cumplir en la
formulacion de los planes de ordenacién

Y manejo.

e “Guia Técnico Cientifica para ordenacién
de cuencas hidrograficas”, del Ideam. Li-
bro que considera que el proceso de or-
denacién y manejo de una cuenca es cre-
ciente y continuo. Esta construida para
cuencas donde priman los usos agrope-
cuarios, por tanto su aplicacion directa en
cuencas altamente urbanizadas genera

dificultades.

Metodologia PIOM! propuesta en la cuen-
ca baja de la quebrada La Iguana Mede-
llin, en 2002. Es una aproximacion a la
ordenacién de cuencas altamente urba-

nizadas.

FASES DEL PLAN

Segun lo reportado por el Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial en su
sitio oficial en internet?, las fases propues-
tas para la elaboracién de planes de orde-
nacion y manejo de cuencas en el Decreto
1729 de 2002 y la metodologia establecida
por el Ideam en la “Guia Técnico Cientifica
para ordenaciéon de cuencas hidrograficas”,
que en su conjunto hacen parte de la gestion

de cuencas en el pais, son:

1. Aprestamiento. En esta primera fase se
pretende acercar el proyecto a los diferen-
tes actores que intervendran en el plan,
recoger los intereses y los saberes previos
de los mismos, y asi construir los cimien-
tos del plan de ordenacion y manejo de la
cuenca. El ciclo se inicia con la decision de
alguno o el conjunto de los grupos (exoge-
nos o endoégenos, publicos o privados pero
con intereses o motivaciones en un mismo
ambito) de enfrentar el proceso concerta-
damente con el fin de obtener beneficios

mutuos y equitativos.

2. Diagnostico. Fase para el levantamiento
de informacion sobre el estado ambiental
de la cuenca hidrografica y sus principales
caracteristicas biofisicas, socioculturales,
técnico-econdémicas y ecoldgicas. Permite

identificar la situacion ambiental actual de
la cuenca, potencialidades, conflictos y las
restricciones de recursos naturales.

1 Plan Integral de Ordenamiento y Manejo, actualmente Plan de Ordenacién y Manejo.
2 httDi//Www.minambiente.gov.co/viceministerios/ambiente/dir_e(:osistemas;/cuencas.asp. Consultado el 4 de junio de 2007.




3. Prospectiva. Momento para e disefio,
con base en los resultados de| diagnéstico,
de los escenarios técnico—econémicos fu-
turos para el uso coordinado y sosteniple
de los componentes del sistema presentes

(tendencial Y proactivo) de uso coordina-
do y sostenible de recursos.

4. Formulacién. En general, consiste en
proponer objetivos, Mmetas, programas,
proyectos y estrategias, establecer la es-
tructura, organizacion, ejecucion y fijar

mecanismos de evaluacion, a través de Estas fases deben re

indicadores que permitan evaluar la evo-
lucién de ambienta| de la cuenca. Es |3
concrecién del cambio intencionado con
base en la fase Diagnéstico.

5. Ejecucién. Desarrollo de [as activida-
des propuestas en la fase de Formulacién,
con los requerimientos humanos, técnicos
y financieros Necesarios para alcanzar las
metas propuestas a través de la constryc-
cion del plan operativo,

6. Seguimiento y evaluacidn., Implemen-
tacion de los mecanismos e instrumentos
de seguimiento Y evaluacién, asi como
los indicadores ambientales y de gestion
que permitan evaluar el cumplimiento del
plan.

alizarse de forma comple-

ta y consecutiva. Lo mas recomendable €s que
se haga utilizando e método de Ciclos crecien-
tes, como lo muestra la figura 1.

Figura 1, Proceso metodolégico del método de Ciclos creciente

Prospectiva 3

Diagnéstico 3

Formulacion 3

Ejecucién 3

‘Q‘\Aprestamiento 3
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Seguimiento y evaluacion 3

Prospectiva 2

ST
Diagnéstico 2

Formulacién 2

Ejecucién 2

Formulacién 1

Ejecucion 1

Seguimiento y evaluacién 2

Prospectiva 1 Diagnéstico 1

Aprestamiento 2

ApreStamiento 1

Seguimiento y evaluacién 1

Cada cuenca que vaya a ser intervemtl:las, iee
requiere identificar sus actores, entrebloa fl
se destacan los que se listan en la ta .

ACTORES DEL PLAN

En la ordenacién de cuencas hidrograﬁ.c,asC:Z
articipaciéon es clave para la forr_nulacuorg
Elanes concertados. En este sentido, pa

io n Plan
Tabla 1. Actores clave para la formulacion de u

Tipo Actores

; Actc
Comision conjunta o

Ambiental Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territoria
Ideam
Gobernacion

Territorial Alcaldias

Concejo municipal
Empresa de acueduc_tp: ’
. Empresa de aicant,anllado ~
Servicios publicos Empresa de energia M
Empresa de residuos sélidos
Universidades

Académico Institutos y centros de investigacion
Industrias : o
Gremial Empresas de la construccion
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IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1729 pE 2002
POR CORPOURABA

Autora: o Bidloga Beatriz Adriana Acevedo Pérez, Corpourab3,
Correo electrénico: aacevedo@corpouraba.gov.co

Fecha:_ 17 de abril de 2007.

Lugar:

Cinemateca Biblioteca Empresas Plblicas de Medellin,

t of Urabs zone (Corporacién para el
Corpourabs ), s g corporation located en Urabé zone,

m Antioquia. The formulation of de the Plan of regu-
of hydrographica/ basin the Apartadsd river and the basin San

Las cuencas en ordenacién en |a jurisdiccidn
de Corpourabj son: la cuenca de| rio Apar-
tadd y cuenca dej rio San Juan

nes.

Figura 1. Subregionales de la jurisdiccion de Corpouraba

§g§ Antioquia

Fuente: Corpourabé.

La cuenca del rio Apartadd, esta ubicaf:la en
el municipio del mismo nombre, en el eje ba-
nanero de Urabd, y es la fuente abastecedo-
ra de agua para el consumo I'_1umano fje_e !a
poblacién. Apartadé es el principal municipio
de la subregién con un area de 60.013 hecta-
reas y una poblacion de 134.572 habitantes,
de los cuales 114.810 estan en la cabecera.
El rio es a su vez el principal cuerpo recept_or
de los desechos domésticos y agroindustria-
les del municipio.

Caribe

Centro

Nutibara

-

Urrao

Esta cuenca se ha dividido__en tres parte”s:
alta, media y baja, para faqhtar el desarr_(t)) (3
el plan. La parte alta se ub|.ca en las est_rl C?

ciones de la Serrania de Abibe, ca,racterlza a
por cultivos agricolas de economia campim:
na; la parte media corresponde al a!rtlaa ubr_ea;_
na y la parte baja es la IIar_1ura aluvial cu Id

ta de cultivos agroindustriales de banano de

exportacion.




Figura 2. Cuenca del rio Apartadé

@ Cuenca de Apartadéd
=~ Rios Centro
== Vias

de los principales
municipio de Arboletes.

Estos tres munici
blacién total de
cuales aproximad
a la cuenca del ri

pios cuentan con una po-
80.724 habitantes, de los
amente 68.000 pertenecen
0 San Juan. Tienen un area
de 159.632 hectéreas, de las cuales g 87%
pertenece a Ia cuenca, caracterizada por la

presencia de cultivos de €conomia campesi-
Na y ganaderia extensiva.

Municipio de Apartads

— Urbano

Bocatoma

Fuente: Proyecto Ordenamiento de cuencas. Corpouraps,

Para la clasificacign3
cuencas, Corpouraba
Cién 104 de 2003, en
ventario de las fuent
importancia ecoldgic
resultando un total d

Y priorizacién de |as
se basé en la Resoly-
la que se realizg ] in-
es abastecedoras y de
a para la jurisdiccién,
e 30 fuentes de agua.

Para la realizacién
siguié las fases des
de 2002, y la me
el Ideam en I3 “G
ordenacién y ma
ficas”. En esta se
que se listan a co
las observaciones
cia de Corpourabg

del trabajo, Corpourab3g
critas en el Decreto 1729
todologia establecida por
uia Técnico Cientifica para
nejo de cuencas hidrogra-
establecen las cinco fases
ntinuacién, con algunas de
resumidas de Ia experien-
€n cada una de ellas,

—— e

Figura 3. Cuenca del rio San Juan
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1.Fase de Implementacién o apres;,a—
miento. En esta fase del plan, la recglecuon
de la informacién de estudios ant_enores se
hace dificil debido a que los estudios que se
€ncuentran ya estdn muy desactualizados o
Se sabe de la existencia de contratos para
realizar estudios y estos no aparecen dentro
de las bibliotecas o centros de documenta-
Cion de los municipios o demas entidades.

La rotacién del personal de las alcaldézlasmhuarfie
i izan en &
dios que se realiza n
e iendo informacion
ipi elen, perdiendo
cipio se traspap \, per g
i lizacion del proy . D
valiosa para la rea O :
otro lado esta informacidén es muy Sefjtgrlla
zada y no recoge la totalidad del area
cuenca.

portante aclara que m T T nformacién para los parametros te =] ara todas las cuencas,
lasificacién, no existe p d
idos cuenta en la ¢
la mayor parte de la P

guna es de tes m no coincide con la realidad, dado que se e e de diferentes estudios a nivel nacional
puesto que a P £
i xtra
unicipales o t ded d
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Como este tipo de municipios generalmente
S€ encuentran alejados de grandes centros
urbanos, es dificil encontrar informacién ne-
cesaria como de estaciones meteoroldgicas,
caudales, entre otros temas.

2.Fase de Diagnéstico. Desde hace algu-
nos afios Corpourabd tiene el programa de
Capacitacién ambiental g lideres municipales,
quienes luego de un periodo de seis meses
se certifican como promotores socio-ambien-
tales. Esta capacitaciéon consta de informa-
cién bdsica como: normatividad ambiental
vigente, temas del area forestal, aire, suelo
Y agua, y manejo de aguas Y ecosistemas,
informacién necesaria para la realizacién de
agendas ambientales para sus municipios.

Para laesta fase, Corpourab3 contraté a algu-
nos de estos promotores socio-ambientales
para la realizacidn de| trabajo de campo, se-
leccionados por sy Capacidad de liderazgo,
conocimiento de su municipio, sus comunij-
dades y su desempefio en e programa de
capacitacidn,

Guiados por el equipo técnico, los promoto-
res realizaron encuestas en cada una de las
veredas con el fin de verificar y constatar Ia
informacién secundaria que se tenia o de ob-
tener la que no se conocia. Esta informacién
fue tabulada Y analizada, siendo fundamen-
tal para el diagnéstico de las cuencas.

Con el trabajo de campo se realizd la zonifica-
cion de amenazas por inundacién Y vulcanis-
Mo, problematica de |a Comunidad asentada
en las cuencas. Esta informacién fue tenida
€n cuenta al momento de ajustar los planes

de ordenamiento territorial.

Ademas, se realizaron analisis de la calidad
del agua en diferentes sitios estratégicos de
la fuente principal con informacién de los
afios 2003 y 2005 aplicando el indice de cali-
dad ambiental de aguas NSF, lo cual se cons-
tituyd en un instrumento importante para las
fases siguientes,

El analisis demostré que la calidad del agua
en las fuentes principales est3 deteriorada
por descargas de aguas residuales directa-
\ mente a la fuente, alta deforestacidn y ero-
“\sion en las partes altas.

Uno de los mayores inconvenientes durante
el trabajo de campo es el orden publico, e
cual dificulta hacer los recorridos y la partici-
pacion de la comunidad en las reuniones, es-
pecialmente en las partes altas de las cuen-
cas; especificamente en |a parte alta de I3
cuenca del rio Apartadd, un gran porcentaje
de la poblacidn se €ncuentra en situacién de
desplazamiento.

Mientras se desarrollaba esta fase de Diag-
nostico, Corpourab3 declaré6 mediante acto
administrativo, la ordenacién de las cuen-
Cas: mediante la Resolucién 1993 de 2005
la cuenca del rio Apartadd, y mediante |a Re-
solucién 2062 de 2005 |a cuenca el rio San
Juan.

3.Fase de Prospectiva. Esta fase se de-
sarrolld completamente con la comunidad
realizando reuniones Por corregimientos y
teniendo como participantes importantes los
presidentes de las juntas de accién comunal
de cada corregimiento, vereda y barrio como
apoyo significativo del proceso, ademds con
el compromiso de replicar las experiencias
€N su comunidad.

El trabajar con los 190 presidentes de las
juntas de accién comunal hizo que se cubrie-
ra la totalidad de las dos cuencas Apartadd y
San Juan en esta fase, exceptuando las zonas
que presentaron conflictos de orden publico.

La mayor dificultad en esta fase fue el trans-
porte desde las veredas hasta los sitios de
encuentro; especn’ﬁcamente, algunos presi-
dentes de juntas perdian un dia de jornal,
Cuya remuneracién no se contempla dentro
de los recursos financieros de| proyecto.

4.Fase de Formulacién, Esta fase se realizé
teniendo en cuenta los criterios y prioridades
de los presidentes de las juntas de accién co-
munal, informacién obtenida en las fases de
Diagnéstico y Prospectiva. En Ia Formulacidn
se plantearon objetivos, metas, programas y
proyectos para estas las dos cuencas.

En esta fase se priorizaron cinco lineas de
accion, Educacidn ambiental, Reforestacion,
Saneamiento basico, Manejo de residuos sé-
lidos, y Atencién Y prevencion de desastres,

Figura 4. Calidad ambiental del agua del rio A
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Fuente: Proyecto Ordenamiento de cuencas, Corpourab

Dadas las actividades §im_u|téneas de Iosdlg:
tegrantes del equipo tecnico, pues no Slecién
dican exclusivamente a este, la Formug i
estuvo en desarrollo hasta cuando se |n|rco_
la ejecucién de algunos de los proyectos p

puestos dentro del plan.

5.Fase de Ejecucion. Actualmente se este:\rj
ejecutando los siguientes pr(_)yectos ﬁ>re§e
tados en la fase de Formulacién del Plan:

* Estrategia de capacitacion y edL_J,caC|or_\
ambiental para las juntas de accanco_
munal de Apartado, San Pedro de rg
ba y San Juan de Uraba en el marco EE
ordenacion de las cuencas, en conve
nio con la Universidad de Antioquia, por
$308.000.000 financiados por el Fondo
de Compensacion Ambiental.

Implementacion de estrategias de pre-

vencion de desastres por efec,tos deIIDnl;r;-
dacion del rio Apartadd en el area urI Ia:on:
por $515.000.000 ﬁnanc;a_dos por e

do de Compensacion Ambiental.

Recuperacién y proteccion a traveszgg
un programa de reforestacion de o0
hectareas de p|antacior)es foresta’es -
la cuenca media del rio ApartadoF, pdo
$328.479.000 ﬁnancia_dos por el Fon
de Compensacion Ambiental.




o Impiementacién de programas de recu-
peracién de cobertura vegetal a traves
1050000 1060000 1070000 1080000 1090000 110¢ 1110000 de la reforestacion de 20 heqtareas en |,a
! ! Y= } } | parte alta de la cuenca del rio Apartado,
{7 por $40.000.000.
Boéas de S’%m Jual i
. : ¢ Implementacion de programas de recu-
g o e peracion de cobertura vegetal a traves
3 i Bocol 'l [ o reforestacion en la parte alta y me-
= I 3 de la ref 4
i“h, g 1 I ; dia de la cuenca del rio San Juan, por
bl i L ~ Mezcla San Juancite $54.000.000.
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UNILEVER Y LA RESPONSABILIDAI? SOCIAL:
EL PROEA, UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
PARA COLOMBIA

Autor: Orfy Salgado, coordinadora de Educacidn Ambiental de Unilever,
Fecha: 17 de abril de 2007.
Lugar: Cinemateca Empresas Publicas de Medellin,

RESUMEN

Unilever es una compadiia internacional que produce alimentos ¥ elementos de aseo
Y cuidado personal, bajo 33 dife

rentes y reconocidas marcas. La gran mayoria de es-
tos productos provienen de fuentes naturales, por lo cya/ SU responsabilidad socia/ )%
ambiental es amplia, y se manifies

ta en el Programa de Educacién Ambiental (Proea ),
dirigido a nifios, jévenes, maestros
objetivo de desarrollar conciencia a

Y sus familias de sje
mbiental, desde hace 14 afos.

ABSTRACT

mpany that produces food and cleaning and personal
care elements, under 33 different and acknowled,
ome from naty

ged brands, The majority of these
products ¢ ral resources, so his social and environmental responsibility
is wide and manifested in the Programa de Educa

cidn Ambiental (Proea), (Program
d to children, young people, teachers and their

te regiones de Colombia con e/

capes de
i ufre por los es ‘
viada, que s _
: ext;an la ca’sa, y Bogotina, una darglta lgi
?gLéiaudad que invita a conocer YICLS“daerBO-
' 4

ral']os las quebradas y los humedale

I

gota.

i a Jévenes Amigos del
jort n'1$7dt|e0 ?12]1 %rrcc))%;a,mumlever ha impulsad:
,lé\mb/e tivi’dad de los jéven_es con el apoyo 2
g lacion y la financiacion de 48 pro
; forrmlr?wbientales escolares (Prae_s). Mu-
s aesas iniciativas son de a_Ito impacto
e Idfenfocadas hacia el reciclaje qel agua,
ISOCIEJI ’teccién de orillas, fuentes de rios y na
der huertas escolares y comunitarias,
ce?e?si’acién y creacién de seqqeros enI Io?
tr)?)s(,)qrues para observacion de pajaros y plan

tas.

Asi mismo, el programa Aula de ’,;\sgtéz, Ergs_
diante convenios con las SecretarlI e
cacidn de siete departamentos co ?culos quel
ha propiciado el desarrollo de curr_|ln 2
acercan la escuela a la comprer|15|c3a s s
propios contextos. La metodologi L [P
mentada se basa en talleres (?e_ cua At
docente con maestros de basica p
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El Proea sigue los Iineamier_1tos de la Pgll’g;g
Nacional de Educaci;')nrtA?']lC)ilr(]aqr;;anléoy ess aFIJian-
para su gestion y fortale e
zas estratégicas con 1,53_ entida iy
vas y ambientales, publlca~s y pr L
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en actividades con_la comunidad, el Pr
llegado a 56.390 ciudadanos.

of environmental educatijon), addresse
families during the last 14 years, thro

ughout 7 colompian regions with the objective to
develop environmenta/ consciousness
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El Proea apoya la educacién de los nifios y
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Y generar actitudes amorosas sobre los en-
tornos naturales Y sociales, con programas
como Amigos de Purita y el Dia de/ Agua,
creados mediante e| Decreto 2258 de 1991
del Ministerio de Salud Nacional.
Mas de las dos terce
ductos provienen de

lo cual su responsabi
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fuentes naturales, por
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a para desarrollar con-
iencia ambiental.
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EXPERIENCIAS EN EDUCACION, SENSIBILIZACION

DELYRI:IE:\(’ULGACI(')N PARA EL USO SOSTENIBLE
RSO AGUA EN EL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

educacién, como aporte para la consecucion
del objetivo de recuperar y potenciar el
talento humano, y lograr el objetivo final
de elevar los indicadores de calidad de
vida y bienestar del ciudadano. Igualmente
atendiendo al Articulo 31 de la Ley 99 de
1993, sobre la funcion de las autoridades
ambientales de asesorar a las entidades
territoriales en la ejecucion de programas
de educaciéon ambiental no formal, conforme
a las directrices de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, el Area ha enfocado su
quehacer en lo educativo ambiental, hacia la
aprehension de una cultura del agua en el
contexto del Plan Metrdpoli 2002-2020.

Autor: ‘
Carg(r)- Lucia Barrera Arenas.
Correq Pll’Of(tasEonal Especializada
X €lectronico: politic i
Fecha: p asocial@metropol.
Luga&r]: 1° de agosto de 2007. Pgesien
Cinemateca, Biblioteca de Empresas Publicas de Medellin
RESUMEN

metropolitano ,
ABSTRACT
The Area Metropolitana d
/ el Valle de Aburrs, i
public law, with the compromise to conso//c;atseizz TR AR g et e

Dentro de este Plan se encuentra el programa
Metrdpoli Educadora: Calidad de la educacion,
con su programa numero uno Implementacién
del Plan Estratégico Ambiental Metropolitano.
A su vez, este Programa cuenta con el
proyecto Sensibilizacién a la comunidad
para un uso racional y eficiente del recurso
hidrico, cuya primera estrategia es gestion
en educacién, sensibilizacion y divulgacion
para el uso sostenible del recurso agua.

El segundo proyecto del Programa es
Sensibilizacién y capacitacion a juntas de
accion comunal y asociaciones de usuarios
existentes en el Valle de Aburra, en el manejo
y conservacion del recurso hidrico en cuencas
hidrograficas ubicadas en la jurisdiccion del
Area Metropolitana del Valle de Aburra.

El tercer proyecto del mismo Programa es
Divulgacion para el conocimiento del recurso
agua metropolitano, cuyas estrategias son:
Disefio y funcionamiento de un médulo en la
pagina web del Area Metropolitana del Valle
de Aburra sobre el recurso agua; elaboracién
y distribucién de publicaciones y creacién y
emisién de espacios radiales vy televisivos
para una cultura del agua; comunicacién
in§titucional; y Convenio Interinstitucional
Catedra del Agua, coordinado por el Centro

El

Area Metropolitana del Valle de Aburra

€S una entidad de or
de derecho publico, ¢
consolidar el progreso
arménico de la gran re
[ Plan Integral de D

den administrativo y
on el compromiso de
y_grientar el desarrollo
glon metropolitana. En
esarrollo Metropolitano

2002 - 2020, comprendiendo que el desarrollo

:;Tomco selograsisetienela optima relacién

- re _el desarrol!o social, econdmico y fisico-

Spacial con las instituciones y el habitat, se
4

han jerarquiz
ado entre otros, |
s 0s
relacionados con el ! e

fortalecimiento de la

de Ciencia y Tecnologia de Antioquia — CTA.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra
reconoce que la educacion es el medio mas
eficaz que posee la sociedad para hacer frente
a las pruebas del futuro y como el progreso
depende en grado creciente del rendimiento

4 La United Nations Environment Programme (
integrada, en los procesos productivos, los pro

)&

de las mentes educadas en materia de
investigacién, inversion, innovacion vy
adaptacion. También entiende que la

educacion no constituye la respuesta absoluta
para todos los problemas ambientales, pero
en su sentido mas amplio, debe ser parte
vital de todos los esfuerzos que haga para
imaginar y crear nuevas relaciones entre
las personas y fomentar un mayor respeto
por las necesidades del medio ambiente y la
transformacion cultural del habitante de la
gran regién metropolitana.

RECURSO HIDRICO EN EL PROGRAMA
DE PRODUCCION MAS LIMPIA, USO
EFICIENTE Y RACIONAL DEL AGUA

Ante la preocupaciéon general por mantener
y mejorar la calidad ambiental y proteger
la salud humana, el sector productivo de
nuestra region estd dirigiendo su atencién
a los impactos inherentes a los procesos
productivos y de servicios. El desempefio
ambiental de una organizacion es cada vez
mas importante, pues las nuevas tendencias
de negocios han llevado a que el usuario
sea mas exigente y que los parametros
de produccion vayan mas alld que ofrecer
satisfaccion personal, para convertirse en
productos mas “amigables” con el medio
ambiente. Para lograr estos propositos,
los actores publicos y privados deben
trabajar de manera articulada y coherente
en la busqueda de intereses comunes,
encaminados a mejorar la productividad y la
competitividad empresarial y territorial de la
region metropolitana, con el fin de beneficiar
a toda la poblacién.

Es asi como la Produccion Mas Limpia* es
considerada hoy en todo el mundo, como un
proceso clave para resolver el conflicto entre
las crecientes exigencias de la sociedad y el
deterioro acelerado de los recursos naturales,
a través de la adopcién e implementacion de
estrategias de disminuciéon en el consumo
de materias primas, insumos y energia
en los procesos productivos. Gracias a la
Politica Nacional de Produccion Mas Limpia,
orientada principalmente hacia la prevencion
y minimizacién de la contaminacién, los

UNEP) define Produccién Més Limpia como “la aplicacién continua de una estrategia ambiental preventiva ¢f "\
ductos y los servicios, para reducir los riesgos relevantes a los humanos y el medio ambiente”., 1




diferentes sectores productivos y econdmicos
de la region metropolitana del Valle de Aburra
han adquirido en forma paulatina y gradual,
conciencia y conocimiento, contribuyendo asi
a la proteccion y preservacién de los recursos
naturales.

Consciente de todo esto, el Area
Metropolitana del Valle de Aburrad dentro
de la gestibn ambiental que adelanta,

ha venido desarrollando y liderando el
programa de Produccién Mas Limpia como
una de las estrategias para mejorar el
desempefio ambiental de los sectores
productivos asentados en la zona urbana
del Valle de Aburrd, con los cuales se
tienen suscritos diferentes convenios,
buscando fundamentalmente prevenir la
contaminacion en el origen, desarrollar
acciones que mejoren la calidad ambiental
de la regién metropolitana y estimular no
sélo la autogestién, sino la productividad y
competitividad de los sectores econémicos y
de servicios.

La estrategia de Produccion Mas Limpia, cuyos
principios fundamentales son concertacion,
integralidad, gradualidad e internalizacién de
costos ambientales, incluye:

* Modificacion de los procesos productivos.

¢ Cambios tecnoldgicos.

e Buenas practicas ambientales.

* Uso eficiente y/o sustitucién de materias
primas e insumos.

» Eficiencia energética.

e Anadlisis del ciclo de vida de
productos.

* Aprovechamiento de residuos.

los

Las siguientes, son algunas razones para
adoptarla en la industria:

* Mejora la imagen publica,

e Mejora la productividad y la competitivi-
dad.

* Mejora la eficiencia en los procesos pro-
ductivos, en los productos y en los servi-
cios.

* Acerca al empresario y a la autoridad am-
biental.

¢ Ayuda a cumplir la normatividad ambien-
tal.

e Permite el acceso a incentivos econémi-
cos.

llo sostenible.

Como instrumentos de gestién liderados po
el Area Metropolitana del Valle de Aburr;
para establecer convenios de Produccié;
Mas Limpia, se encuentra el trabajo conjuntg
entre los sectores publicos y privado para [;
adopcion de tecnologias mas limpias, que
incentiven las inversiones ambientales et
practicas preventivas, para la reduccion de
impactos negativos. Estos convenios son:

¢Con el sector industrial y comercial del sut
del Valle de Aburrd, firmado en febrero de
2004 con 115 empresas de los municipiog
de Caldas, Itagli, Sabaneta, La Estrella y
Medellin, en este Ultimo especificamente
en los barrios Guayabal y Colombia, y la
zona industrial del barrio Belén.

e Con el sector empresarial del norte del
Valle de Aburra, firmado en el afio 2000
y ratificado en julio de 2004 entre 17
empresas: Imusa, Interquim, Andercol,
Colanta, Comfama, Cryogas, Procopal,
Fabricato, Haceb, Invesa, Nopco, Papelsa,
Pigmentos, Postobdn, Solla, Conasfaltos
y Coodexin.

e Con el cluster de la construccién, firmado
en febrero de 2004 con las agremiaciones:
Camacol, Asocreto, La Lonja de Propiedad
Raiz, CCI, Corantioquia, ICPC, Asomineros,
Lunsa, A.V. Villas, Davivienda, VIVA,
Cornare, Corpourab3, Conconcreto, entre
otras, y el Departamento Administrativo
del Medio Ambiente (DAMA).

* Con el cluster del transporte, firmado en:
diciembre de 2004 con 50 estaciones de
servicio afiliadas a Fendipetréleos.

e Con Fenalco Antioquia y Cotelco, firmado
en febrero de 2004 con 11 hoteles y 18
restaurantes. : »

¢ Adicionalmente el Area adelantd un
proyecto piloto con 40 pymes del sector
transporte en el municipio de Medellin,
donde se desarrolldé el diagnostico
ambiental para cada empresa y como
producto final se obtuvo un manual de
buenas practicas ambientales para los
diferentes subsectores.

Sector privado
Sectores empresarial
y de servicios

Medellin t‘f\

Comunidad

Fuente: Area Metropolitana del Valle de Aburré.

El Area Metropolitana del Valle de Aburrd ha
invertido y sigue invirtiendo en estos con-
venios porque aumentan la productividad y
competitividad de las empresas del Valle de
Aburra, agilizan las acciones de monitoreo,
control y seguimiento por parte de la auto-
ridad ambiental, permiten establecer indica-
dores de desempefio ambiental para los pro-
cesos productivos, disminuyen los costos en
los procesos productivos y de control y con-
tribuyen en la gestion de proyectos regiona-
les para la solucion de proyectos ambientales
en el sector productivo.

" Envigado

i ion Mas Limpia suscritos por el
e Es una estrategia encaminada al desarrg & 1. Actores involucrados en los convenios de Produccion 1 p
9 § e = Area Metropolitana del Valle de Aburra

Sector publico
Autoridades ambientales
Administraciones municipales
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il

Girardatazﬁ e

Entidad validadora
Ministerioc de Ambiente, vivienda
y desarrollo territorial

Entidades de apoyo
Universidades :
Centros de investigacion

PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de Produccién Mas Limpia tam-
bién se ha preocupado por fortalecer los co-
nocimientos de los empresarios en lo que
respecta a las tematicas ambientalc_a§ y de
mejoramiento continuo de la produccpn y de
los servicios. Por ello, desarrolla las siguien-
tes actividades:

o Capacitaciones, asesorias y acqmpaﬁa—
miento en buenas practicas ambientales
de ahorro y uso eficiente del agua a 490
mipymes de los municipios d,el Area Me-
tropolitana del Valle de Aburra, y progra-
ma capacitaciones al person_e_a] de 80 mi-
pymes del municipio de Itagdi.
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e Diplomados, cursos y seminarios para un
total de 420 empresarios, en temas como
el uso eficiente y racional del agua en la
industria y en el sector servicios.

e Publicacién del “Manual de ahorro y uso
eficiente del agua”.

e Mediante la linea educativa del proyec-
to Ventanilla de Servicios Ambientales,
mediante la linea educativa, capacitacio-
nes a los empleados y empresarios de 80
pymes del Valle de Aburrd, en ahorro y
uso eficiente del recurso hidrico.

e En las zonas norte y sur del Valle de Abu-
rra, fueron capacitados empresarios y
empleados de 129 empresas en el tema
de ahorro y uso eficiente del agua, duran-
te el afio 2006.

e Capacitacion en ahorro y uso eficiente del
agua a los empresarios y empleados per-
tenecientes a 40 empresas del clister de
transporte del municipio de Medellin.

e Asesoria en manejo eficiente del recurso
agua a cerca de 830 empresas en las vi-
sitas técnicas que se les han realizado a
cada una de ellas.

e Ademads, ha programado realizar sie-
te subproyectos pilotos de ahorro y uso
eficiente de agua en las empresas més
significativas de cada uno de los sectores
productivos que hacen parte del progra-
ma de Produccién Mas Limpia.

PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR
(PRAE): RECORRIDO AMBIENTAL
PATRIMONIAL POR LA
MICROCUENCA LA MANUELA

El Proyecto Ambiental Escolar (Prae), ade-
lantado por la Institucion Educativa Gabriel
Echevarria, del municipio de Caldas, tiene
como énfasis la sensibilizacién, apropiacion
y valoraciéon de la comunidad educativa en
torno a la microcuenca La Manuela; en tal
sentido, uno de los productos del Prae es la
realizacion de una guia de recorrido ambien-
tal patrimonial, que busca brindar pautas ha-
cia el cuidado y proteccion del entorno de la
microcuenca en el municipio de Caldas, en el
departamento de Antioquia.

_ El Area Metropolitana Del Valle del Aburré
. desde 1999 con la formulacién del Plan Es-
C tratégico de Educacion Ambiental ha venido

v

realizando procesos formativos en educacidn
ambiental en instituciones educativas. Entre
el 2006 y el 2007 ha venido consolidandg
este proceso a partir del apoyo a la imple-
mentacion de proyectos ambientales escolar
desarrollando acciones de formacién, segui:
miento y evaluacion al Prae de la comunidag
educativa del Valle de Aburra.

Con el Plan se busca ademas, establecer una
linea base para el accionar educativo am-
biental del Area Metropolitana del Valle de
Aburra en los procesos de educacion formal,
con miras a generar una dindmica educati-
va ambiental contextualizada y propia en las
instituciones educativas intervenidas, a tra-
vés de la consolidaciéon de la red de dina-
mizadores Prae donde participan directivas,
docentes, padres y estudiantes.

LA EDUCACION AMBIENTAL EN TORNO AL AGUA CoOMO
EXPERIENCIA CORPORATIVA

Autor:

Correo electrénico:
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Lugar:

1° de agosto de 2007.
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been executes with different groups.

racién Ambiental Urai viene adelantando desde el afio _2,002 procesos ambien-
ortantes, de los cuales se destaca el trabajo en educacion an'_;b/ental alrededor
del tema del agua, que se ha realizado con diferentes grupos poblacionales.

Este trabajo ha permitido el desarrollo de un enfoque metqdolg’gico de la educacion
ambiental que la Corporacién propone. Ademas, la experiencia en estgs procesos,
permite compartir los principales logros y experiencias que se han tenido desde la

The Corporacién Ambiental Urai has developer since 2002 environmental process in
which stands out the work in environmental education around water topic that has

This work has allowed the develop of a methodology app_roach ?o enyironmental edu-
cation proposed by the Corporation, Desides, the experience in this process, allows
sharing achievements gotten during the practice.

LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA CORPORACION

La Corporacion Ambiental Urai es una orga-
nizacién no gubernamental de caracter am-
biental, conformada desde julio de 2002,
por profesionales egresados de la facultad
de Ingenieria Ambiental de la Universidad
de Medellin, creada con un caracter ambien-
tal, social, investigativo y educativo, que ha
marcado de manera importante los procesos
desarrollados al interior de la misma.

Dentro de los programas que ofrece se en-
cuentra el de Formacion ambiental, que busca
formular e implementar planes, programas y

proyectos que fortalezcan la construccion de
una cultura ambiental por parte de los dife-
rentes actores asociados a la problematica
ambiental, contribuyendo con el uso sosteni-
ble de los recursos naturales.

A lo largo de su experiencia, la Corporacién
Ambiental Urai ha desarrollado diferentes
proyectos de educacién ambiental que han
contribuido al avance de un enfoque metodg—
l6gico sobre el cual trabajar diferentes tema-
ticas ambientales, incluida el agua. Este en-
foque tiene como base la aplicacion de cinco
pasos basicos:




1. Lectura del contexto: Conocimiento de

la situacion real, necesidades y antece-
dentes.

2. Desarrollo de |a metodologia de inter-
vencion: De acuerdo con el perfil de los
actores y el contexto eéncontrado, se desa-
rrolla la metodologia de intervencién con
la ayuda de elementos importantes como
la creatividad, el juego y la ltdica, enfoca-
dos siempre al cambio de actitud.

3. Confrontacién con el grupo objetivo: El
Proceso se desarrolla por medio de estra-
tegias educativas como talleres, salidas
de campo, caminatas de observacidn y
manualidades, entre otras.

4. Retroalimentacién: Se desarrolla al fi-
nalizar cualquier tipo de encuentro para
asi garantizar que el mensaje es asimilado
por el grupo objetivo.

5. Acciones de mejoramiento: Se definen
con el grupo objetivo para ponerlas en
practica en préximos procesos.

LA EXPERIENCIA CORPORATIVA CON
EL AGUA

La educacién ambiental alrededor de un eje
tan importante como el agua, ha sido un reto
para la Corporacién Ambiental Urai, debido
a las propuestas educativas que se desarro-
llan alrededor de este Y que en ocasiones no
generan el impacto esperado. Esta experien-
Cia ha estado enfocada a comunidades de nj-
fios y nifas, organizaciones de base, lideres
comunitarios, asociaciones de usuarios de
acueductos, grupos de jovenes y docentes.
Con cada poblacién se han aplicado diferen-
tes estrategias para el logro de los objetivos,
con la metodologia expuesta anteriormen-
te. Las estrategias aplicadas en los proyec-
tos han sido apoyadas con trabajo Itdico, en
donde se aprende a través del hacer, jugar,
vivir, conocer Y reconocer e entorno, sus
probleméticas y posibles soluciones.

Otras de las estrategias usadas en los pro-
yectos son: trabajos Manuales, elaboracién

de juguetes, salidas de campo, caminatas
\de observacién, ferias, concursos, festivales,

convites, tertulias, encuentros lidicos, jue
gos, peliculas, talleres, todas ellas enfocada
hacia el uso adecuado del recurso hidrico,
trabajadas como parte activa de un proces
educativo en donde se refuerzan conocimien
tos y actitudes ambientales positivas.

LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS

En cada uno de los proyectos realizados po|
la Corporacidn Ambiental Urai con diferente
comunidades, la experiencia ha sido diferen.
te; sin embargo, el tener al agua como temg
comun, permite recopilar y enunciar los lo:
gros y las lecciones aprendidas que se resy
men a continuacidn,

Los principales logros son:

e Las comunidades beneficiarias de los pro-
yectos, adquirieron elementos objetivos

para la defensa y administracién del re-
curso hidrico,

* Reconocen Ia importancia, necesidades y
ventajas que tiene el consumo de aguzi
potable. !

xi

|

. s B

* Han cambiado su actitud en cuanto al ma-.

nejo adecuado de los recursos naturales,

* Se reconocen como gestoras de su desa-
rrollo y visualizan de forma concertada,
Sus realidades socio-ambientales,

* Creacién de espacios de reflexién, reco-
nociendo los lideres Y organizaciones dj-
namizadoras, como espacios de fomento
de nuevas formas de convivencia con el
entorno, y especialmente con el agua.

Las principales lecciones aprendidas en el
proceso de construccidn metodoldgica de
la educacién ambiental, son:

* Las comunidades participan de los pro-
Cesos educativos y se identifican con es-
tos, cuando se sienten parte del proyec-
to, trabajan sobre alguna problemaética
del barrio, aportan elementos positivos a
las demds Personas, el proyecto contri-
buye a mejorar Ia calidad de vida de los

habitantes y sienten que son parte de la
solucién.

ias educativas irpplementa—
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:enible y de esa manera poderlpresentar los La justificacion del Proyecto se resume asi:
aportes de sus estudiantes a Rio + 10. Des:
sués de varios debates en los que participo
:oda la comunidad educativa para decidir el
anfoque del Ateneo Horizontes para la Con-

PROYECTO AMIGOS DEL MEDIO AMBIENTE A.M.A

“Hablar de educaciéon ambiental, es hablar
de los procesos que posibilitan al hombre
y a las comunidades la comprension de la

Autores: Estudiantes Ana Carolina Castafieda Castrillén y Maria Conchita Ramos Duque. ferencia, la propuesta fue: "Que los palses lr_Iterdepende_nqa EN 611 ENtRITIR, o par:
) docente Gloria Inés Peldez Arenas, Institucion Educativa Ateneo Horizontes,  industrializados provean de agua potable a tir del conocimiento reflexivo y critico de
Correo electrénico: horizontesi@une.net.co las comunidades que no la tienen”. Esta idea su realidad biofisica, politica, econémica y
Resha: 1° de agosto de 2007. coincidié con una de las propuestas aproba- cultural para generar actitudes y valores
Lugar: Cinemateca Empresas Publicas de Medellin. das en Rio + 10, donde se acordé proveer que incidan en una relacién adecuada en

de agua potable en 10 afios, al 50% de la el trinomio hombre-naturaleza-sociedad.

poblacién mundial que en ese entonces no

—|a tenia. La educacion ambiental propone enton-

RESUMEN ' ces, formar seres humanos integros, que

Lo anterior motivé a los miembros del Pro-
El proyecto Amigos del Medio Ambiente (A.M.A.) se inicié en el Colegio Ateneo Horizon- Jyecto A.M.A. para introducirle a su trabajo un
tes, en Medellin en el afio 1992, con el objetivo de crear en las nuevas generaciones |nuevo objetivo: Buscar agua potable para las
una cultura que valore la inmensa riqueza que tiene Colombia en su biodiversidad. |comunidades que no la tienen, el cual desde
Desde entonces, se ha incorporado al curriculo del Colegio, y ha involucrado a la to- |entonces orienta el Proyecto, y lo hara hasta
talidad de su comunidad educativa y a otras cercanas. El Proyecto cuenta con nueve 9Ye los miembros de A.M.A. consideren que
exitosos programas vigentes, que han generado importantes resultados a nivel /ocal,*iihan logrado el objetivo en las comunidades

puedan actuar ante las riquezas y caren-
cias que les presenta el medio en el cual
actlan, desde las perspectivas técnica,
ética, social, politica, econémica y cienti-
fica, con la firme intencion de buscar la
mejor calidad de vida a nivel individual y
social, lo que se convierte en un espacio
rico en posibilidades y alternativas para
el desarrollo de una educacion integral,
que permite la adquisicion de los dife-
rentes saberes, favorece la formacién en
valores perennes y modernos, y propicia
una actitud ciudadana democratica y par-
ticipativa, donde entre todos se busca el
bien comun y se ponen las bases de una
cultura en la que la comunidad asume el
desarrollo sostenible de su entorno como

regional y nacional. ddonde pueda actuar.

| En el afio 2007, con motivo de la celebra-
1cion de los 40 afios del Colegio y los 15 del

Th’e P{'oject Amigos‘de/ Medio Ambiente (Friends of the enviromental), started in the}iproyeCt.o FolifL., <1 BEEIER reali_zé el 16y 13
Colegio Ateneo Horizontes (Ateneo Horizontes School), in Medellin in the year 1992, de septiembre, el Congreso Nacional de Edu-
with the objective of creating in the new generations a culture that valves the inmen- | <2¢°" A mpisntel, £ory imditEdsg especiales
se wealth that Colombia has is biodiversity. Since them, it has incorporated into the | <° 0 Gustavo Wilches - Chaux, Angela Res-

school curriculum and has involved it is entire education community and others near- Qe anenn ¥ Qerman. Povada. Jaramila.

\ by. The project has nine successful programs that have generated significant results at

ABSTRACT

i local, regional and national levels. la mejor alternativa, permitiendo que el
{ | DESARROLLO DEL PROYECTO DE progreso tenga como base fundamental,
: = INVESTIGACION el uso racional de los recursos que brinda
q . | el medio.

?‘ El proyecto Amigos del Medio Ambiente das, y la sede de la Asociacién de Educaciét El problema de investigacién del Proyecto

H (A.M.A.) se inici6 en el Colegio Ateneo Ho- Privada (Adecopria).
rizontes, en Medellin en el afio 1992, cuan- ‘

do la comunidad educativa del plantel, tras La determinacién de la comunidad educative ~ La comunidad educativa del Ateneo Hori-
celebrar 25 afios de funcionamiento y basa- del Ateneo Horizontes coincidié con la realii ~ Zontes, que tiene un curriculo atravesado
do en el inciso segundo del Articulo 67 de la zacion de la Conferencia del Medio Ambiente ~ POr el tema del ambiente, ha estructura-
Constitucién Politica de Colombia de 1991°, realizada en Rio de Janeiro en el afio 1993 ~ 40 v puesto en marcha dentro de la co-
se propuso a si misma, que se constituiria en enfocada en el desarrollo sostenible, lo cudg ~ Munidad estudiantil del Valle de Aburra,

§A-M.A, es: La educacién ambiental propicia la forma-
cién de un pensamiento critico, reflexivo
y creador. Se considera que un proyecto
de vida fundamentado en educacion am-
biental, da cobertura a todos los elemen-
tos que hacen posible el desarrollo de la

persona, desde su individualidad hasta su

una cultura ambientalista, la que le serviria
de plataforma de lanzamiento desde la Ulti-
ma década del siglo XX, para llegar al nuevo
milenio con un curriculo atravesado por el
tema mas importante para la humanidad: el
medio ambiente. Este propdsito se ha hecho
realidad tanto al interior del Colegio como en
su entorno, en el que se encuentran diferen-
tes instituciones educativas oficiales y priva

1 5a CAigtrx‘iliJalo a6|7 tL’a egucac»orlw es un c;lere_cho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento;
Forie i g a ecn|ca,]y a ’os'demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pa

. 5 oy 4 p ’ s it
mocracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

constituyd un estimulo mas para estructural
y poner en marcha el Proyecto A.M.A.

En el afio 2002, con la celebracion de los diét
afios del Proyecto A.M.A. y la Conferenci
Mundial del Medio Ambiente Rio + 10 real
zada en Johannesburgo, el Colegio se vincul
a Proday 2002, con el fin de formar parte d
la Red Global de Escuelas de Desarrollo Sos

su Proyecto Amigos del Ambiente A.M.A.,
con el fin de crear una cultura ambien-
talista comprometida con la investigacién
y gl uso racional de los recursos que le
brm_da el medio, aprovechando la excelen-
te biodiversidad de Colombia, para buscar
un dgsarrollo sostenible y sustentable que
permita el logro de una mejor calidad de

vida, donde exista equilibrio entre natura-
leza, hombre vy sociedad”.

compromiso con su nucleo social, como
plantea la Ley 115 de 1994 y en la Cons-
titucion Politica de 1991".

El objetivo general de A.M.A. es crear en las
nuevas generaciones una cultura que valore
la inmensa riqueza que tiene Colombia en su
biodiversidad, lo que constituye un potencial
para el progreso del pais dentro del desa-
rrollo sostenible y sustentable, que implique

un equilibrio en la relaciéon naturaleza-hom- /"




bre-sociedad; para lograrlo, cada quien debe
asumir su responsabilidad ante el uso racio-
nal de los recursos que le brinda el medio, lo-
grando asi avanzar en el desarrollo, al tiem-
PO que mantener las condiciones que hacen
posible la vida en el planeta Tierra.

Los objetivos especificos son:

e Propiciar experiencias de aprendizaje éti-
cas, socioafectivas y cognoscitivas que
conduzcan a la comunidad educativa a la
practica de una ética ambientalista.

e Fomentar en las alumnas del Colegio Ate-
neo Horizontes su capacidad de observa-
cioén, exploracién e investigacion para que,
a través de los diferentes programas, se
acerquen al conocimiento cientifico.

e Organizar los programas y actividades del
Proyecto en etapas progresivas que per-
mitan la creacién, gestién y divulgacion
de propuestas ambientales que compro-
metan a la familia, las exalumnas, otras
instituciones educativas y la sociedad en
general, en las tareas, proyectos, pro-
gramas y planes que conduzcan a un
desarrollo sostenible, para lograr mayor
equidad y mejor calidad de vida de la co-
munidad.

e Vincular al Proyecto personas y organiza-
ciones del entorno que trabajen por una
cultura ambientalista.

e Ser lider en el cuidado y uso racional del
agua.

e Presentar el Proyecto A.M.A. ante organi-
zaciones estatales, privadas y ONG a ni-
vel nacional e internacional, con el fin de
divulgar la cultura ambientalista.

La primera etapa del Proyecto se desarrolld
entre los afios 1995 y 1999, vy Ia segunda,
desde el afio 2000 hasta hoy, pues se ha in-

corporado al curriculo del Ateneo Horizon-
tes.

El principal recurso humano involucrado en el
desarrollo del Proyecto A.M.A., fue la comu-
nidad educativa del Colegio Ateneo Horizon-
tes; los recursos financieros necesarios han
surgido del presupuesto del Colegio, dado
que el Proyecto estd en el curriculo de la Ins-
titucion; y los recursos fisicos se componen
de los inventarios del Colegio y de dos horas
\de dedicacién semanal que tienen todos los

estudiantes y profesores, a A.M.A. y alai
vestigacion.

PROGRAMAS A.M.A.

El Proyecto A.M.A. comprende una serie q
programas, entre los que se destacan:

1. Cuidado y uso racional del agua, cop
formado por una serie de subprogramg
que buscan concientizar a la comunida
para gue haga uso racional del agua
ayude a resolver los problemas que ng
han ocasionado los fendmenos del El Nif
y de La Nifa.

{

1
2. Foro El Alumno tiene la Palabra en Am

biente, que busca preparar a los estudian
tes de diferentes planteles para compart
Ssus conocimientos o soluciones y trabajéx
sobre un tema de actualidad sobre el me
dio ambiente. ‘

7. Amigos y Defensores de los servicic?s
publicos, con el ob_]etlvo de generar en la
comunidad educativa, la ,cul_tura del uso
racional de los servicios publicos.

8. Reciclaje, en cuyo marco se rea_lizan
labores de reciclaje de papel, plastico y
desechos organicos.

ama Ambiental Escolar (Prae) De-
?énpsraog;e la cuenca de la quepré_ida Ana
Diaz, Creado para dar cumpI|m|er_1to e_ﬂ
Decreto 1743 de 1994 que prdena incluir
en el Plan Educativo Institucional (I_DEI) un
proyecto ambiental escolar._ C_onS|ste en
mantener arborizado el nacimiento de la
quebrada Ana Diaz, cCuyo curso pasa por el
barrio donde se ubica el Colegio, y capa-
citar en el cuidado de la fuente de agua, a
madres cabeza de familia de estratos so-

cioecondémicos 1y 2.

3 POBLACION BENEFICIADA

3. Investigacidn, iniciado en el afio 200
cuando el Colegio fue invitado por el Cef
tro de Ciencia y Tecnologia de Antioqui
- CTA a participar con su Proyecto A.M.A
en el Programa Ondas, de Colciencias. Lot
estudiantes se vincularon a Ondas con ¢
subproyecto “"Lograr agua potable par
los estudiantes del Centro Educativo Rur:
Maria Paulina Taborda y para las 237 f:
milias de las veredas El Morro y Travesia
vecinas al barrio El Corazén en la comu
13 de Medellin”.

4. Prevencidn y Atencién de Desastres, Ul
proceso que ensefa a respetar la natura
leza, como base para tomar medidas af
ticipadas para evitar pérdidas humanas
sociales, naturales y econdmicas.

5. Cruz Roja, conformado por estudia

personas accidentadas o a quienes sufref
dolencias menores.

6. Conexiones, que propende por la crea
cion de ambientes de aprendizaje basado
en tecnologias de informacién y comuni
cacion (TIC) para el mejoramiento de lé
calidad de la educacién colombiana.

Hasta hoy,
del

(A-M.A.) se pueden resumir asi:

El Proyecto A.M.A. involucra y beneficia a
toda la comunidad educativa del Ateneo Ho-
rizontes: estudiantes, padres de familia, do-
centes, personal administrativo, personql de
apoyo y de servicios, exalumnas y adgmas, a
la comunidad estudiantil de los colegios aso-
ciados a la Asociacidon de Educacién Privada
(Adecopria), a Conaced, y al sector oficial
del Valle de Aburra, con quienes comparte
¢ cada afio en el Festival del Agua, en el foro
El Alumno tiene la Palabra en Ambiente, y la
Red de Clubes del Ambiente.

Dado que el A.M.A. no tiene un tiempo de
finalizacion, pues se convirtié en parte fun-
damental del curriculo del Colegio, y que su
accién ha llegado a comunidades educativas
del Valle de Aburrd, a otras comunidades del
resto del pais y a organismos del Estado, no

es posible conocer el niimero total de sus be-
neficiarios.

RESULTADOS

los resultados mas importantes
Proyecto Amigos del Medio Ambiente

e Creacion de un modelo escolar innovador
que se ha incorporado al curriculo y tra;—
ciende a todas las actividades del Colegio
y de otras instituciones educativas.

e Realizacion anual del foro E/ Alumno Tie_—
ne la Palabra en Ambiente, con la part|_C|—
pacion de estudiantes de otras institucio-
nes educativas.

e Realizacién anual del Festival _de/ Agua,
con la participacién de estudiantes de
otras instituciones educativas.

e Eleccién de la carrera de Ingenieria am-
biental de varias estudiantes de once gra-
do, y un significativo nimero ha elegido
otras relacionadas con el area de la salud
y el agro.

e Vinculacidén de las Universidades de Me-
dellin, Eafit, Pontificia Bolivariana y la Es-
cuela de Ingenieria de Antioquia; los gre-
mios de la educacién Adecopria, Con’aced,
Conep y Proday; las juntas de accion co-
munal de los barrios Simén Bolivar, Lau-
reles y la vereda Travesias y El Mo_rro;_el
Centro de Investigaciones de Antlgq_wa,
el Centro de Investigaciones Biologicas
(CIB), Cornare, Comfama, Colciencias, la
Secretaria de Educacion para la Cultura
de Antioquia y la de Medellin, el Ministeri_o
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Terrl—
torial y Empresas Publicas de Medellin.

e Presentacion en Expoambiental i 2000
convocado por la Corporacion Auténoma
Regional CAR Cundinamarca, donde Col-
ciencias lo evalué como el mejor Proyecto
escolar ambiental por salir de la institu-
cion educativa e impactar en el contexto.

e Participacion en el Programa Ondas, de
Colciencias, en el afio 2003.

e Aportes significativos a la recupe,racién
de la cuenca de la quebrada Ana Dla_z, en
lo fisico y en lo humano, y reconocimiento
de la comunidad hacia el Colegio por esta
labor.

e El instituto Mi Rio tomd de A.M.A. acti-
vidades para la recuperacion de las mi-

crocuencas, como la realizacion de forosf N\




ambientales con la participacion de insti-
tuciones que trabajan con Praes en la
zona del Colegio.

¢ Vinculacién a la Red Mundial de Clubes

sobre Medio Ambiente Proday, en el afio
2002.

* Realizacidn de encuentros literarios sobre
el cuento ecoldgico, con la participacion

de de otras instituciones educativas de la
region.

* Realizacién de la Feria de la Creatividad
2004, donde las estudiantes de la basi-
Ca primaria presentaron los resultados
de sus trabajos de investigacion, con la

asistencia de estudiantes de otras insti-
tuciones.

e Divulgacion de las actividades en los pe-
ribdicos El Tiempo, El Colombiano y El
Mundo, y los canales de televisién Telean-
tioquia y Telemedellin.

* En el marco de los 40 afios de vida Insti-
tucional y 15 afios del Proyecto A.M.A, el
colegio organizé en la ciudad de Medellin
los dias 18 yt 19 de septiembre de 2007
el Primer Congreso Nacional de Educacién
Ambiental, con la participaciéon de Gusta-
vo Wilches-Chaux, Angela Restrepo Mo-
reno y German Poveda Jaramillo, como
invitados principales.

* Obtencién de los reconocimientos: “Mejor
programa escolar ambiental” en el marco
de Expoambiental 2000, otorgado por la
CAR de Cundinamarca: “Premio Nacional
de Ecologia Planeta Azul 2004 - 2005”,
otorgado por el Banco de Occidente,
"Premio Vida” categoria “Investigacién”,
primer puesto, otorgado por el IDEA y
Corantioquia y “premio Medellin La Mas
Educada” categoria “Una experiencia sig-
nificativa”, otorgado por la Alcaldia de
Medellin en el afio 2006.

e e

e S

* Inclusion en el libro “Brujula Baston
Lampara para trasegar los caminos de |
Educacién Ambiental”, escrito por Gusty
vo Wilches-Chaux y editado por la Oficin
de Educacion y Participacién del Ministe
rio de Ambiente, Vivienda y Desarro|
Territorial, para apoyar las actividade

que desarrollan los diferentes actores dautor:

la educacién ambiental en Colombia.

Correo electronico:
Fecha:
Lugar:

5N EDUCATIVA
NUEVO MODELO DE GESTION
. PARA CORANTIOQUIA

i i6 i Ciencias naturales, magister en Edu-
i ada en Educacién agroambiental y ! er
|El’ﬂcceigﬁly desarrollo humano Alba Miriam Vergara, profesional especializada de
Corantioquia. _
avergara@corantioquia.gov.co
1° de agosto de 2007.
Cinemateca Biblioteca EPM

RESUMEN

una creacion humana que estructura las formas de pengam/ento at'_e C;os

A .cultura £ los conduce a determinar la manera como estos se relacionan con o' 0s

i L c5>s con los elementos del entorno, es decir, la cultura se expresa en: 'Ias

i qgmas SIelren )L,/a je en sus distintas formas (gestual, escrito, corpora{ ),, las creencias,

iasstectclagatjlmebr:s g/os imaginarios, las técnicas, las formas de organizacion y de relacion
4

social, etc.

io i I estra
Para abordar los procesos de educacion ambiental, es ne’cesc;arlct) Zezt;:gn:;pigsriignes .
] derla como causa y razon de toda '

[tura: primero, para compren Aot

frslanifestgciones,, negativas o no, que encontramos en eltento;nromf;l.;gagno,l Osso; zp,ectos
i 0

dMi iti ; segunda medida para trans : _
nomico, politico y natural; y en _ g
que res,uﬁ“an desfavorables y que generan resultados negativos para el medio am
te;.

5 1 1 rtar en
Para ello, se presenta la educacion ambiental como estra;eg/a quebfugri?ezfgd: ey
gran medida a realizar transformaciones en la cultura, hacia el esta /egla
mas de relacion sostenibles y arménicas entre el hombre y la naturaleza.

ABSTRACT

The culture is a human creation that structures ways of thinking of hum_an bemgtls g)r;tz
that leads to determine how these relate to all other be/ngs_and thg enwror;mer; ,( i
Is, the culture is expressed in the aesthetics, the_ language in tf?e different ?/;n; J rg'za—
tures, writing, body), beliefs, customs, the imaginary, the tecnichs, forms of org

tion and social relationships, etc.

Therefore, to advance in environmental education processes, it is necessary o fOCUZ
on our culture, first, to understand the cause and the reason of all the exp;essrons r?v?c
manifestations, negative or not, found in the human environment, social, ec;ono ne:
political and natural, and at its second step, to transform thf aspesly ar i e sre
gative and generate negative outcomes for the environment. ; et =
As above, it is considergd appropriate to change the forms of relationship with Oé;?’;n
vironment, in which humans beings most be thoughtful, responSIblt? and coml?;(?j_ L
relation with them selves and with others in order to genera?e. t_“he /deal_ of b.w C;th n
eavironmental culture based on respect, justice and responsibility, leading, in additio
to increasing levels of environmental management in the territory.
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LA CONSTRUCCION DEL OTRO

La relacioén con los otros es un factor clave
para la experiencia participativa. En ella se
pone en juego la capacidad de sentir, enten-
dida segun Heller (1989) como la capacidad
de implicarse en o con algo. Este algo puede
ser el si mismo, otro sujeto o bien un ob-
jeto. Las diversas maneras de sentir-impli-
carse generaran modos diversos de actuar
con otros en un propdsito comun, en el cual
es posible percibir al otro como instrumento,
como analogén, como apertura (Gadamer).

La forma de ver al otro, es un aspecto so-
bre el cual se requiere generar reflexion en el
trabajo de educacién ambiental, pues en éste
se involucra el reconocimiento de que el otro
es diferente, por lo tanto, alguien por inter-
pretar y descubrir. Supone entonces abrirse
a que el otro hable para enriquecer los con-
ceptos y experiencia propios. Ese otro puede
entonces ser mi contrario, lo que no implica
que esté contra mi. Esta Ultima construccién
seria la que sustenta las relaciones de respe-
to, fundante también de una cultura ambien-
tal responsable y justa, en tanto ética.

EL DISCURSO

El discurso es el instrumento que permite el
intercambio de ideas, saberes, e iniciativas
mediante el cual se organiza la accion y se
construye el sentido de los proyectos colecti-
vos. Esto sucede entre un sinnimero de ten-
siones que genera la pluralidad de intereses.
En la interrelacién se ponen en juego mul-
tiples alternativas de actuacion para resol-
ver las tensiones, que van desde la violencia
fisica, la coaccién o Ia persuasion, hasta la
argumentacion razonable.

En esa medida, los procesos formativos am-
bientales deberan apuntar a construir el sen-
tido y significado pertinentes, de categorias
conceptuales especificas de la esfera politica
tales como: ambiente, participacion, gobier-
no, democracia, estado, violencia, accion,
convivencia, paz, ciudadania, entre otros.
Lo anterior, intencionado a generar capaci-
dad de discurso, para que el debate de los

\ 6 En www.wikipedia.org/wiki/autonomia

\ 7 idem

asuntos de derecho colectivos y del med, zicanza desde la voluntad de quell_‘giarige
ambiente se resuelva con fundamento en d seerla, y permite al ser humano li
gumentos, que a su vez apoyen los Procesy de |a carga de la autoridad.
de desarrollo de la conciencia y la regulacig B llo cognitivo
de comportamientos, de interés nuestros €Ngan Piaget’, estuqlo el desarr«; e
plano de la gestién de los recursos naturalesg |os nifios analizandolos durante doJ =
del medio ambiente. " mediante entrevistas, establecien dtl,lracién
itros principios, que el proceso de ma

e i o ; el fases, la
Otro aspecto de vital importancia, que Confporal de los nifos se p’roduce en dgza e éu-
gura el pensamiento ambiental propio de lgrimera de heteronomia y la segu

procesos educativo - ambientales, es la ra
ponsabilidad, la cual existe cuando se conten
pla al otro como sujeto y lo que lo rodea, cong
derando las condiciones Y necesidades ajeng
para negociarlas con las necesidades propiag
de tal manera que deriven en decisiones justa.
para las dos partes, en un marco de respetq
Se asume el acuerdo de manera auténoms
acogiendo los compromisos que de él se de
rivan, los cuales se ajustan permanentement;
segun las circunstancias. i

LA AUTONOMIA Y LA PARTICIPACION

Para Kant¢, “la libertad, se encontraba en Ia a
tonomia”. En el primer pérrafo de su obra cQ
es Ilustracion? lo expone de manera sucinta:

“La Ilustracion es la salida del hombre de
SuU minoria de edad. El mismo es culpa-
ble de ella. La minoria de edad estriba
en la incapacidad de servirse del propio
entendimiento, sin la direccién de otro.
Uno mismo es culpable de esta minoria
de edad cuando la causa de ella no yace
en un defecto del entendimiento, sino en
la falta de decisién y animo para servirse
con independencia de él, sin la conduc-
cion de otro. iSapere aude! iTen valor de
servirte de tu propio entendimiento! He
aqui la divisa de la Ilustracién”.

En este parrafo, Kant sentaba las bases
del moderno concepto de autonomia, en-
tendida como una dimensién de la razén
que facilita al ser humano la posibilidad
de pensar y actuar en consideracién con
los propios argumentos, con indepen-
dencia de figuras de autoridad externas
Y, por tanto, de darse normas a si mismo
sin controles o ayudas. La autonomia se

fonomia:

“Razonamiento heter_o’nomo: Las regla?
son objetivas e invariables. Deber_\daén?o
plirse literalmente porque !a autor_’ldg P
ordena y no caben excepciones ni |sctu
siones. La base de la norma es la auto-
ridad superior (padres,’adultos, Estado),
que no ha de dar razon dg las normdas
impuestas ni ha de cumpllrlas en todo
caso. Existe una tendencia de_most_rf';\da
a las sanciones expiatorias ya identificar
el error como una falta, asi como a la
blusqueda indiscriminada de un cglpable
(pues una falta no puede que_d_ar sin cas-
tigo), de manera que es admisible el cas-
tigo del grupo si el culp_able no aparece.
Ademas, las circunstancias pueden llegar
a castigar al culpable.

Razonamiento autéonomo: Las reglas
son producto de un acuerdo y, por tan-
to, son modificables. Se pueden some-
ter a interpretacion y caben excepciones
y objeciones. La base de la norma es la
propia aceptacion, y su sentido ha de ser
explicado. Las sanciones han de ser pro-
porcionales a la falta, asumiéndose que
en ocasiones las ofensas pueden quedar
impunes, de manera que el castigo co-
lectivo es inadmisible si no se encuentra
al culpable. Las circunstancias no pueden
castigar a un culpable.

El proposito esencial de la educacién am-
biental es la movilizacién de los indivi-
duos y los colectivos a participar en la
gestion de sus propios desarrollos, en-
tendida ia participacion como proceso
pedagégico de formacién permanente de
ciudadanos, encaminado a dgenerar au-
tonomia social, que se traduzca en una
disposicion cada vez mayor e interés de
las comunidades y los grupos sociales

por conocer sus propias realidqdes y las
de otros, y por tomar las deC|S|ones_ que
conduzcan a la transformacion cualitati-
va de dichas realidades, mediante la re-
significacion de sentidos que ;onduzcan
al mejoramiento de las practicas y las
relaciones con el entorno.

La autonomia como la capacidad que
tiene el individuo de dirigir su propio
destino, identificar sus propias_ nece-
sidades e intereses, como motivacion
para tomar decisiones de manera cons-
ciente, justa y responsable en Ic_: indi-
vidual y colectivo, permiten su blene:s—
tar personal y el de la comunidad. Solo
mediante la generacion de comunida-
des autbnomas se espera que un pro-
ceso sea sostenible, pues las personas
encuentran “razones para cambiar” una
practica o un pensamiento y estp los
lleva a la autorregulacién (no requieren
una norma externa que los regule) y a
un sentido de apropiacién de Iqs bue-
nas practicas como interés propio.

En ese sentido, el trabajo educativo
permitird reconocer, recuperar Y/O for-
talecer la identidad de los I|nd|V|duos y
promover la deconstruccion de falsas
identidades en los colectivos, que per-
mita mantener el sentido de pfartenen-
cia por el territorio, la valoracion .de Iqs
tradiciones, las costumbres, la historia
y el patrimonio natural, entre otros.

LA EDUCACION AMBIENTAL Y
EL DESARROLLO HUMANO

Consecuente con los referentes conceptuales
antes enunciados, un proceso educativo am-
biental, en la perspectiva del desar_roll_o_hu—
mano, conlleva el tratamiento del individuo
en las esferas de: el ser, el saber, el saber es-
tar con otros y el saber hacer en contexto:

El ser: Comprende el desarrollo del ser hu-
mano en las siguientes competencias:

-La adquisicion de un autoconcepto adecua-
do. P
-El desarrollo de la capacidad de feﬂexmn.

-El fortalecimiento de la autonomia.




* El saber estar con otros: En esta esfera
del desarrollo del ser humano se incluyen
elementos que permitan las relaciones
de cohesidon comunitaria, la convivencia,
la tolerancia, el desarrollo del sentido de
lo colectivo (construccién de comunidad
como un ente con objetivos comunes y
trabajo conjunto) y el ejercicio de la ciu-
dadania en el trabajo participativo, para el
adecuado logro de los objetivos comunes.
En esto se deber3 fortalecer.

La comunicacién como el elemento bdsi-
co que le permita a los individuos interac-
tuar y construir tejido social. Mediante Ia
comunicacién oportuna, libre, clara e in-
tencionada, es posible llegar a acuerdos,
entender la diferencia, conciliar conflic-
tos, alcanzar metas y objetivos comunes
que nos permitan desarrollar los procesos
educativos de manera coherente.

Considerando que las organizaciones son
redes conversacionales, el punto de par-
tida para garantizar el trabajo en equipo y
el adecuado manejo de los conflictos, es la
conversacion o comunicacion efectiva. Como
consecuencia de esto, se posibilita mejorar
los procesos y el manejo del tiempo, el mejo-
ramiento personal, grupal y organizacional,
reconocer y generar actitudes y habilidades

comunicativas que permitan la integracion
Como grupo.

Ademas es importante fortalecer la Compren-
sion sistémica, que es comprender las actua-
ciones de los demas en unas circunstancias
sociales y espacio - temporales particulares
que condicionan y guardan interdependencia
mutua, para una comprensién de las causas,
dinamicas y consecuencias de actuacién aje-
na, de las situaciones y contextos de relacién
en los que estdn inscritas las sociedades y
las personas, los cuales condicionan sus in-
tenciones y acciones en el medio natural

Y por ultimo fortalecer la Reflexion critica,
pues en el trabajo comunitario se requiere
afrontar las situaciones que se presenten de
manera reflexiva para tener la capacidad de
evaluar la validez de los argumentos propios
y de los presentados por otros. Todo ello en
un marco de justicia que busque la recon-
sideracion de todos los postulados, situacio-

nes y circunstancias, mediante la veri
cion sistematica que nos lleve a una
comprension de la situacién para encont
las mejores opciones, de tal manera que

homicas, sociales, po

|
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fithension humana, es decir, las implicaciones
mej’emogréﬁcasl

psicosociales, técnicas, eco-
liticas y culturales.

o . 7 i consi-
obtengan decisiones claras, con argumeng 5 equcaciéon ambiental asi entendida,

respaldados y vaélidos ante todos los inte
sados.

Todas estas tematicas serviran como de bg
para estructurar una propuesta educativa
pedagdgica, pero no se trata de incluirj
s6lo como postulados tedricos, sino de proy
ciar un ambiente en el proceso que haga q
estos aspectos se vivan en cada situacidn
se ejerciten en la practica. De otra parte,
sugiere que estos elementos hagan parte
los contenidos, por su tendencia a trabajar
desarrollo humano, dirigida a generar tran
formaciones en las personas, en sus form;
de pensar, para luego transformar sus fo
mas de hacer (sus practicas ambientaleg
Por lo tanto, quien disefie el proceso educat
vo incluird otros aspectos del saber que seq
necesarios para que el participante aprop
su realidad concreta, como por ejemplo |

formacion técnica acerca del manejo de It
recursos naturales, que se define segun|
diagnostico o lectura del contexto.

LA BASE CONCEPTUAL DE
LA EDUCACION AMBIENTAL

Los procesos de educacién ambiental parte
del concepto que plantea la Politica de Edi
cacién Ambiental Nacional, la cual la con
dera como:

“un proceso que le permite al individuo
comprender las relaciones de interde-
pendencia con su entorno, con base en
el conocimiento reflexivo y critico de su
realidad biofisica, social, politica, eco-
némica y cultural, para que, a partir de
la apropiacién de la realidad concreta,
se pueda generar en él y en su comuni-
dad, actitudes de valoracién y respeto
por el ambiente”.

Igualmente, la misma politica, retoma el cor
cepto de ambiente desde una aproximaci
sistémica, en la cual éste corresponde a un
dimensidn natural fisico-quimica y bioldgi
y también considera simultaneamente su d

O~

Hera las siguientes perspectivas:

. Interdisciplinariat:)_ L:tafgsmpp::ansgnbudﬁ
5menos ambie _

l(;)use(sznc()jr: soluciones Yy apro_vechf:mler:tticz
de las potencialidades, requiere gt[;a 8
cipacion de diversos puntos de \'”S'e,nte
diversas perspectivas Y, por conS|gu! to,
de las diversas érea_s del co_noc1_m|e: e;
Ninguna disciplina, mr’\guna C|enC|aI_ecaa
cifica, es capaz, por si sola,_ de expli y
dar solucién a la crisis ambiental.

e Cientifica y tecnolodgica: La edgcgcnon
ambiental permite el re_(,:lescubrlmlento
del entorno y la explor.aCIon como estra-
tegia para que el individuo entre en con-
tacto con su realidad y se haga creativo
en la busqueda de soluciones. Igualmen-
te, debe ser el vehiculo que favore_zca la
socializacion de los result{:]d_os dela inves-
tigacion cientifica, tecnqlogma y social, es
decir, la educacion ambiental debe ser un
espacio que propicie la transferenc1a,del
conocimiento construido en todc_)s los am-
bitos (académicos y comunitarios) como
resultado de la ejecucion de proyectos o
el desarrollo de experiencias de trabajo
comunitario o individual. A su vez, la edu-
cacion ambiental debe generar nuevas
demandas en conocimientos y saberes, a
los responsables directos de las tareas in-
vestigativas y a la comunidad. Por tanto,
debe estar integrada a los sistemas de in-
vestigacion y de informaciéon en el campo
ambiental.

» Social: Las acciones educativas deben
orientarse a clarificar criticamente el tipo
de sociedad a la cual pertenece el indivi-
duo, el papel que tiene en ella y el tipo de
relaciones que establece con los demaés y
con la sociedad misma.

* Estética: Para comprender la relacién
ser humano-sociedad-naturaleza y per-
mitir el desarrollo de una sensibilidad que
le permita valorar y respetar la diversi-
dad de paisajes, comportamientos frente

al espacio publico y privado, para con_t,rl-
buir conscientemente a la conser_vaaon,
adecuacion o adaptacién de espacios que
proporcionen placer y mejoren la calidad
de vida.

« Etica: Para incidir en la sensibilizacion y
concientizacién de los individuos_y de co-
lectivos, para que su comportamlentt_) ge-
nere formas de relacién con su ambiente
particular y global, basadas en el re;peto
y la responsabilidad (en lo cual se inclu-
yen los demas seres humanos y gll en-
torno natural) mediante su formacion en
actitudes y valores.

EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Los publicos sujetos de las acciones de edu-
cacion ambiental seran aquellos-que,_ prefe-
rentemente, tengan capacidad dinamizadora
de la formacién-capacitacion y _de las ges-
tiones realizadas, en los respectivos grupos
sociales a los que pertenecen. Entre ellos se
destacan:

Funcionarios publicos: Incluye _f_uncnona—
rios de Corantioguia, servicio_ r_mlltar am-
biental, administraciones mumap_ales, etc.
Es un publico que cobra importancia porque,
ejerce funciones ambientales respecto a la.s
cuales es necesario unificar concepto_s y cri-
terios de actuacion, y elevar su ;onoglmlento
técnico como interlocutores y dlnamlzgdores
de la gestion ambiental para que trabqjep ar-
ticuladamente en el logro de los objetivos.
Se requiere que estos actores compr(_e,ndan y
asuman el compromiso de la formacion am-
biental integral.

Los funcionarios son itinerantes (_pueden
ejercer distintas funciones en el tlempo),
pero se parte de la base de que, cua}gweta
que sea su posicion en la a}dmlnlstrac[on pu-
blica, siempre su formacion_ gpuntara hacia
un efecto planificador y administrador del_ te_-
rritorio y, ademas, tendra un efecto multipli-
cador en las comunidades.

« Gremios y sector productivo: Impor-
tantes desde el punto de vista de la pro-
mocién del desarrollo sostenible, ya que
son motor de la economia y por tanto im-




pactan de forma amplia positiva o negati-
vamente, el territorio, tanto en lo social,
como en lo cultural y natural.

e Comunicadores: Interesan como publico
objeto por cuanto estan enmarcados en
una labor de difusiéon y comunicacién que
influye sobre una amplia gama de publi-
cos, lo cual cobra gran importancia por el
efecto formador y constructor de cultura.

e Comunidades educativas: Su caracter
de institucionalidad les da permanencia en
el territorio, desde su funcién, mediante la
cual se convierten en importantes centros
de evaluacion constante de las necesida-
des educativas locales para la construccion
ambiental del territorio y para la forma-
cién de una cultura propia que obedezca a
criterios de respeto y responsabilidad.

« Etnias: como publico objeto, requiere in-
tervenirse para recuperar y conservar sus
practicas y expresiones culturales, como
testimonio de diversidad y de un enfo-
que holistico del ambiente. Propender por
su desarrollo, valoracion y conservacion,
como elemento a incorporar en la cultura
occidental.

e Organizaciones no gubernamentales:
Este publico tiene gran ingerencia en la
gestion ambiental y aporte al desarrollo
territorial. Convocan y cautivan publico
con el cual interactla en procesos educa-
tivos y técnicos, que transfieren tecnolo-
gia, recogen saberes populares, forman
comunidades en la participacion, etc.

e Usuarios de tramites ambientales: Es
un publico cuyo contacto ha estado limita-
do por procesos de autoridad ambiental y
que debe tener los elementos conceptua-
les para hacer un buen uso y aprovecha-
miento de los recursos naturales, dandole
razones que apunten a legitimar la nor-
matividad ambiental.

e Comunidad de base: Para su interven-
cion en el nivel de informacién con el fin
de que adquieran elementos que les per-
mita avanzar en el proceso de volverse
verdaderas comunidades, conscientes de
su papel en la gestion ambiental del terri-
torio y de éste como aspecto fundamental
para el desarrollo local.

e Organizaciones de base comunitari;B flora, la fauna, etc,, no han pasado de ser
Grupos ecoldgicos, juntas, comités, aSflesde la perspectiva de los pobladores, y aun
ciaciones, etc. Interesan como pUincq,e las entidades, simples recursos a la dispo-
que deben avanzar en los niveles de pa icion de aquellos, para ate_nder las necesi-
cipacion en la gestidn y por su papel m lades domésticas y productivas y, rara vez,
tiplicador en el ambito de comunidadg,mo sistemas que posibilitaban desarrollos
que requieren transformar sus préCtic%cales y regionales, con pase en r_eIaC|ones
hacia formas sostenibles. je respeto y de adaptacion armonica de los

slementos de la cultu_ra -técnicos, sociales

y simbolicos- a tales sistemas. Es la conse

=uencia simbdlica que se asienta en sociedad

gue parte del referente del pensamiento mo-
derno.

Aunque no existen investigaciones o estudig

especificos que reflejen el estado de congomo se dijo al principio c!eT este nunjer_éll, no

cimiento y comprensién comunitaria de lge tienen estudios especificos que_lndlquen

complejas interacciones del sistema de if| estado de la cultura ambientaIIVIgente en
terpretacién ambiental cultura-ecosistemigada una de las regiones de interes. Np obs_,-
en los distintos escenarios geograficos nuegante, se intentard hacer una breve sintesis
tros, en términos generales puede afirmarsge los rasgos dominantes en ;ac!a L_an,de los
que, en atencién a la vigencia del paradigmterritorios que conforman su jurisdiccion.

filosofico moderno que centra la racionalida
del sujeto mas alla de la racionalidad del ofAntes, es preciso decir que, a I.o largo y’ancho
jeto, paradigma que conduce a que el sujetidel territorio corporativo, se dio un fenémeno
hombre, fuente suprema de toda verdadide explotacion no controlada de los bosques,
quien desde la ciencia y la tecnologia congcomo expresion material de una cultura co-
truye y deconstruye la naturaleza, terminlonizadora del espacio terntorlal, hereda-
por concebir esta Ultima como objeto dfida de la intromision espafiola y fu_e.rtemen—
transformable, aprovechable o manipulablite arraigada en la sociedad y prohijada por

y como objeto de dominacién a su serviciofésta. Tal fenémeno cultural es el res_ultado

de la persistencia de imaginarios sociales y

Esta aguda fragmentacién de los sistemaide concepciones técnico-simbdlicas, que han

culturales y los sistemas ecoldgicos (ecosivisto en dichos ecosistemas, cuando mas,

temas), se materializa en relaciones de d@fuentes de materias primas para la expan-
minio de la naturaleza, en las que se ha@sion vial de las regiones (ferrocarriles) y para
evidente la compulsiva actitud de los pobldie! crecimiento urbanistico e industrial de los

dores de aprovechar los recursos naturale§drandes centros urbanos; cuando no, que di-

en atencién a sus intereses sociales, econflc"0s bosques no han pasado de ser obstacu-

micos y politicos, sin importar las dinamical!©S Para la expansion agropecuaria, minera,
propias de los procesos naturales. Tal co urbamstnca y demas actividades ecpnomlcas

portamiento y disposicién humana, lejos d Yy sociales, jalonadas Qesde otros aml_mtos e

ocultarse, es puesta de manifiesto, en tod ;ntefreses externqs, a,un los que trascienden

momento, por actores y agentes sociales @8 2> 'ToNteras nacionaies.

distinta indole, tales como productores, co

sumidores, dirigentes politicos y gremialés

lideres comunitarios, amas de casa, agricu
tores, agentes educativos, etc.

EL CONTEXTO CULTURAL
AMBIENTAL

Consecuente con esta vision escindida de 12
naturalezas ecosistémicas y culturales (find
mente, el origen de estas ultimas es, taf
bién, de orden natural), es que en el territo
, los ecosistemas o las partes constitutiva
tales como los bosques, los suelos, el ag

Entre los impactos mas relevantes se desta-
can:

Disminucidn de los potenciales de regulacion
hidrica de las cuencas (caudales mas defi-
cientes en verano y mas elevados en invier-
no); disminucién de la fertilidad y capacidad
productiva de los suelos (erosién) debida a
la exposicion directa a la accion del agua llu-
via; disminucién de los potenciales de bio-
diversidad local y regional (flora y fauna),
por destruccion de habitats, ruptura de ﬂujgs
energéticos (cadenas troficas) y destruccion
de refugios faunisticos, etc.; disminucion
del potencial de equilibrio y biociclaje del
diéxido de carbono (C0O2), al disminuir uno
de los sumideros naturales mas importantes
del mismo, como es la madera. Tal situacion
expansiva ha dejado huellas que marcan e
identifican los territorios, no desde la pers-
pectiva de desarrollos sociales y comunita-
rios fundados en adaptaciones arménicas de
los elementos de la cultura con dichos terri-
torios, sino desde las relaciones de impac-
to, de choque y conflicto entre el hombre,
como agente de la cultura y de los sistemas
naturales. Es asi como, en la actualidad, las
regiones de manejo administrativo se reco-
nocen o identifican asi:




Figura 1. Direcciones territoriales de la jurisdiccién de Corantioquia

17 municipios:
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Anori, Belmira, Bricefio, Campamento,

} Carolina del Principe, Donmatias,
4. Entrerrios, Gomez Plata, Guadalupe,
~ Ituango, San Andrés de Cuerquia,
San José de la Montafia, San Pedro,
Santa Rosa de Osos, Toledo y Yarumal

10 municipios: @
Anza, Buritica, Caicedo, Ebéjico, Liborina,
Olaya, Sabanalarga, San Jerénimo,
Santa Fe de Antioquia y Sopetran

Corpourabé

8 municipios:

Andes, Betania, Betulia,

Ciudad Bolivar, Concordia, ~—
Hispania, Jardin y Salgar

11 municipios:

Caramanta, Fredonia, Jerico, La Pintada,
Mgntebello, Pueblo Rico, Santa Barbara,
Tamesis, Tarso, Valparaiso y Venecia

Fuente: Corantioquia.

e Aburra Norte y Aburra Sur: territoriales
conformadas por las areas rurales de los
10 municipios que integran el Area Metro-
politana del Valle de Aburrd mas las areas
rurales y urbanas de 5 municipios locali-
zgc_los hacia el sur, entre ellos los 3 mu-
n|’c1pios que configuran la cuenca carbo-
nifera del Sinifana: Angel6polis, Amaga y
Titiribi. En estas territoriales se concentra
la mayor parte de la poblacién del Antio-

quia y, por ende, de toda la jurisdiccion
corporativa.

Es un territorio caracterizado, por una
abrupta ruptura del paisaje, derivada por
la acelerada expansién de la actividad in-
dustrial, cuyos comienzos se remontan a
Io_s pri['neros afios del siglo XX y a la urba-
nizacion del espacio fisico-ambiental. Su
acentuado crecimiento poblacional exige
que dgmande altos niveles de subsidios
energeticos de otros sistemas (ecosiste-

© 10 municipios;
Amaga, Angeldpolis, Armenia,
Caldas, Envigado, Heliconia, Itagui,
La Estrelia, Sabaneta y Titirib

e Cartama y Citara: Estan constituidas pol

7 municipios: L
Ca’cerfzs, Caucasia, El Bagre, Nechi, {
Taraza, Zaragoza y Valdivia 4

Amalfi, Caracoli, Cisneros,

Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, #
Remedios, Segovia, Yali, Yolombd, !
Yondo y Vegachi \

. !
r“)j g,ﬂ‘"f b
£ *
Zenufana o &

5 municipios:
Barbosa, Bello, Copacabana,
Girardota y Medellin

mas estratégicos) del territorio, en una d
namica inequitativa entre los subsistema
urbanos, que todo lo demandan de los sis
temas rurales y de estos Ultimos que |
dan todo pero reciben poco a cambio.

El crecimiento poblacional se ha visto ré
flejado en altas presiones de urbanizacid
e intervencion de los espacios fisicos dis
ponibles, que actualmente correspondel
a zonas de riesgo, tales como llanuras d
inundacion, cauces y terrenos inestablé
y de altas pendientes. Hacia este territ@
rio confluye la mayor parte de las familid
y grupos poblacionales desplazados po

el ’conﬂicto que aqueja al pais desde had
mas 50 afos.

grupos poblacionales asociados al cultiv
del café y a la ganaderia, con todas las in
plicaciones y efectos nocivos ambientalé

que conllevan estas ac_tivi_dades, producti-
vas. El simbolo del territorio esta preseqte
en el imaginario de los pobladores, quie-
nes con orgullo, dan muestr_as de su iden-
tidad con él, lo que no quiere decir gue
no sean conscientes del marcado conflicto
ambiental asociado a los desarrollos te,c-
nologicos vinculados con cultivo del cafe y

de los pastos.

12 municipios: i « Hevéxicos: Esta region fue el principal

centro de explotacion minera del Antio-
quia, especialmente de oro, durqqte la
Colonia. Hoy en dia dicha exp}otacuc_)n re-
presenta, el 1% de la economia regional.

Las actividades mas importantes de Ila
regi6on son la agricult}Jr;, la ganaderla
y el comercio. En las ultimas decada_s gl
turismo se viene erigiendo como dmg—
mica economica de especial importancia
y potencialidad, primordia|mepte,_en los
municipios de Santafé de Antioquia, San
Jerénimo y Sopetran, que conforman el
llamado Triangulo de Oro.

En lo que concierne al recurso agua, €s
notoria la adopcién de sistemas de con-
duccion a cielo abierto, por medio de ca-
nales o de acequias, las cuales por carecer
de las condiciones técnicas minimas, han
sido motivo de numerosos conflictos so-
ciales y para la autoridad ambiental. Entre
tales falencias técnicas se tienen: ausen-
cia de obras que regulen la derivacion de
las aguas de la fuente de origen, falta de
cubrimiento del suelo que impida la filtra-
cion del agua, carencia de coberturas ve-
getales que disminuyan las pérdidas por
evaporacion y falta de programas de edu-
cacion para la prevencion del mal uso de
las acequias y del vertimiento en ellas de
aguas residuales.

» Tahamies: Se divide en dos subregiones:
altiplano norte y vertientes cordilleranas.
La primera se caracteriza por su dedi-
cacion a la produccion de leche, bajo el
amparo de la Cooperativa Lechera Colan-
ta. Esta actividad econdmica conlleva una
fuerte presion sobre los recursos hidricos
del lugar, en razoén de las altas demandas
de esta clase de sistemas productivos, si-
tuacién que se agrava, con las practicas

de desecamiento y drenaje de zonas de
descarga acuifera (nacimientos, amaga-
mientos, etc.) en que suelen incurrir los
productores para ampliar la fronte,ra d_e
produccion de pastos. La explotacion hi-
droeléctrica, por medio de megaproyec-
tos, es otra accion humana presente en
la subregion, que genera impactos de im-
portancia fisico-bidtica, social y cultural.

Es comun escuchar de los pobladores la
expresion “cielo y pasto”, como simbolo
de la base tecnoldgica que rige esta cla-
se de sistema productivo, cuyo significado
se traduce en una intensa simplificaciéon
del ecosistema, de tal forma que excluye
de élI cualquier otro elemento distinto del
pasto o de las especies forrajeras, como
los arboles u otros especimenes de lalﬂora
regional. Otro soporte tecnoldgico mas de
esta actividad econémica son los flujos de
caja, que la favorecen por encima de otras
formas de produccién econdmica.

La otra subregion de Tahamies, represen-
tada por la zona de vertientes cordillera-
nas que bajan hacia los rios Cauca y Ne-
chi, se caracteriza por el predominiol de
la actividad agricola, con cultivos de frijol,
cafia, maiz, hortalizas y café en algunos
de los municipios de Ituango, San Andres
de Cuerquia, Bricefio, etc. También se
presenta la ganaderia extensiva.

« Panzenu: Esta territorial se asimila a la
unidad de planificacion territorial denomi-
nada Bajo Cauca. Contrario a otras regio-
nes, los pobladores no tienen el arraigo o
la fuerza de identidad territorial que las
caracteriza. En el ambito econdmico el
territorio de Panzenu, por siglos, ha sido
reconocido como escenario de explotacion
minera del oro, lo que ha determinado Yy
marcado su dindmica y el estado de los
recursos naturales, en general.




Esta condicién de region minera no ha
dejado de impregnar y de encauzar a los
pobladores hacia una Cultura de la ex-
traccién, hacia imaginarios colectivos en
que se combinan los dos tipos de cultu-
ras (productiva y extractiva), las cuales se
materializan en campesinos o agriculto-
res “toderos” que mezclan las actividades
agricolas estacionales con la explotacién
minera artesanal o barequeo.

La condicidn predominante minera de
Panzenu también es motivo de flujos po-
blacionales desordenados, de entrada y
salida de pobladores de las zonas de ac-
tivacion minera, acordes con los precios
internacionales del oro.

El segundo renglén de importancia econé-
mica en la regién, es la ganaderia exten-
siva, con los impactos socio-ambientales
que ello acarrea,

Para completar el ligero esbozo de caracte-
rizacion cultural-ambiental que se acaba de
exponer, se sugiere la realizacién de estudios
en la materia, los cuales permitan establecer
aspectos tales como:

e{Cudles son las expresiones simbdlicas
(mitos, manifestaciones artisticas, jue-
gos, formas de representacion del mundo,
saberes, imaginarios, etc.) que dominan
nuestros sistemas regionales?,

*(Cudles de estos simbolos reflejan relacio-
Nes armoniosas con la naturaleza y cuales
alejan o separan a los sujetos de ésta?

*¢COmo son las formas de relacién de los
grupos poblacionales con los recursos de
agua, flora, fauna, bosque, suelo, espacio
publico biodiversidad?,

*{Mediante qué simbolos Y conceptos se re-
presentan cada uno de ellos?

e(De qué manera Y en qué grado los ecosis-
temas determinan la cultura de los grupos

poblacionales en los cuales Se encuentran
inmersas?

tes en cada regién han impactado positj

Y negativamente los sistemas culturalesgrganizativo de tales grupos de gestion so-

cQué gestos, técnicas e instrumentos
adaptacion a la naturaleza, desarrollaqg

por los grupos poblaciones y los indiv'h educaciéon ambiental también podria des-

. A | e An Rios
ciones simbdlicas de los pobladores, y lﬁétrabajo funcional vividas por German

Otro aspecto de suma relevancia, .Ija sido la

desarticulacion de esta responsabilidad cor-

porativa medular con los otro§ procesos de
gestion, cuando bien, estos uItlr_nos, junto
con los procesos de cultura, medlan_te crea-
ciones interdisciplinarias que es preciso cons
truir, podrian allanar el camino para entrar en
comunicaciones mas efectivas con los acto-
res usufructuarios de los recursos naturales,

F I I ] I I

; : xperiencias de 2 o
paris il permarionts i \as exp recursos, en beneficio de la reduccién de la

Wdministrativas, se ofrece el fortalecimiento

fial, con miras a vigorizar sus cap_acn?alddez
?e /participacién en la g_estlon_e}mbler; acua]
sus ambitos de influencia, accion en la

i T i6n administrativa legal.
formas de relacionarse con la naturalez(lggg) exdirector de la Direccion Territorial gesti

Y consigo mismos?

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACI()N,
AMBIENTAL Y LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS NATURALES

Las entidades y organismos ambientales h:

adolecido de una politica que vincule estg

dos responsabilidades funcionales que

otorga la ley vy, por lo contrario, puede afi

marse que ha dominado un ejercicio de a

toridad centrado en los procesos sancionatg
rios, como patrones y practicas de actuacig

que se imponen.

Zenufana.

' . » p . a, CU['

HELLER, A. Teoria de los sentimientos. Fontana. Barcelona, 1989

LUNA C., Maria Teresa. El sujeto politico. Ensayo. 2004

ia: la elaboracion de modelos de educacié_n
icia, et al. El mundo de la via: Eleme_ntos para . ; iy
gr?'ngilé?t)\;’rz?;?(;n el Departamento de Caldas. Instituto de Estudios Ambientales, (IDEA), de la

. . : - i , 157 p.
No pocas veces se recurre al proceso sanci versidad Nacional de Colombia, sede Manizales, Medellin, 1999 P

natorio sin antes descartar otras opciones g

solucién a los conflictos ambientales, com

podria ser la asesoria o el acompafamiento
los actores en conflicto, para que, acorde cg

llin, 1995, pp. 9-15.

. L 3 : ¥ ; jercicio de
las particularidades Culturales y sociales d RIOS A., German. Opciones frente al conflicto ambiental. Reflexiones y propuestas para el ejer

so de transformacién de Ia cultura, juega ul

En sus funciones de control ambiental, la
entidades y organismos tampoco han sido
suficientemente claras en Ia politica de apo
yarse en las organizaciones sociales y comu
nitarias (juntas de accién comunal, asocia
ciones de usuarios de acueductos, grupo
ecologicos, Cooperativas, asociaciones can
pesinas vy gremiales, etc.) para promover |}
Cultura de la responsabilidad comunitaria ¢
la administracién y el auto-control en el u$
de los recursos naturales. Como propuest
alternativa y preventiva de la conflictivida

la autoridad. en: Boletin de Antropologia. Universidad de Antioquia. Departamento de Antropologia.
Vol. 13 No. 30, Medellin 1999, pp. 26-42.

www./wikipedia.org/wiki/autonomia
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yor parte del estado mexicano se e|_1fre_nta
problemas de prioridades_ para las I?E_tltu-
iones, de presupuesto y prl_macllas _p(z [rgsess,
echo que deja en desventaja a los inte

exicanos.

Es claro que la problemét_ica del agua no r<t3-
onoce las fronteras politicas por lo que ej e
ema debe ser analizado a partir de Ias: e-
limitaciones naturales de Igs cuencas hld!’?—
hgicas que permiten la ubicacion, extension
uso del agua, buscando el des._a,rroll_o eco-
no6mico de la region. La informacién hidrolo-
gica y de calidad dgl agua es agrupada p(|)r
87 regiones hidrologicas, mientras que la
blaneacidn hidraulica se contempla a partir

cista del curso Gestidn 3

Fecha: 1°y 2 de noviembre de 2007.
Lugar: Casa del Egresado Universidad de Medellin.
RESUMEN

inercia importante de conocimientos
Ciencias y la Red Lerma.

ABSTRACT

Network Lerma.

La creacion de redes hidricas representa una alternativa de cooperacién para inter

cambiar informacién, a través de actores voluntarios y especializados que generan un,

y soluciones como son la Academia Mexicana di

Jde 13 regiones administrativas que agrupan
#1814 cuencas.

n México se tienen contabilizados 60 lagos
aturales, 137 lagunas costera_s, 4.500 pre-
sas que proporcionan una cantidad de alma-
enamiento de aproximadamente 150.Km3.
Se calcula que existen 11600 kms de litoral,
1,5 millones de ha de lagunas costeras y 2_,9
millones de ha de cuerpos de agua interio-
res. Hay 6.500 km3 de agua almacenada en
lagos y lagunas. En cuanto al agua sub,terra-
nea, en el afio 2000 se estimo que habia 653
acuiferos, los cuales varian en cuanto a su
capacidad de recarga®.

El mundo de inicios del siglo XXI, nos lleva a
identificar que el intercambio de conocimien-
tos y experiencias a través de la construccién
de Redes abren horizontes a la interaccién
entre los individuos, sociedad, organismos,
cientificos, empresas, gobierno y sociedad.

El tema de redes conceptualizado desde las
ciencias sociales lo podemos ubicar a partir
de interpretaciones de diversos especialistas,
quienes coinciden en sefalar que el objetivo
fundamental es integrar conocimientos mo-
tivado por voluntades convocadas alrededor

de una tematica de interés comun con carac-
ter formal e informal.

El reto intelectual y social es importante ya
que la definicién, construccién y operacion de

8 Jorge Alberto Lozoya et.al. La nueva politica mexicana de cooperacion internacional, México, SRE-PNUD, 1999.

México vive una situacion compleja en su te-
rritorio, en particular ante la escasez de agua
que condiciona su desarrollo y que generara
 problemas politicos, juridicos, culturales y so-
ciales entre diversas comunidades nacionales
donde la poblacién mexicana que se proyecta
alcanzara entre 129 y 148 millones de habi-
tantes para el afio 2050%°.México tiene una
tasa de crecimiento poblacional en promedio
del 1,5%! y presenta rezagos en materia de
bienestar social y desarrollo econdémico, por
lo que debe ser sumamente cuidadoso en el

Redes representa la confluencia de conot
mientos interdisciplinarios y multidisciplin
rios que se conjugan y complementan en|
marco de los sistemas complejos, aplicad
a través del instrumento de la cooperacil
nacional e internacional®.

SITUACION DEL AGUA EN MEXICO

9 CNA, Estadisticas del a
10 México es un pais qu
mundial, mientras ésta se multiplicé
hablendo iniciado en 1900
mitad del siglo XX, pues entre i

miento inicié un de:censo a mégiso Se g
2000. Sir embargo, la poblacién

En el caso mexicano falta una mayor o0
dinacion interinstitucional que transmita pt
liticas coherentes entre dependencias co
la Comision Nacional del Agua (CNA), la St
cretaria de Medio Ambiente y Recursos N
turales (Semarnat) y la Secretaria de Reli
ciones Exteriores (SRE). Ante esta situacio
una politica ambiental definida y concré

gua en México 2007, en Www.conagua.gob.mx

e los proximos
de 43,3 millones en 200 s

vanan segin la fuente consultada. Estadisti
11 m.ineg».gob.mx/inegu i
:g M.tp://planeacion,sgp.cna.gob4m

14 ldem,
15 Diario Oficial de la Federacion, México, 5 de diciembre de 2001.

m.
0 2007.

isti Se puede identifi ipitacié ia mensual histérica por entidad federativa.
Isticas del Agua en Méxic p ntificar la precipitacién media p

manejo y preservacion del agua de que dis-
pone, ya que la escasez del recurso puede
condicionar su desarrollo y provocar graves
conflictos entre los usuarios.

Esta situacién es particularmente delicada
si se considera que el 68% de la lluvia se
presenta en tan sélo cuatro meses, que qu
terceras partes del territorio (56%) son ari-
das y semiaridas, y que en ellas se conc_e_ntra
la mayor parte de la poblacién y actividad
econdmica: el 77% de la poblacion vive en
zonas donde se genera solo el 34% del escu-
rrimiento natural'?. Bajo esta perspectiva, la
presién poblacional se distribuye en )
199.369 localidades en el pais donde sélo
178 localidades registran a 500.000 habitan-
tes o mas. Un millén de habitantes no tienen
agua potablets,

En términos generales, el 75,74% del territo-
rio nacional presenta un déficit de humedzjd,
de muy severo a moderado durante el afio.
Respecto al escurrimiento, el Noreste Norte
y Centro genera el 32%, donde se concentra
el 77% de la poblacién y genera el 86% del
PIB.

En cuanto a aguas superficiales, se calcula
que “el escurrimiento natural promedjo es
de 397 km3 vy la infraestructura hidraulica
actual proporciona una capacidad de alma-
cenamiento del orden de 150 km3. Se debe
tener en cuenta que debido a la variabilidad
temporal y espacial de los escurrimientos, es
imposible aprovechar totalmente el escurri-
miento superficial, especialmente en los me-
ses en que es mas abundante!4.

En aguas subterraneas, la CNA estima que
la recarga de los acuiferos se estima del or-
den de 75 km3/afio, de los cuales se calculan
aprovechamientos por 28 km3/afio. Cabe se-
flalar que México esta dividido en 653 acui-

€ cuenta con una poblacién de mas de 106 millones de habitantes. Si comparamos este datp’ con ellcreC|m|ento dp _Ia'poblac_uin
por cuatro entre 1900 y 2000, de 1.500 a 6 mil millones de personas, la poblacién melx’|cana se multiplicé por sxede
€on poco menos de 14 millones de habitantes. El crecimiento mas pronunciado de nuestra poblacion se dio durante la segun a
cuadruplicd. Este rapido crecimiento de la poblacion mexicana tuvo lugar a pesar de que la tasa de clregl—
ados del siglo XX, pasando de alrededor de 3.5% entre los afios 50 y 60, a 2,8 en los _80, a23en I0§’9O yal7en el afio
& continuara creciendo. De acuerdo con las mas recientes proyecciones del Consejo Nacional de Poblac!o_n (Canapo)l, México
Podria a"‘,z""“' entre 129 y 148 millones de habitantes para el afio 2050 dependiendo de como evolucionen los pardmetros demograﬁc‘os (e_speualmente;

Y mortalidad) durant afios. De igual forma COII\IAPO proyecta que la poblacién econémicamente activa ~del pais se |ncrem§n§ara
0 hasta 6,8 millones en 2050, y alcanzard su maximo histérico de 70,5 millones en el afio 2040. Cape senglar que las estadisticas
del agua en México 2007 en http://www.conagua.gob.mx/eCNA/Espaniol/Directorio/Default.aspx




feros?>. Aproximadamente el 66% del agua
subterranea extraida se destina al riego de
una tercera parte de la superficie total rega-
da; debido a su seguridad y flexibilidad de
uso, el agua subterranea es de gran impor-
tancia para la produccién agricola.

El 70% del volumen de agua que se sumi-
nistra a las ciudades proviene del subsuelo,
con lo que se abastecen aproximadamente
75 millones de personas: 55 millones de los
mayores centros urbanos y aproximadamen-
te 20 millones del medio rural®s.

Considerando la escasez del recurso, su uso
ineficiente y la progresiva contaminacion, se-
fialando que las fuentes de abastecimiento
de agua no son proporcionales a la sobre-
explotacién de los mantos acuiferos; el 24%
de las cuencas en México estan tan contami-
nadas que no pueden ser utilizadas, por lo
que del 50% al 70% del agua subterranea
del pais proviene de acuiferos bajo esta con-
dicion. Se calcula que en 5 y 6 km3/afio de
agua se extrae en exceso de los acuiferos del
pais, provocandose una presién critica a los

cuerpos de agua que los ubica como sobre-
explotados.

Es importante resaltar que retomando el ba-
lance nacional de agua subterréanea, la ex-
traccion equivale apenas a un 37% de la car-
ga o volumen renovable. Sin embargo, este
balance global no revela la critica situacién
que prevalece en las regiones &ridas, donde
el balance es negativo y se estd minando el
almacenamiento subterrdneo; mientras en
las porciones mas lluviosas del pais, de me-
nor desarrollo, fluyen importantes cantidades
de agua del subsuelo sin aprovechamiento!”:

La situacién critica de los mantos acuiferos
se incrementa al considerar factores de pre-
sion como la excesiva extraccién de agua, los
volumenes de infiltracién que se ha reducido
notablemente debido a la pérdida de zonas
de recarga, a consecuencia de la deforesta-
cion y los cambios de uso de suelo.

El problema de la sobreexplotacién de los
acuiferos del pais es cada vez mas grave: en

16 CNA, Op. Cit
17 Idem.
18 Idem.
19 Idem.
20 Idem.

-z - 7 acuiferos costeros de

; . usién salina en 17 acuite : i

plotados, niUmero que se elevé a 36 en 19 ;restadOS de Baja California Sur, Baja Cali
a 80 en 1985y a 96 en el 20008, De man

. : ria, Sonora, Veracruz y Colima.
adicional, la contaminacién de Ia mayoria
los cuerpos de agua superficiales, provocy
por descargas de aguas residuales sin tra
miento, ocasiona grados variables de deg
dacién y limita el uso directo del agua.

el afio 1975 eran 32 los acuiferos sobrei

BASTECIMIENTO A CENTROS DE PO-
LACION

?os servicios proporciorlados de agugagg ale-:
tantarillado, entre los afios 1990 a 1 d"'z-
‘brindaron a 21 miHongs de habltan_tesda ici -
L ales y se incremento el porc;anta]e e atgu
Segun informacién de la CNA, sobre la Calyjocinfectada del 55% al 93%. Respec O-da
$50 LB BgUR TRELEIS S [0 e ac‘aneamiento, |a infraestructura construida
{eTis par =i pribily E7-Z00E, amuery bermite que se trate el 22% de las aguas
con mayor grado de contaminacion de ag

residuales municipales colectadas.

superficial, son: las Lerma, Alto Balsas, Bgj :
Bravo y Alto Panuco. En contraste, las dlsegin el XIII Censo General de Poblacion y
MEMDF grado-de sentaminadon it a5 ivienda 2005, sefiala que los 83,7 millones
Grijalva, el Usumacinta y porciones de las d (el 87,8%) cuentan con agua pota_ble y .72,6
Panuco y el alto y medio Bravo. millones (el 76,2%) con alcar_\tarnlgdo, del
resto de la poblacién no se tiene mforme_l—
cion. La situacion es mas grave en el medio
rural, donde las coberturas de agua potable
y alcantarillado son del 68,0% y 36,7% res-
pectivamente.

CALIDAD DEL AGUA

A partir de los resultados de la evaluaci
sobre la calidad del agua, el 5% de los cue
pos de agua presentan excelente calidad,
que los hace aptos para cualquier uso; §
embargo, para el abastecimiento y consun
siempre serd requerido el tratamiento de pg
tabilizacion o al menos la desinfeccidn, pa
asegurar la calidad bacterioldgica y el cu 1
plimiento de la normatividad en materia ¢
agua potable.

El uso consuntivo predominante en el pais es
el agricola, ya que representa (,a| ?8% de la
extraccién, seguido por el uso publico urbano
con el 12%.

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DEL
AGUA EN MEXICO

El caso mas preocupante representa el 24
de los cuerpos de agua altamente contami
nados, lo que impide su utilizacion directa e
practicamente cualquier actividad, situaci
gue de no prevenirse al corto y mediano plé
zo, podria aumentar el porcentaje e impacta
las diversas actividades humanas.®

El ordenamiento juridico de los recursos hi-
draulicos en México es en gran medida del
dominio del gobierno federal. El Articulo 27 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala al agua entre los recursos
naturales que son propiedad del Estado, vy la
jurisdiccion sobre casi toda el agua superfi-
cial y subterranea. “Por lo tanto, las aguas
nacionales son bienes del dominio publico y
€N consecuencia, son inalienables, impres-
cindibles e inembargables, en términos de la
Ley General de Bienes Nacionales”?!, En este
sentido, “(...) la explotacion, uso o aprove-
chamiento de las aguas nacionales, segln
lo dispuesto en el Articulo 27 constitucional,

Otro problema es la dificultad de consolida
el uso eficiente del agua. En el riego las éf
ciencias promedio varian entre el 35% y €
50%, y en el uso publico urbano el porcentd
je de agua no contabilizada oscilada entre 3
y el 50%. Cerca del 83% de las aguas nacif
nales se destinan a la agricultura, activida
que ocupa el 21% de la poblacidn econdmi
camente activa y sélo genera el 4% del PIB.
Por otra parte, se presentan problemas d
21 CNA, El Agua en Méxi

22 fdem, p. 31.
23 woww.ame.unam.

so6lo podra realizarse por los particula_res me-
diante concesiones que otorgue el E]ecutlv_o
Federal, de acuerdo con las reglas y condi-
ciones estipuladas en las leyes, en cuyo otor-
gamiento se debe observar lo dispuesto en
el Articulo 28 constitucional, que establece
tanto el principio de legalidad para o’Forgar
concesiones, como la facultad potestativa de
concesionar en casos de interés general”*.

El marco juridico que regula la materia del
agua estd contemplado en preceptos cons-
titucionales de observancia general y por le-
yes y reglamentos, queda represgptado fgn-
damentalmente por la Constitucion Pglltlca
de los Estados Unidos Mexicanos, artlculo_s
27, 28 y 115; Ley de Aguas Nacionalesl(dl—
ciembre de 1992), que reglamenta el articulo
27 constitucional; reglamento de la Ley de
Aguas Nacionales (enero de 1994); Ley_Fe—
deral de Derechos (1982); Ley de Contribu-
cion de Mejoras por Obras Publicas Federales
de Infraestructura Hidraulica; Leyes este_ata—
les en materia de agua potable y alcantarilla-
do (desde 1960 a la fecha); L,ey Genera_ll del
Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
(1987)-

REDES DEL AGUA EN MEXICO

e Red del Agua de la Academia Mexica-
na de Ciencias. La misién de la Red del
Agua, creada en octubre de 2002, es “con=
tribuir al desarrollo de México, al bler)estar
de sus ciudadanos y a la preservacion del
ambiente, el uso sustentable e integrall del
manejo del agua superficial y subterranea
de manera cientifica”?.

Es un ambiente para el intercambio de in-
formacion de manera voluntaria, con un
propdsito unificador que sirve de guia a
través de valores compartidos, puntos de
vista similares y objetivos comunes. Op_e-
ra a través de un facilitador, aunque exis-
ten diversos especialistas que contribuyen
con el flujo de los trabajos de la Red es
decir, existen liderazgo multiple. ) _

Los miembros deben tener el caracter in-
dependiente quienes desde su propia Yy

Co: Retos y avances, Semarnat, México, 2000, p. 3.




particular experiencia y conocimientos no
alteran los objetivos de Ia Red, y en ge-
neral, son gedlogos, quimicos, hidrogeo-
logos, geofisicos, ingenieros, cientificos y
estudiantes, quienes como grupo acadé-
mico puede dar su opinién independiente
en asuntos relacionados al agua dentro de
la seccién de Geociencias.

Los temas de trabajo son: construccion,
expansion o rehabilitacién de represas y
reservorios, pozos y estructuras recepto-
ras, tuberias principales de transmision
y estaciones de bombeo, obras de tra-
tamiento y sistemas de distribucién; las
provisiones para la operacién y manteni-
miento de cualquiera de las instalaciones
mencionadas; el establecimiento o forta-
lecimiento de las funciones de colocacién
de medidores, facturacién y coleccion de
pagos; y el fortalecimiento administrativo
global de la empresa de agua potable. Una
de las primeras tareas a las que se avoco
la Red, fue la elaboracién de un documen-
to de analisis en cuanto a la situacién del
agua en Meéxico con el titulo “El Agua en
México. Una vista desde la Academia”.

Red de Gestion Integrada de Recur-
sos Hidricos (GIRH) Lerma México.
Surgio el 5 de diciembre de 2005 como
una organizacion sin dnimo de lucro y sin
filiacidon politica o religiosa, por iniciativa
de la Asociacién Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacién Superior
(Anuies) y seis universidades inscritas en
la cuenca Lerma-ChapaIa—Santiago: Auto-
noma del Estado de México, Auténoma de
Querétaro, Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo, de Guanajuato, de Guadalajara
y Auténoma de Nayarit, con la visién de
contribuir a la recuperacién de la cuenca
y encaminarla hacia su desarrollo susten-
table, provocando una sinergia con alia-
dos estratégicos Yy grupos de interés en
una mejora significativa para la region,
haciendo un uso eficiente de sus recursos
hidricos y mejorando el acceso al agua y
saneamiento de la poblacién?, y el objeti-
vo de constituirse en un foro de discusidn
de excelencia, de compilacion e interpre-
tacion de informacién.

24 www.redlerma.mx

La Red opera a través de una estruct |
guiada por dos grandes lineas de trabaj
Conformacién y consolidacién de los tr
bajos en red, y Actuacién de la Red a Pa
tir de la identificacién de la problematj
con el disefio e instrumentacién de altg
nativas de solucion, con la participacion

un Consejo de Honor, un Consejo Téchidutora:

una Coordinacion General, miembros fur

ASOCIACION INTERAMERICANA
DE INGENIERiA SANITARIA Y AMBIENTAL (AIDIS)?*

Ingeniera Elizabeth Echeverria Ortega, asesora técpis:a ge _Presig:le_ncia,_lAidis
Interamericana y miembro del Directorio y del Comité Técnico Aidis Chile.

eecheverria@aidis.cl eeo@vtr.net

dadores, asociados, gubernamentales€orreo electronico: o o e MovIBmbrs 4 D067,

especiales de la Red. echa:

Casa del Egresado Universidad de Medellin

ugar:

Sus actividades se concentran en cont

buir y facilitar el fortalecimiento de las g
pacidades de la regidn para la generacj
conjunta de conocimientos, la formaci
de especialistas, facilitar la investigaci
cientifica aplicada, ofrecer propuestas g
bre politicas, proyectos de infraestruct
ra y de gestién para la recuperacidn
la cuenca, asi como en coadyuvar en
canzar en el mediano plazo, el desarrg
sustentable de la regién y la mejora de
calidad de vida de los habitantes.

La

1 empresas prestadoras de servicios, organismos estatales, fabricantes de equipos, ma-

RESUMEN
Aidis fue concebida en 1946 en Caracas Venezuela y fue fundada en 1948 en Santiago

‘de Chile, donde se realizoé el Primer Congreso Interamericano. La Asociacion tiene ac-
2

Imente 59 afios de antigliedad; en este periodo ha amp{iado pe_rmanenter;?ente sg
g?‘npo de accion, pero manteniendo siempre su compromisli__c; original c{e rzz I/ZA?gi sur;S

: [ j j miso

miento y del medio ambiente. El compro
constante defensa del sanea i i dllen g
1 Ita en el contexto internacional e /

entro de referencia y de consu [ er

i::;iteilnc ciencia y tecnologia para la preservacion de la salud y la proteccion del medio
¢ 4

ambiente en América.

#

asociacion estad conformada por 24 secciones nacionale‘,s agrupadas en cuatro regc;gj
5, 32 paises representados y mas de 10 mil socios. Su dmbito de accién comprende:

nsultoras y contratistas, organismos de regulacién y c_ontr.ql,
lgaggfjuggvsllyiegz incluye alg;/unas agencias interr?acionales como: Organ.lzaaon
ricana de la Salud - (OPS); Organizacién Mundial de la Sa,luq’ - ( OMS, ) Or_c,lra-‘
Internacional de Normalizacion ~ (ISO) y el Consejo Economico y Social de las
Unidas - (ECOSOC/UN,).

ncipales actividades que desarrolla son: congresos, entrt?llos que hay los Im_te—
€anos; regionales (Regién I: Norteamérica y Carfbe, Region II: _Centroamerlc;,
on III: Bolivariano, Regién IV: Cono sur); los tematicos y los ,naqona/es de cada
,‘. los paises miembros. Adicionalmente efectua reuniones tecmca_s, cursog,_se—
, Simposios, talleres, mesas redondas, programas de entrenam/_ento, paginas
blicaciones periddicas, cuadernos técnicos, trabajos de asesoramiento especia-
estudios e investigaciones.

‘€S Una organizacion de carécter cientifico técnico, independignte, mult/d/sqplma-
in fines de lucro, que cubre todos los aspectos del saneamiento y el medio am-

Buniendo a entidades del sector, como son: organismos estatales, empresas
as de servicios, fabricantes, consultores y universidades.
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¥écnicas orientadas a temas especificos del
mpo de accion de la asociacion. A estos,

1 i ultivo y un consejo
Conceived originally on 1946 in Caracas-Venezuela, Aidis was founded on 1948 jpg€ suman un Conjﬁgchﬂfante loé congrest>s
Santiago, Chile. The Association is 59 years old, and has permanently in this periog scal, gus il informan directamente al
extended its battle area, but maintaining always its original commitment to make gihteramericanos €
constant defense of the Sanitary and the Environment. The Aidis compromise is beingPirectorio. Lenta con una sede per-
a center of reference and consultation in international subjects of education, scienceEn la actualidad se ¢

i Paulo, Brasil, que
. i ion i ' anente ubicada en Sao ;. ;
and tecnology for the health preservation and environment protection in america. B e L) gt Rilky) § TS

ar la institucién Ing. Abel Wolman, donde
e centra el trabajo de la Direccion Ejecutiva
de su staff, quienes son los unicos funcio-

arios contratados.

ABSTRACT

The association have 24 National Sections in four Regions, 32 represented countri
and more than 10.000 associated. It action field incluye: Lending services companies,
governmental organism, equipment, material and accessories manufacturers, consul-
ting companies, organism of regulation and control, and universities. Also include I
ternacional Agencies such us: Pan American Health Organization (PAHO); World he
organization (WHO); International Organization for Standarization (ISO); Econon
and Social Council of UN (ECOSOC/UN).

extended its battle area, but maintaining always its original commitment to make
constant defense of the Sanitary and the Environment. The Aidis compromise is bei
a center of reference and consultation in international subjects of education, scien
and tecnology for the health preservation and environment protection in america.

ACTIVIDADES

as principales actividades de Aidis se cen-
ran en la realizacion de congresos y otros
bventos cOmMoO son reuniones tecnicas, cur-
50s, seminarios, Simposios, talleres:, mesas
edonda, entre otros. Asi, se preparo el XXXI
ongreso Interamericano para 2008 y se
ealizaron durante el afio 2007 dos congre-
E0s tematicos y 4 congresos regionales.

The association have 24 National Sections in 4 Regions,32 represented countries
more than 10.000 associated. It action field incluye: Lending services companies, G
vernmental organism, Equipment, material and accessories Manufacturers, Consulti
companies, Organism of regulation and control, and universities. Also include In
nacional Agencies such us: Pan American health Organization - (PAHO); World he
organization - WHO, International Organization for Standarization - (ISO); Econo
and Social Council of UN - (ECOSOC/UN).

a difusiéon técnica y la elaboraciéon de pu-
blicaciones son otra de sus preocupaciones,
que desarrollan a través de paginas web en
su sede permanente y secciones nacionales,
EB de enlace interamericano, revistas y
publicaciones periddicas, revista electronica
Ingeniera y Ciencias ambientales”, periodi-
0 digital trimestral “Desafio”, revista "Agua
atinoameérica", revistas de las Asociaciones
Nacionales y libros de texto.

The principal activities developed are: the interamerican congresses; regional congre:
ses (Region I: North-america and the Caribbean, Region II: Center-american, Regio
III: Bolivarian, Region IV: South-america). In adition developed, technical meeting,
courses, seminaries, simposiums, workshops, trainning programs, technical diffus

web sites, regular publications, technical books, special assesory jobs, research
investigation.

Aidis is a non-profit organization,have interamerican relationships, have own font
information, assemply all sector’s organizations: governmental org, Services com
nies, manufacturers, consulters universities. It covers all the cleaning and enviri
mental aspects.

RESULTADOS Y DESAFiOs

Entre los principales resultados del trabajo

ESTRUCTURA

de Ig Agociaciénlnteramericana de ingenieria
Sanitaria y Ambiental (Aidis) en los ultimos
afos, se pueden mencionar:

se reline ordinariamente cada dos afios
ocasion de los congresos interamericanos.

miento Ambiental de Brasil) .

e Beca interamericana Aidis/Unam (Institu-
to de Ingenieria de la Universidad Auté-
noma de México), dirigido a estudiantes
de graduacion o postgrado en la ingenie-
ria sanitaria, de paises miembros de Aidis
fuera de México.

e Proyecto conjunto Aidis/IDRC (Centro In-
ternacional de Investigacion para el Desa-
rrollo), orientado a la gestion de residuos
solidos en América.

e Apoyo de Aidis a WOP (Water Operator
Partnership), para acelerar la puesta en
marcha de actividades en la regién, con el
fin de cumplir los compromisos de las me-
tas del milenio promovidas por la ONU.

e Celebracion de los dias interamericanos:
del agua, del aire, de limpieza y ciudada-
nia.

Como uno de sus desafios para el afio 2008,
Aidis se propuso, llevar a cabo el primer Foro
Interamericano para la Prestacion de Servi-
cios Sanitarios, en Santiago de Chile, junto
a su XXXI Congreso Interamericano. Los ob-
jetivos del Foro buscaban lograr mejorar la
gobernabilidad de los servicios, identificar
acciones y experiencias exitosas, buscar la
participacion y fortalecer el didlogo de todos
los actores de la comunidad americana; to-
dos ellos con miras a alcanzar las metas del
milenio.

FUNDAMENTOS PARA EL I FORO
AIDIS - CHILE

El agua constituye el desafio mundial del si-
glo XXI, tanto en términos de gestion de los
recursos hidricos, como en provision de agua
potable y saneamiento a la poblacién mun-
dial.

* Proyecto sistema de informacién virtual

La estructura de Aidis estd conformada por Aidis/OPS,

un directorio, un comité ejecutivo y un comi-
té técnico. Todos los cargos son ocupados por
socios activos no remunerados provenientes
de los diferentes paises miembros.

funcion es decidir las politicas y las metas
cumplir por la asociacion, elegir a los miel
bros del comité ejecutivo y a los directoreS®  Aidis es miembro de|
las Divisiones Técnicas. El comité ejecutive 224,

integran el presidente vigente, el expresidé
te y el presidente electo, tres vicepresident
técnicos y cuatro vicepresidentes regional
y el comité técnico lo integran 20 Divisiof

En concordancia con la magnitud de este de-
safio, se pueden destacar, entre otros, dos
acontecimientos relevantes vinculados al
agua: el reconocimiento de la Organizacion
de las Naciones Unidas de que el acceso al
agua potable constituye un derecho humano

comité ISO/TC

* Acuerdo de

Cooperacion técnica Aidi A
TESB (Com n tecnica Aidis/CE

El Directorio que esta constituido por los pafiia de Tecnologia de Sanea

“ \presidentes de las 24 secciones nacionales,




(afio 2000); vy la declaracidn de las Metas del
Milenio (Johannesburgo, 2002).

Respecto de las metas del milenio, la comuni-
dad internacional ha coincidido en que entre
los principales obstaculos su cumplimiento se
encuentra la gobernabilidad de los servicios
de abastecimiento de agua y saneamiento
cloacal, de modo que mejorar este aspecto
constituye una de las primeras prioridades a
resolver.

Con el objeto de despertar la conciencia en
cuanto a las acciones a realizar para provo-
car una mejora de la gobernabilidad de los
servicios de agua y saneamiento y alcanzar
las metas del milenio, la Asociacidn Intera-
mericana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental
(Aidis), con el apoyo del Consejo Mundial del
Agua, ha tomado la iniciativa de realizar el I
Foro Interamericano sobre Servicios de Agua
y Saneamiento buscando la participacion y el
fortalecimiento del dialogo de todos los acto-
res involucrados.

EL CAPITULO CHILENO DE AIDIS

Aidis-Chile fue fundadaen 1948, como miem-
bro de Aidis interamericana y se activé con
su primer congreso nacional realizado en
1971. En este capitulo, se agrupan cientos
de socios profesionales personas naturales
y un nimero importante de empresas rela-
cionados con el suministro de agua potable,
la disposicion y el tratamiento de aguas re-
siduales, el manejo de residuos sdlidos y la
proteccion del ambiente en el pais. Desde su
creacion, ha mantenido estrechas vinculacio-
nes con los organismos y federaciones rela-
cionadas con la ingenieria sanitaria y la pro-
teccion del ambiente, como la Organizacién
Panamericana de la Salud(OPS); de hecho
desde Octubre de 1997, Aidis es miembro
asociado de la Water Environment Federa-
tion (WEF).

Aidis - Chile tiene como principal objetivo,
fomentar el desarrollo de la ingenieria sani-
taria y las ciencias del ambiente a través de
la promocion del aporte cientifico y tecno-
légico de sus miembros, el intercambio de
informacion, el impulso del saneamiento am-

biental y la cooperacion con las institucio
relacionadas con el saneamiento ambientg|
la educacién en nuestro pais.

9. Calidad del ai_re. _

10. Produccioén limpia.
11. Aguas lluvias.

12. Energias renovables.

La organizacion de Aidis - Chile comprg 13. Educacion ambiental.

de una asamblea de socios, conformada p
sus miembros distinguidos y por los sogj
activos de la asociacion, que mantienen g
cuotas al dia. Cada dos afios, la asamblea

&Igunos de los logros del cap!tulo en el con-
exto nacional, han sido: realizar 26 congre-

i ha, junto
' i i ales desde 1971 a la fecha, junt
8 s e o ] B e e ?i(lr:/accilg:greso Chileno y la segunda version

la asociacion en el siguiente periodo; y e la WEFTEC Latin America 2001. El XVII
directorio formado por el presidente, el vig ongreso chileno se realizd en noviembre dt_El
presidente, el secretario y el tesorero, y Ao 2007. Se suman un sin numero de semi-
siete Directores, que son elegidos cada UB - rios. cursos y talleres sobre la problema-
de ellos por separado. ica ar’nbienta| nacional. Se destacan aque-
os en que Aidis - Chile fue pionera como

) s on seminarios sobre evaluacion de impacto
pitulo chileno tiene un comité técnico g  mbiental, tratamiento de aguas residuales 'y
esta conformado por las divisiones técnic iles, manejo de cuencas, calidad de servicio,
que son el corazén del funcionamiento def nsti’tucionalidad y politicas del sector sanita-
asociacion. El nimero y especialidad de &io entre otros, muchos de ellos con relatores
divisiones técnicas varia con el tiempo, dytranjeros.
pendiendo de las problematicas mas contj
gentes del pais. Cada division es dirigida p
un director propuesto por sus propios miet
bros, que es nombrado por el directorio, |
gunas de las divisiones poseen ademas
subdirector.

Al igual que en Aidis Interamericana, el

pAdemas la asociacién organiza anualmente
desde 1997, las Jornadas de Laboratorios de
alidad de Aguas y Control de Procesos, con
| objeto de brindar a estos especialistas una
nstancia de encuentro que les permita tener
n valioso intercambio de experiencias, tan-
o en lo técnico como en el cumplimiento de
a normativa vigente.

Las Dgdivisiones técnicas, analizan y dis
ten temas que le son propios, organizan
minarios, cursos y eventualmente congre
ademas de realizar actividades de difusi
Las divisiones técnicas, también coordin
su trabajo con otras divisiones, cuando
tema en estudio es atingente a mas de ul¢
especialidad.

Los grandes temas de trabajo en Aidis -
le hoy en dia, entre muchos otros son:

ntre otras actividades relevantes, Aidis-Chi-
e participa como jurado en el otorgamiento
del “Premio Junior del Agua, Version Nacio-
al”, donde el ganador luego participa afio a
afio en la posterior version internacional que
i#se premia en Estocolmo.

Directores, divisiones técnicas y socios, son
miembros y participan activamente en la
redaccion de normas en INN y en Conama,
como también en grupos de trabajo del orga-
nismo fiscalizador nacional, que es la Super-
intendencia de Servicios Sanitarios (SISS).

1. Proteccion de aguas naturales y man
jo de cuencas.
2. Tratamiento y suministro de agua po
table.
3. Tratamiento y disposicion de aguas
residuales vy riles '
4. Suministro y saneamiento en agua
potable rural.
. Legislacion y normativa.
. Manejo de lodos y biosodlidos ‘
. Institucionalidad del sector sanitario
en el pais.
8. Gestidn de los residuos sélidos

De otro lado, para lel capitulo Chileno un es-
pecial orgullo el es logro de un programa de
televisiéon “Nuestro Ambiente”, que se trans-
mite cada segundo semestre desde hace tres
afos por canal universitario UCy Television.
Es{tg{ﬁ;prodqci@ Por Aidis - Chile y la Facul-
tadrdeingeralent_a de la PUCV, con quienes la

0ciacic antiene un convenio de colabo-
racion. A través de un ciclo de 12 programas

N OG>

anuales, ambas instituciones a la difusion de
los avances en materia ambiental, dan a co-
nocer las nuevas tendencias tecnolégicas,ly
abren un espacio para el anadlisis y discusion
en la blsqueda de las mejores soluciones
para los desafios de mediano y largo plazo.
Adicionalmente al analisis de los temas am-
bientales y la presentaciéon de experiencias
en investigacion y desarrollo tecnoldgico,
cada uno de los programas considera un b[o_—
que central dedicado a un tema en especifi-
co. Entre los temas a tratar , se encuentran:
residuos sélidos, calidad del aire, mecanis-
mos de desarrollo limpio, energias renova-
bles, entre otros.

En cuanto a los logros de Aidis - Chile en el
ambito de Aidis Interamericana, se pueden
mencionar varios hechos relevantes, entre
ellos que el presidente del capitulo chileno
lleg6 a ocupar el cargo de Presidente de Aidis
Interamericana por el periodo 2004-2006;y
que algunos directores de Aidis-Chile ha_n
sido elegidos miembros del Comité Eljecutl-
VO interamericano, como: asesores tecnicos
de presidencia en dos periodos cons’ecutivos
AMSA vy vicepresidente de planificacion en un
periodo.

Por otra parte, varios directores Chilenqs han
sido llamados a participar del comite tecnico
interamericano, al ser directores internacio-
nales de divisién, como es el caso de Divi-
siones de Aguas servidas, Produccion limpia,
Consultoria y Empresas y Calidad del aire.
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RESUMEN

ABSTRACT

The Science and Technology Center of Antioquia, in the c

Antioquia building, e € context of a S&T Strategy fof

named Convenio Interinsti-

thinking about policies, research and technology development around the water re-

sources in Antioquia.

cional Cétedra del Agua was founded at october 1996, since
' ' ify the C&T require-

ment and up today, the agreement has _/ntended to identify t .
frf;z/tvtr:gf institutions interested in the water subject, as well as the human capital and
ssets (phisical and financial) available in Antioquia. Also national and international
zx eriences useful to be benchmark to make projects, and structure interinstitutio-
na7 work teams to implement the projects, giving added value to each one of the

agreement s results.

The Convenio Interinstitu

The agreement s results, fulfilled with the involvements of each one of the signatory
institutions, are a clear evidence of the important sinergies aﬂch/e‘ved through the coo-
peration and articulation, obtaining positive impac_t; tq An_t/oqwa development, This
way, the agreement ‘s objective is achieveq: “"To join institutional efforts in order to
become water a core element for Antioquia "s development, through mutual coopera-

tion”.

PELCTA

S8 E|l Centro de Ciencia y Tecnologia de Antio-
quia - CTA, es una entidad mixta sin animo
de lucro cuya mision es promover agendas de
trabajo, mecanismos de accion y proyectos,
que construyan relacionamientos efectivos y
flujos de conocimiento, entre los sectores pu-
blico, investigativo, educativo y empresarial,
para convertir el conocimiento, la ciencia y la
tecnologia, en factores dinamicos para el pro-
greso economico y social de Antioquia. Todo
o anterior, teniendo como referente los desa-
rrollos de la sociedad del conocimiento en los
escenarios nacional e internacional.

La agepda de trabajo del CTA busca desarrollar
SU misién por medio de estrategias materiali-
zadas €A proyectos innovadores generadores
de cambios positivos, que se agrupan en tres

lineas de accidén, Educacion, Productividad y
Plataformas competitivas. La linea de Plata-
formas competitivas promueve la cooperacion
de generadores y usuarios del conocimiento
en sectores o temas estratégicos para el de-
sarrollo de Antioquia, particularmente para
fortalecer los flujos de conocimiento cientifico
y tecnoldgico para mejorar la competitividad
de las organizaciones, entendidas estas como
empresas individuales o sistemas colectivos,
prioritariamente en los sectores de agua, bio-
tecnologia, medicina, y aquellos con acuerdos
regionales de competitividad. Dentro de esta
linea funciona el Convenio Interinstitucional
Catedra del Agua

El CTA tiene como principios trabajar en as-
pectos de amplio interés para el progreso
de la region, en los cuales el concurso de la
ciencia y la tecnologia resulta esencial, darle
a los temas un direccionamiento estratégico
de largo plazo, promover la filosofia de que el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia es pro-
ducto de un esfuerzo permanente y creativo
qe Suma de pequefios pasos, convertir toda
Iniciativa en proyectos movilizadores vy articu-
ladores qe lo mejor de la capacidad en C&T
de la ,region, y trabajar con sensatez: promo-
ver solo aquello que se pueda realizar,

LA CATEDRA DEL AGUA

La Catedra del Agua es un mecanismo de
articulacion, promovido y coordinado por el
Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioguia
- CTA desde 1996, con el objetivo convocar
a los profesionales y a las instituciones mas
capacitadas de Antioquia para interactuar en
la construccién de pensamiento estratégi-
co sobre politica, investigacion y desarrollo
tecnologico del recurso hidrico en el depar-
tamento, creando condiciones propicias para
que los grupos que trabajan en el area del
recurso hidrico y del medio ambiente, inte-
ractlen de manera creativa, cooperativa, co-
lectiva y aporten sus conocimientos en pro de /
Antioquia.




Su publico objetivo son los diferentes actores
regionales vinculados con el tema del agua y
el medio ambiente: autoridades ambientales,
instituciones gubernamentales, empresas de
servicios publicos, instituciones académicas,
ONG, grupos ambientales, el sector educati-

vo, la comunidad organizada y no organiza-
da, entre otros.

En la Catedra participan actualmente como
signatarias, las siguientes instituciones: Area
Metropolitana del Valle de Aburra, Departa-
mento Administrativo del Medio Ambiente
de Antioquia (DAMA), Isagen S.A E.S.P, Cor-
poracion Auténoma Regional Rionegro-Nare
(Cornare), la Secretaria del Medio Ambiente
de Medellin; las universidades Nacional de
Colombia sede Medellin, de Antioquia, Pon-
tificia Bolivariana, de Medellin, Catdlica de
Oriente, Corporacion Universitaria Lasallista,
Escuela de Ingenieria de Antioquia y las cor-
poraciones Soluciones Ambientales (SOAM),
Ambiental URAI, y de Estudios, Educacién e
Investigacion Ambiental (CEAM).

Como signatarias, estas instituciones ponen
a disposicion de la Catedra del Agua sus ca-
pacidades para el buen logro de los objeti-
vos trazados por el CTA. Ello requiere, en-
tre otras, asignar una persona idénea en el
tema para que lidere las actividades dentro
de la Catedra como representante de dicha
institucion en el Comité técnico, las jornadas
técnicas de discusién, la formulacién de pro-
puestas de trabajo conjunto y la formulacién
de proyectos y de términos de referencia so-
licitados a la Catedra, la actualizacién del es-
tado del arte del recurso hidrico en el depar-
tamento de Antioquia, los comités técnicos
de los proyectos, entre otras actividades que
sean definidas por el comité. Como signata-
rias, estas instituciones obtienen:

» Participacion en redes de conocimiento al-
rededor del tema del agua, actualizacién
de informacién que genera la red y que
pueden utilizar en sus proyectos y estu-
dios.

* Acceso a la formulacién de sus proyectos
(términos de referencia, propuestas, en-
tre otras).

* Acceso a ejecucion de proyectos utilizan-
do lo mejor del talento regional, de una

manera interinstitucional e interdiscipliy
ria y con racionalizacién de costos.
* Acceso a valores agregados dentro de|
resultados de sus proyectos. :
e Transferencia del conocimiento en las 2
tividades de socializacidn.

Estas instituciones se retinen en torno a I
coordinacién que se encarga de: convo
a las instituciones signatarias a particip
de las diferentes actividades de la Cateqy
fomentar la red de conocimiento, definir |
lineamientos y directrices de la Catedra ¢
Agua; articular los diferentes procesos que
desarrollan dentro de ella; organizar las 3
tividades de coordinacién y de socializacig
gestionar, coordinar articular y liderar Ia g
cucién de los proyectos definiéndoles los
lores agregados; organizar y divulgar los
sultados de la Catedra; reconocer el trabaijg
participacién de cada una de las Institucion
Signatarias del convenio, entre otras.

LINEAS DE TRABAJO

La Catedra del Agua ha definido las siguie
tes seis lineas de trabajo denominadas
croproyectos ejes prioritarios:

1.Inventario general de aguas en An
quia, estimacion de la oferta y la dema
da en términos de cantidad del recut
hidrico en el Departamento de Antiog
Incluye los andlisis de corrientes supé
ficiales, aguas subterréneas, ciénaga
humedales, es decir, un aporte a la insti§
mentacion (herramientas y metodologia
que facilite la toma de decisiones paral
aprovechamiento y uso sostenible del f
curso hidrico en la region.

2.Calidad del recurso hidrico en Anti
quia, (métodos bioldgicos de descont
minacion y manejo de residuos sélidos
concentrada en tratamientos, analisis fi
cos, quimicos y bioldgicos de aguas q
apunten a mejorar la calidad del recu
en la oferta y demanda del mismo. T
esto teniendo en cuenta el manejo int
gral de la cuenca y el manejo integrall
residuos solidos que afectan directamef
la calidad del recurso hidrico en el Depé
tamento.

l3.Crecidas, to

rrentes Yy asenta?ienttzs
ra la realizacion de estu-
gil:)rsmc‘jgofse’néprienos catastr(’)ﬁcosfdelra;ddoz
a aguas desbordadas, ocultas 'On’tjoi L
control que afect_qn aseptamlze s
manos, identificacion de areast S g
G me<r:|1i:zﬂat;a |ya \salr:'wserr:bilidades
ame _
r;?aarga;osdt(fariormente _establecef {_dl\slulfgg
en el medio las medidas y prac |cat i
convencionales para prevenir 0 ate
los dafios de catastrofes.

4.Interacciones suelo - agua - vegeftaj
cién, dedicada a la recole_:caon dg infor
macién empirica sobre varios e;osstema?
en el departamento de Antioquia para co
nocer las interrelaciones sistemicas entrle.a
el suelo, el agua y la <,:ob_ertura vegeta_,
construir modelos dinamicos que expli-
quen esas relaciones Yy permltan prever
alteraciones en una o varlas.qe sus varia-
bles como respuesta a mod|ﬁca§|ones en
otras variables exdgenas o endogenas, y
logrando de esta manea generar resulta-
dos de fondo en disciplmals como _edafc?—
logia, meteorologia, geoquimica, ﬁS-IO|OgI.a
vegetal, hidrologia, fitoquimica, microcli-
matologia, entre otras.

5.Generacion, transporte y deposita-
cion de lodos y sedimentos, para el
estudio de la erosion natural de suelos y
formacion y flujo de lodos, deslizamientos
de tierra y otros desastres de origen hidri-
co. Inundaciones, dispersion y deposito de
sedimentos en aguas en movimiento y en
reposo, investigacion de causas, posibles
prevenciones, mecanismos, dinamicas y
consecuencias geotécnicas.

6.Uso eficiente y ahorro del agua, que
plantea innovaciones tecnolégicas apro-
piadas en los sectores de Antioquia co-
rrespondientes a servicios publicos domi-
ciliarios, energia, industria, agropecuario
€ institucional. Como subsectores se con-
sideraran en prioridad los relativos a agua
potable y saneamiento basico, generacién

léctrica, textil, jugos vy bebidas,

'nﬁ;vbanar]o, frigorificos, minerfa, agroin-
m, quimico, cemento, pulpa y papel,
¥ hoteleria.

-

Adicionalmente se considera la Educacion
Ambiental como un eje transversal a los ma-
croproyectos mencionados.

ACTIVIDADES

e Actividades de socializacién y transfe -
rencia de conocimiento

- Jornadas Técnicas de Discusidén: son
espacios académicos abiertos, en los
cuales se convoca a los diferentes ac-
tores regionales, para consolidar un in-
tercambio de ideas en torno a tema}s
relacionados con el agua y el medio
ambiente, de importancia actual para
el Departamento se realizan mensual-
mente y tienen de dos horas.

- Talleres Regionales: son Espacios para
los generadores y usuarios del conoci-
miento del recurso hidrico y del medio
ambiente, interesados en participar en
la definicién de investigacion y desarro-
llo tecnoldgico en torno al tema.

- Encuentros Regionales del Agua,: Eyen—
tos de socializacion de las dinamicas,
metodologias y productos tangibles del
trabajo colectivo en torno a tNemas de
interés se realizan cada dos anos.

- Seminarios Nacionales e Internaciona-
les del Agua: son eventos de sociali;a—
cion en donde se estudia e investiga
temas especificos del medio ambiente
y del recurso hidrico.

e Actividades de coordinacion El Con*,lité
Técnico de la Catedra del Agua se reune
mensualmente. En él participan todas las
Instituciones Signatarias del Convenio.

e Actividades de generacion, gestién y eje-
cucién de proyectos _
Los proyectos son catalizadores de ﬂu1_os
de conocimiento, articulados e interdis-
ciplinarios, con racionalizacion de costos
y utilizando lo mejor del talento huma-
no regional, cuyas tematicas contempllan
aspectos de decision para la proteccion,
conservacion, aprovechamiento, uso y
recuperacion del agua en Antioquia.
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e La Catedra del Agua en su segundo con-
venio de cooperacion, desarrolld el “Mapa
Digital de Corrientes Superficiales y Cata-
logo de Estudios de Cantidad y Calidad del
Agua en Antioquia” en el marco del macro-
proyecto eje prioritario Inventario General
de Aguas en Antioquia. En ese entonces
se desarrolld un software en Interactive
Data Language IDL que permitia estimar
las caracteristicas morfométricas de cuen-
cas hidrograficas en el departamento de
Antioquia visibles a una resolucién espa-
cial de 30" de arco, ademas de desplegar
registros de una base de datos con la to-
ponimia de las corrientes superficiales, los
municipios cercanos, y las estaciones de
registro de precipitacion y caudal existen-
tes en las diferentes cuencas. Fl Catdlogo
asociado incluia estudios de cuantifica-
cién, diagndstico y aprovechamiento del
recurso hidrico desarrollados en la regién,
y disponibles en los Centros de Documen-
tacion de las principales instituciones del
Departamento relacionadas con el tema.

* Ademas ejecutd una segunda fase del
"Mapa Digital de Corrientes Superficiales”
y se distribuy6 en la regién el “Atlas Hidro-
l6gico del Departamento de Antioquia”, el
cual permite desplegar informacidn geo-
grafica de variables hidrometeorolégicas
y geomorfoldgicas a través de mapas en
diferentes escalas y resoluciones. Esta
herramienta permite realizar estudios de
aprovechamiento de recursos con fines de
abastecimiento, evaluacién de la capaci-
dad de asimilacién de vertimientos y des-
cargas a los cauces, estudios ambientales
y ecoldgicos, interacciones con el desarro-
llo social y econdémico, comportamiento
de corrientes ante eventos extremos, en-
tre otros. Constituye una herramienta Util
para la toma de decisiones en estudios al
nivel de prefactibilidad.

* Al mismo tiempo la catedra disefi$ Ia pla-
taforma tecnolégica “Portal del Agua para
Antioquia”, con el objetivo de lograr una
solucién sistémica en donde se combinen
el conocimiento y la tecnologia, es decir,
que las entidades que participan en la Ca-
tedra del Agua reciban a través de ésta un

direccionamiento estratégico que apoy,
toma de decisiones en las instituciong
con un adecuado y confiable sistema
informacién, que ademds provea coneg
vidades rapidas entre ellas y con el pgg
co en general, conllevando a un eficjep
desarrollo de planes de accién combip
dos o interinstitucionales relacionados g
el recurso hidrico y el medio ambiente
el departamento de Antioquia.

* EI CTA y el Comité Técnico de la Categ
del Agua, conscientes de la importang
de trabajar en el tema de manejo integy
de cuencas hidrograficas, logrd articy|
todos los actores para la elaboracidn g
proyecto “"Cuencas Hidrogréficas Pilotgh
con el objetivo de brindar colectiva y Cof
perativamente, un manejo integral a
cuenca hidrografica ubicada en una regj
en torno a la cual se orienten los mas alt
intereses del departamento de Antioquij
Para esto, se seleccionaron una cuencay
bana (cuenca de la quebrada Dofia Ma
en el Valle de Aburrd), y una cuenca rus
(cuenca de la quebrada Pantanillo en}
municipio de El Retiro, como espacios fi
cos, laboratorios ambientales experime
tales, que generen y concentren todas |
investigaciones enmarcadas en los ejes
direccionamiento estratégico de la Cét
dra del Agua, de tal forma que las ideas
el conocimiento se hagan tangibles y b
neficien a todos.

* A raiz de la experiencia en el proye
"Cuencas Hidrogréficas Piloto”, y el d
seo de aplicar y transmitir el conocimien
adquirido, se realizé6 un convenio con
Secretaria del Medio Ambiente del Mu
cipio de Medellin, para desarrollar la Fo
mulacién del Plan de Manejo de las
crocuencas de las Quebradas La Rosa
La Bermejala, y de la microcuenca de
quebrada La Presidenta, ambos proyectt
se desarrollaron con base en el Decre
1729 de 2002 y con el objetivo de apo
resultados al Plan de Ordenacién y Mané
de la cuenca del rio Aburrd o Medellin.

* En convenio con el Departamento Ad
nistrativo del Medio Ambiente de la Gobé
nacion de Antioquia (DAMA), se elabo
el documento “Lineamientos de la Polit

| Agua”, como eje orien-

?:isequegcontr!t,)uiré ?)tgizlircl)lr:
iati servacion, pr
o Op]?'gvmoiancg fj%nla cantidad y calid’a_d
éerlnfégurso hidrico dentro de una Pol||t|-
ca Departamental de_l _Agua., _EI e(sjteatar?a
cimiento de los principios ba5|cosI i9: 00
Politica del Agua Sostemble para i_ arpen_
tamento de Antioguia debe garantiz ,S e
tre otros, el buen est_adq de las agua 4
cantidad y calidad, prmcu;z;!gslréteap'zrapo_
imiento de agua 1 la

2Faacsigic;mp|:ra la proto_acgién de la blodll\(er-
sidad. Como este objetivo debe cump lrge
en cada cuenca hidrografica, con5|de“ra a
como eje fundamental de desarrollo Y
unidad de gestion, la prop_uesta de _Ilnea
mientos coordina las medlda,s_ lfelat|vas aI
la planificacion, estudio, analisis, f:o_nltro
y seguimiento de las aguas superficiales,
las aguas subterra’neas,_ las aguas coste-
ras y las areas de manejo especial.

Departam_ent
tador y direc

Este documento constituye el primer re-
sultado tangible de un proceso de conoci-
miento, analisis, experiencia y consulta de
diferentes actores, principalmente de las
instituciones signatarias de la Catedra.

» Posterior a la definicién de los Lineamien-
tos de la Politica Departamental del Agua,
se desarroll6 la priorizaciéon, consolida-
cion y socializacion de los Lineamientos
de la Politica Departamental del Agua. El
ejercicio de socializar y consolidar los Li-
neamientos de la Politica del Agua para
Antioquia es el insumo fundamental para
establecer una Politica Departamental del
Agua para Antioquia, ya que dicho ejerci-
cio certifica la busqueda del consenso del
mayor nimero de actores e instituciones
que trabajan en torno al tema hidrico en
Antioquia, de tal forma que se valide y de

soporte a lo planteado en dichos linea-
mientos.

El proceso de priorizacién desarrollado
arroja las necesidades actuales del Depar-
tamento, sin dejar de lado las que actual-
mcgnte Se estan desarrollando y teniendo
€n cuenta que a medida que se implemen-
tan otras acciones, estas prioridades cam-
bian y por tanto, dependen de Ia situacién
politica, ambiental, socig| y econdmica de

en el corto y mediano plazo, sin embargo,
dichas priorizaciones son un p,roceso con-
tinuo que se debe repetir periodicame_n_te,
para garantizar la buena toma de decisio-
nes a nivel departamental.

e El proyecto Estudio de sedimentos en
la cuenca del rio La Miel, fue un trabajo
realizado conjuntamente por Isagen, la
Universidad de Medellin y la Catedra del
Agua, con el fin de generar una metodolo-
gia para e estudio de sedimentos en cuen-
cas rurales.

Esta metodologia estd definida; sin em-
bargo no ha sido publicada por que re-
quiere de analisis en otras cuencas para
su validacién.

En convenio con la Secretaria del ,Medio
Ambiente del Municipio de Medellin, se
realizé la definicién de “alternativas para
el estudio de la problematica de cauces
secos”, como la principal herramienta_para
determinar qué quebradas deben salir del
inventario hidrico de la ciudad teniendo en
cuenta el estado critico de la cantidad y
calidad de sus aguas, ademas del impac-
to social que representen para la cmdad.
Adicionalmente, se definieron los “Linea-
mientos para el uso eficiente y a,horro del
agua en el Municipio de Medellin” como
instrumento para generar las estrategias
y acciones necesarias para apuntar a la
Linea 3 del Plan de desarrolio 2004 - 2007
“Medellin, un espacio para el encuentro
ciudadano”, en el componente de Medl_o
Ambiente, dentro del programa “Maf_vejo
Integral del Rio Medellin”, el cua!ltlene
como una de sus metas la “Reduccmn.d_el
2% del consumo de agua” en el Municipio
de medellin.

e En convenio con la Secretaria de Desa-
rrollo social se desarrollé6 un proceso de
“educacién y sensibilizacion para el ma-
nejo de los recursos hl’drigos en el corre-
gimiento de San Sebastian de Palmitas,
municipio de Medellin”. Este proceso de
educacion se desarrollé debido a que e_el
corregimiento de San Sebastian de Palmi-
tas, es el Unico de Medellin, que no cuenta
en su totalidad con un sistema de abas-
tecimiento de agua potable. La cabecera
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municipal, cuenta con un acueducto de
Empresas Plblicas de Medellin, y las siete
veredas que lo conforman, se abastecen
captando y represando el agua de las que-
bradas mas cercanas, sin un sistema es-
tablecido, ni una administracién adecuada
del recurso, adicionalmente, en las épo-
cas de sequia, algunas de estas quebra-
das se secan. La alcaldia de Medellin se
encargara de construir el acueducto para
todo el corregimiento Yy por tanto la nece-
sidad de que toda su poblacién entienda
la importancia de consumir agua potable
y de capacitarse para su administracidn.
El proceso de educacién y sensibilizacién
permitié dejar una Capacidad instalada en

la comunidad que permitiera el logro de
dicho objetivo.

e Eventos de socializacién, cuyo objetivo
fundamental es Ia transferencia del cono-
cimiento en el departamento de Antioquia
asi: aproximadamente 30 Jornadas Téc-
nicas de Discusién y 4 Ciclos de Jornadas
Técnicas de Discusioén; cinco Talleres Re-
gionales (déndose particular interés en el
Proyecto de Decreto “Estatuto Nacional de
Aguas” del Ministerio del Medio Ambien-
te), motivados gracias a dindmicas de tra-
bajo previamente disefiadas; 5 Encuen-
tros Regionales del Agua; un Seminario
Internacional “Gestién Integral del Agua”;
8 talleres subregionales del agua para la
construccién de los Lineamientos de la
Politica Departamental del| Agua; y nueve

talleres para su priorizacién, consolidacién
y socializacidn.

e La gestidn de la Catedra del Agua ha sido
reconocida a nivel nacional, por esta razon
Colciencias la selecciond como una expe-
riencia exitosa en Colombia y la invité a
presentarla en el IT Foro Conciencia Abier-
ta, por una Cultura de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en Ia Sociedad, que tuvo lu-
gar en Bogota, durante los dias 24, 25 y
26 de marzo de 2004, Adicionalmente, la
Cétedra del Agua fue invitada a participar
de la cumbre Nacional del Agua el pasado
31 de mayo, junio de 2007, evento en el
cual se le otorgé el premio “Gota de oro”
por la labor realizada durante los 10 afios
de existencia.

; “Antioquia un nuevo
Desarrollo -

£l Planpgrea la vida” esta planteando como
ogar

los recursos naturales como el
- rategicos
del estado del arte del departamentq gral de ecosistemas estrateg
Antioquia en torno a 5 de los 6 mag

tema de parques natugales,
. = e T A ! ] -
proyectos ejes prioritarios de |a Cate realizacion del Sistema Regional de Are
Actualmente, las Instituciones Signata

i Central de Antioquia, aso-
i idi : Protegidas Parque A e
del Convenio, han decidido actualizar ca iradoga los ecosistemas estratégicos del V.

dos afios el estado del arte del FECUrsofy. Aburra y los municipios \|/eC|r;?]i.u§rl1g:;eel
drico, de tal forma que la informacién S%ior de este Sistema Regiona SeRe ional Arvi
renovada y sirva de insumo a la toma; proyecto “Parque Ecofcurls’u((j:oI Vaﬁe el
decisiones de las instituciones que tra PREA-", ubicado al oriente g e
jan en torno al tema del recurso hidricgy 4 y al occidente del Valle ¢ ? - deﬁniciér;
del medio ambiente, y al Portal del Agllentro del cual se tiene previs 8 emiy
hasta hoy, se han publicado en formato, de seis nucleos recreahvgs y e ucn S
libro impreso, dos titulos: "Actualizacifce complementen entre si y ponga eS| ¥
del Estado del Arte del recurso Hidricoflcio de la comunidad la riqueza an;I =i
Antioquia ultural de la Region; el cuidado de

ambiente y patrimonio cultural, la preserva-

ion de la zona, proporcionando autosostle-
| ‘o | - i [, socia
hablicaciones, algunas de ellas comof nibilidad en los aspectos: ambiental, y
sultados de los proyectos: del Plan de Man

#econémico.
jo de las microcuencas de las quebradas
Rosa y La Bermejala, del Plan de Manejo
la microcuenca de Ia quebrada La President
Lineamientos de la Politica Departamentaly
Antioquia para el Agua, "Notas para adn
nistrar un acueducto multiveredal"; y con
resultado de las Jornadas Técnicas de Disg
sién, como memorias, la revista anual Cat
dra del Agua, que completa tres numeros;

anejO inte )
través de un sis

Adicionalmente, la catedra ha realizado y

Uno de los nucleos definidos es el “Nucleo
de la Biodiversidad”, para el cual Ia.Catedra
del Agua esta articulando con las diferentes
universidades y otras entidades como Coran-
tioquia y Parque Explora, la proPuesta para
su desarrollo. El objetivo es dlsenar_una pro-
puesta innovadora, coherente y art|cu!adora
con el Parque Regional Ecoturistico Arvi, para
el Nucleo de la biodiversidad y cuyos temas
centrales sean la biodiversidad y el agua, y

ZEN QUE ESTAMOS? que cumpla fines recreativos y educativo.

Continuando con el tema de los planes ¢
ordenacion y manejo de microcuencas, dest
rrollaremos el plan para la cuenca de la qu
brada Dofia Maria en el municipio de Itagi
Este Ultimo proceso de formulacion de ests
planes nos permitirg transferir el conod
miento obtenido en estos proyectos a travé
de una publicacién que se generara como

sultado del mismo sobre las experiencias @
la formulacién de estos planes, con caso @
aplicacién especifico en esta quebrada. [

Colombiay especiﬁcament’e Antioquia ha sido
privilegiada en recursos hidricos, .sin. embar-
go, la falta de cultura y de conocimiento en
el tema esta convirtiendo el agua para la vida
en un elemento escaso que a futuro puede
generar las problematicas que ac’gualmer?te
se vive en otros paises. Muchas }nst|tu;|o_
nes vienen trabajando en Antioquia hacien-
do grandes esfuerzos por apoyar la labor de
las escuelas en la sensibilizacion en tornolal
tema del agua a través de material 'dldac—
tico, capacitacién a docentes y est_udlantes,
sin embargo, estos esfuerzos no dejan de ser
puntuales y por tanto, se quedan cortos ar)t_e
las necesidades de resolver las problemati-
cas que se puedan presentar a largo plazo
si no actuamos, razén por la cual_ ,debemos
pensar en el futuro de nuestra region.

Conscientes de esta realidad y la importapaa
de este tema, la Catedra del Agua 'y la linea
de educacion del CTA, en convenio con la Ge-
rencia de Servicios Publicos Domiciliarios Y,Ia
Secretaria de Educacion de la Goberngaon
de Antioquia, disefiara una propuestg inno-
vadora, pertinente y coherente y artlcul_arla
al curriculo de las instituciones_leducatlvas
del Departamento, para la inclus_lon del tema
del agua en el mismo, con el fin de que se
permita a largo plazo generar una _cultura
del agua desde los niflos y con material que
apoye la labor de los maestros en todas las
escuelas del Departamento de manera cons-
tante y consistente.
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RESUMEN

El presente plan estratégico se elaboré con el objetivo de favorecer un 'desa/frollo con-
tinuo con una creciente participacion de los miembros, y un esquema fmanc:era’m_ente
factible para LA-WETnet. El plan considera los resultados alcanzados en los ultimos
afios desde la formacién de la red en 2002. Asi mismo, se considera el momento actual,
el cual ubica a LA-WETnet en un contexto positivo y de oportunidades, principalmentf
a partir de la participacion de la red en el "Programa global de actividades de Cap-Net".
Con un programa de trabajo activo y con financiamiento hasta 2010, LA-WI;'Tnet no
debe dejar pasar la oportunidad de revisar sus formas y estructurgs de trat?a]o, plani-
ficar anticipadamente y establecer metas de trabajo para conducirse ccgn_aentemente
hacia el logro de su misién, y como una red auténoma y abierta en América Latina.

ABSTRACT

This strategic plan was developed with the objective to promote a continu_ous develo-
pment, with increasing participation of the members, and financially feasible plan for
LA-WETnet. _

The plan considers the results achieved in recent years, since the formation of the net-
work en 2002. Likewise, it is considered the present moment, which slets LA-Vl_/ETpet
in a positive context with many opportunities, mainly form the network 's particngt/on
in the “Global program activities of Cap-Net”. With an active work program and finan-
ce until 2010, LA-WETnet should not miss the opportunity to review their forms and
structures of work, planningahead, setting goals and working to conciously behav_e
towards the achievement to its mission, and as an autonomous and open network in
Latin America.

LA WET - NET

En el marco de un taller sobre la educacion
para la gestidn sustentable del agua que tuvg
lugar en Lima, Per(, en julio de 2002, surgio
la iniciativa de formar LA-WETnet, Red La-
tinoamericana de desarrollo de capacidades
. para la gestion integrada del agua-.

a red fue formada en respuesta a los com-

promisos asumidos por los estados miem-
bros de las Naciones Unidas en el afio 2000,
que dieron lugar a las Metas de desarrolio del
Milenio. Entre éstas vale destacar “reducir a
la mitad hacia el afio 2015 la proporcion de
personas en el mundo que no tengan acceso
al agua potable” y “frenar la explotacion no
sustentable de los recursos hidricos”. Los Mi-
nistros de Salud y de medio ambiente de las

Américas ratificaron estas metas para la re-

gién en marzo de 2002, en Ottawa, Canada.

Los asistentes constituyeron una muestra
representativa de los diferentes grupos de
interés involucrados en la gestion y los servi-
cios referidos al recurso agua, con una dedi-
cacion reconocida en el area de la educacion,
capacitacion, y fortalecimiento institucional.
Representando a universidades, asociacio-
nes, agencias gubernamentales y agencias
del Sistema de las Naciones Unidas estaban
convencidos que podrian hacer una contribu-
cién importante a la gestion sustentable de
los recursos hidricos y los servicios de agua y
saneamiento en América Latina al conformar
una red regional de desarrollo de capacida-
des.

éQuiénes somos?

Somos una red. Un conjunto de personas,
organizaciones, y programas, que han de-
cidido libremente vincularse para colaborar,
compartir actividades, compartir informacion
y otros recursos, y realizar acciones en forma
conjunta en el amplio campo del desarrollo
de capacidades en el sector del agua. Consti-
tuimos una organizacién auténoma, abierta,
y sin fines de lucro.

éQué hacemos?

Ofrecemos servicios de desarrollo de capaci-
dades sobre la gestion integrada del agua, y
el acceso al agua potable y el saneamiento.
El desarrollo de capacidades es el proceso de
implementacion del fortalecimiento institu-
cional. Brinda herramientas y conocimientos
para iniciar, guiar y apoyar el desarrollo ins-
titucional. La mayoria de las actividades que
implican desarrollo institucional conciernen a
la transferencia de conocimiento, el desarro-
llo de habilidades vy la facilitacion del uso de
esas capacidades.

La capacidad ha sido definida como la habili-
dad de los individuos y de las organizaciones
o las unidades organizacionales para desem-
pefiar funciones de manera eficaz, eficiente
y sustentable. Esto supone que la capacidad
no es un estado pasivo sino parte de un pro-
ceso continuo (Alaerts, G.; Hartvelt, F.; Pa-
torni, F.M.: 1996).

En la practica, las actividades se manifiestan
en: cursos técnicos, talleres, capacitacion de
capacitadores, jornadas de creacién de con-
ciencia, programas de educacion para escue-
las y comunidades, consultorias, investiga-
ciones, publicaciones, programas de grado y
postrado, materiales de educacion y capaci-
tacion y asesoramiento y acompafamiento
institucional, como parte de un proceso con-
tinuo de construccion de capacidades insta-
ladas.

Las acciones de LA-WETnet se dirigen a
aquellos individuos o instituciones que bus-
quen desarrollar sus capacidades para un
mejor entendimiento e implementacién de
la gestion integrada de los recursos hidricos
(GIRH) y el acceso al agua potable y el sa-
neamiento.

Figura 1. Grupos meta de LA-WETnet
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Fuente: la WETnet.

LA-WETnet en conjunto con sus miembros,
tiene la capacidad de ejecutar acciones en
toda América Latina. En Centro América tra-
bajamos en una estrecha colaboracién con
redica y con un vinculo positivo con la red
CARA. En Brasil la colaboracién es con Cap-
Net Brasil y en Argentina con ArgCap-Net.




A través de la participacion en la red inter-
nacional Cap-Net, las acciones de LA-WETnet
también tienen impacto en otras regiones,
como fue el caso del curso de capacitacion
de capacitadores sobre “negociacioén y reso-
lucién de conflictos para la GIRH", realizado
en Bangladesh en 2005. LA-WETnet fue uno
de los organizadores dicho curso, replicando
la experiencia del curso similar realizado en
Bolivia junto con Centro agua, promic y otros
ese mismo afio.

Nos proponemos dejar capacidades instala-
das para una mejor gestion del agua y acce-
so al agua potable y saneamiento en Améri-
ca Latina. El objetivo de dejar capacidades

Fuente: la WETnet.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

El tipo de conocimiento que buscamos en LA-
WETnet es aquel que responde a las necesi-
dades locales y promueve el fortalecimiento
local para dejar capacidades instaladas.

El secretariado de la red motiva y facilita el
ujo y uso del conocimiento entre sus miem-

Circulo virtuoso:
Capacidades instaladas
y aprendizaje continuo

instaladas es esencial y nos diferencia de
otras iniciativas. Como vimos, el desarrollo
de capacidades no solo debe ser continuo,
sino que ademas comprende también el uso
en la practica de dichas capacidades. Nues-
tra estrategia es fortalecer en primer lugar a
los miembros de la red. Asi, fortalecemos la
existencia de una masa critica en la region,
formamos programas de capacitacion y edu-
cacion continuos y atendemos a los distintos
grupos de interés. Nos ocupamos de dejar
capacidades instaladas mientras que respon-
demos a las necesidades de formacién de ca-
pacidades los distintos grupos de interés de
la region.

Figura 2. Circulo virtuoso para dejar capacidad instalada a nivel local

bros y aliados internacionales, y desde los
miembros hacia los grupos meta del sector
(comunidades, usuarios, tomadores de deci-
sion, profesionales, técnicos, etc.). A traves
de investigaciones y trabajos de campo nue-
vos aprendizajes sobre la implementacion de
la GIRH se incorporan a la base del conoci-
miento global, generando un circulo virtuoso
de desarrollo de capacidades.

Como lo muestra el siguiente cuadro, pro-
movemos un ciclo continuo y creciente de
formacion de capacidades, fortaleciendo el
conocimiento base (masa critica), atendien-
do a los grupos meta, y generando nuevo co-
nocimiento para comprender las necesidades
Yy procesos.

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la constitucion de la red, el
gobierno de LA-WETnet esta conformado por:

la Asamblea General de Miembros, el Comité
de Direccién, Asesores internacionales y un
Secretariado que tiene un rol netamente fa-
cilitador con el mandato de coordinar activi-
dades que son desarrolladas en conjunto y a
través de alguno de los miembros de la red.
Actualmente, en el Secretariado trabaja una
persona tiempo completo y otra persona me-
dio tiempo. No esta constituido actualmente
ningln grupo formal de asesores internacio-
nales.

Figura 3. Desarrollo continuo de capacidades
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Fuente: La WETnet.

LA-WETnet es una red afiliada a la Red In-
ternacional de Desarrollo de Capacidades
para la Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos, Cap-Net PNUD. A través de esta
afiliacion, LA-WETnet desarrolla un rol activo
en dicha red internacional y es parte de un
programa global de actividades que tiene fi-
nanciamiento de los gobiernos de Holanda y
Suecia hasta el afio 2010.

Cap-Net es un programa asociado a GWP.
Para LA-WETnet, la alianza con GWP es con-
siderada estratégica para la busqueda de ac-
ciones complementarias y conjuntas. A tra-
vés del trabajo junto con GWP en Ameérica
Latina, se podra establecer un nexo entre

las alianzas horizontales —que son una de las
fortalezas de LA-WETnet- y las alianzas ver-
ticales desarrolladas por GWP. De este modo,
se podra responder a las necesidades regio-
nales de desarrollo de capacidades.

Las redes activas en América Latina y que al
igual que LA-WETnet- forman parte de Cap-
Net, tienen un importante lugar en red. Si-
guiendo los principios de fortalecer la base
de conocimiento local y motivar la descen-
tralizacion de la red, se mantiene una estre-
cha y fluida comunicacion, cooperacién y co-
ordinacién con estas redes. De manera que
por lo general, las acciones de LA-WETnet en
los paises en donde estas redes operan son




desarrolladas por dichas redes en el marco
de un trabajo en conjunto. Una metodologia
similar a la que LA-WETnet aplica con sus
miembros en los paises en donde no se han
establecido redes semejantes.

De otro lado LA-WETnet tiene su sostén fi-
nanciero principal en los aportes de tipo se-
milla que recibe desde el Programa Cap-Net
PNUD. Cap-Net aporta fondos semilla para la
realizaciéon de las actividades y para cubrir
una parte de los costos operativos de la red.
El trabajo en red facilita un importante apa-
lancamiento de dichos fondos recibos, que
llegan a ser multiplicados hasta cinco veces
en cada una de las actividades. El mecanis-
mo ha demostrado ser muy eficiente y efecti-
vo pero altamente dependiente en un donan-
te que hace el aporte inicial, y con el cual se
facilita el compromiso de nuevos aportes.

Actualmente, la mision de LA-WETnet es con-
formar una red de organizaciones y personas
dedicadas a la ensefianza, investigacion y
gestion del agua, a fin de fortalecer las capa-
cidades de los distintos grupos de interés en
América Latina, para una gestion sustentable
del agua y una mejora en el acceso al agua
y al saneamiento, contribuyendo a la salud,
la proteccion ambiental y a la reduccién de la
pobreza en la regidn.

Los valores que motivan a LA-WETnet son la
dignidad humana, la igualdad de oportunida-
des, la libertad, la responsabilidad social y el
respeto hacia el medio ambiente. Las activi-
dades de LA-WETnet han de ser conducidas
con una vision de futuro y un profundo cono-
cimiento de la realidad local involucrada. Las
acciones de LA-WETnet deben ser un agente
de cambio en la sociedad a través de las ac-
tividades locales.

Las acciones de LA-WETnet estaran guiadas
por los principios de apropiacion local del
proceso de aprendizaje, responsabilidad y a
través de un enfoque de alianza.LA-WETnet
se rige por cuatro principios estratégicos:

e Fortalecer la base de conocimiento local:
El trabajo continuo con y entre institucio-
nes locales asegura su capacidad de res-
puesta a las demandas del sector en el
largo plazo, facilitando asi un genuino de-

sarrollo local y dejando capacidades ins-
taladas.

Formar alianzas para superar limites de ca-
pacidad: La estrategia efectiva del trabajo
en red permite compartir experiencias y
conocimientos para abarcar las distintas
disciplinas y enfoques que comprende la
GIRH. Esto se logra mediante la formacidn
de alianzas horizontales entre las institu-
ciones formadoras de capacidad, y alian-
zas verticales entre los distintos grupos de
interés.

e Responder a la demanda: El desarrollo de
capacidades debe adoptar un enfoque de
respuesta a la demanda, identificando las
necesidades inmediatas de la sociedad y
respondiendo a ellas.

Adoptar un enfoque de desarrollo para
América Latina: La gestion integrada del
agua es parte de un camino de desarro-
llo que comprende aspectos de equidad
social, derechos humanos, género, res-
ponsabilidad social y sustentabilidad am-
biental, en un contexto de integracién y
colaboraciéon en América Latina.

Hoy, la red ha probado su capacidad de ac-
cién y eficiencia en América Latina. Reune a
mas de 50 instituciones de gran prestigio y
es capaz de brindar servicios de desarrollo
de capacidades cubriendo las amplias areas
tematicas de la GIRH y temas de agua vy sa-
neamiento, parece ser mas una red de con-
tactos, que una red con una membresia for-
mal, y sus actividades son casi todas ad-hoc,
careciendo de programas continuos.
Ademas, esta afiliada al Programa Cap-Net
del PNUD vy participa asi de un financiamiento
hasta el afio 2010, su Secretariado cuenta
con un coordinador tiempo completo y un es-
pecialista en organizaciones sin fines de lu-
cro, medio tiempo.

El objetivo de LA-WETnet es consolidarse en
Ameérica Latina como una red que en conjun-
to con sus aliados estratégicos, implemen-
tan acciones continuas dando respuestas al
desarrollo de capacidades de los distintos
grupos de interés de la region. Sus objetivos
especificos son:

e Implementar programas continuos de
desarrollo de capacidades, atendiendo a
distintos grupos meta, y cubriendo temas
especificos de la GIRH y el acceso al agua
y al saneamiento.

e Facilitar la descentralizacidon de la red, el
desarrollo de diversas iniciativas?®, y un
mayor nivel de interaccién entre miem-
bros para compartir informacion, materia-
les y otros recursos.

e Formalizar la estructura de sus miem-
bros.

e Fortalecer su sustentabilidad financiera.
e Fortalecer su Comité de Direccion.
e Fortalecer las alianzas verticales.

Las estrategias de la red para el alcance de
sus objetivos, son:

e Expansion. Desarrollo de mercado, desa-
rrollo de productos y segmentacion, para
elaborar nuevos programas continuos,
complementando asi la cartera de ofertas
de LA-WETnet hasta ahora formada casi
exclusivamente por cursos cortos ad-hoc.

Fortalecer el alcance de la red por medio
del fortalecimiento de las alianzas vertica-
les. Vincularse con agencias de gobierno,
programas de organismos multilaterales y
bancos de desarrollo. El objetivo final es
que la red sea capaz de unir la deman-
da de capacidades con la oferta (alianzas
verticales) de capacidades (alianzas hori-
zontales).

Estrategia de diferenciacién de la imagen
y calidad de la LA-WETnet. La imagen di-
ferenciada de LA-WETnet debe ser fortale-
cida para captar el interés y apoyo de sus
miembros ya que es a través de éstos que
la red puede crecer.

26 Se da el nombre de “iniciativas” a lo que podrian llamarse “comités o comisiones”, solo que éstos cargan con un peso usualmente burocrético y lento
Estas iniciativas permiten el desarrollo de diversas actividades, la participacién de los miembros, y la formacién de alianzas. Cada iniciativa debe tener s

propio plan de trabajo.
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RESUMEN

RedAguas es una red de control de calidad analitica de anélisis de aguas constituida
en 1991, a la que pertenecen 19 diferentes laboratorios ubicados en el departamento
de Antioquia, con el objetivo de propiciar la cooperacion cientifica y tecnoldgica entre
las entidades participantes para fortalecer la competencia técnica de los laboratorios.

En 1999 se firmd el primer Convenio de Cooperacién Cientifica y Tecnoldgica de la Red,
por cinco afios, y en 2005 un segundo Convenio que le ha permitido a la Red seguir
viva en cumplimiento de su mision de promover la calidad de los laboratorios de ana-
lisis de aguas adscritos, a través de la capacitacion, la cooperacion interinstitucional y
generando directrices para la implementacion del sistema de calidad analitico, como
soporte técnico para la gestion del recurso hidrico.

ABSTRACT

RedAguas is a network of analytical control of the water quality, constituted in 1991,
which includes 19 laboratories located in the Department of Antioquia, with the ob-
Jective is to foster scientific and technological cooperation between the participating
entities to strengthen the technical competent of laboratories.

In 1999 he signed the first agreement on scientific and technological cooperation of
the network for 5 years and in 2005 a second agreement that allowed the network to
continue alive in accordance with its mission of promoting the quality of analytical labo-
ratories adscrit through training, interinstitucional cooperation and creating guidelines
for the implementation of the system of analytical quality, such as technical support for
the management of hydric resources.

A comienzos de la década de los 90 en una
reunidn nacional sobre recursos hidricos, se
tuvo como una de las principales conclusio-
nes la poca credibilidad que daban los usua-
rios a los resultados reportados por laborato-
rios que realizaban analisis para muestras de
aguas. El hecho se hacia mas evidente por-
gue se tenian valores muy diferentes cuando
se enviaba una misma muestra a diversos
convenios laboratorios. Esta inquietud lievd
a mediados de 1991 a convocar una reunion
de coordinadores de diferentes laboratorios
dedicados a realizar analisis de aguas, en la
cual participaron los laboratorios de: el De-
partamento de Salud Publica de la Direccién
Seccional de Salud de Antioquia, Ingenieria
Sanitaria de la Universidad de Antioquia,
del Centro de Investigaciones Ambientales
(CIA) de la Universidad de Antioquia, CIDI
de la Universidad Pontificia Bolivariana, de
Ingenieria Sanitaria y de Microbiologia de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Me-
dellin, central de Acuantioquia, Control de
Calidad de Empresas Publicas de Medellin,
Regional del Inderena, y el de Aguas (hoy
Censa) de Cornare.

En esta primera reunién se ratificaron las
conclusiones obtenidas en el seminario men-
cionado y se acord6é conformar una red de
control de calidad analitica entre laboratorios
de analisis de aguas del departamento de
Antioquia, nombrando al laboratorio de Cor-
nare como coordinador encargado hasta que
ésta tuviera vida propia.

Los principales objetivos trazados por el con-
trol de calidad analitica del departamento de
Antoquia (REdaguas) fueron:

e Normalizar los procedimientos de analisis
y establecer sistemas de control que ga-
rantizaran la validez y confiabilidad de los
resultados.

e Promover la filosofia y la practica del con-
trol de calidad analitico en todas las activi-
dades rutinarias de los laboratorios.

e Mantener la confianza de los clientes de
los servicios (profesionales e institucio-

e Propiciar la integracién, intercambio de
experiencias, capacitacion y trabajo coor-
dinado entre las instituciones participan-
tes.

El reto principal de Redaguas era darle vida
a un proceso de coordinacién y estudio entre
los laboratorios oficiales participantes que
permitiera estructurar a nivel departamental
y posteriormente a nivel nacional, los meca-
nismos de capacitacion, intercalibracién, re-
glamentacién y control a todos los laborato-
rios de analisis de aguas tanto publicos como
privados.

La primera etapa de trabajo de la Red se
desarrollé entre septiembre de 1991 y no-
viembre de 1992, en la que se destacaron las
actividades de seleccién y unificacion de los
métodos de analisis para la determinacion
de los principales parametros fisicoquimicos
y bacteriolégicos de aguas para consumo
humano y caracterizacién de aguas residua-
les; elaboracién de un manual de laboratorio
como guia para todos los integrantes de la
Red; y la realizacion del primer taller depar-
tamental de la Red “Técnicas de analisis mi-
crobiolégico del agua” el 20 y 21 de noviem-
bre de 1992.

La segunda etapa de trabajo de la Red, se
concentré en actividades de montaje y cali-
bracion de métodos aprobados por la misma
Red, implementacion del control de calidad
analitico interno en lo que tiene que ver con
el calculo del limite de deteccion de cada pa-
rametro, y la realizacion de ejercicios de in-
tercalibracion entre los laboratorios?’.

Esta segunda etapa mostro que la Redaguas
fortalecié su proyeccién como un grupo de
trabajo, enmarcado dentro de unos objeti-
vos y unas directrices definidas, tomando el
nombre de Redaguas como actualmente se
conoce, alrededor del cual se agrupaban los
laboratorios de analisis de aguas con el fin
de brindar capacitaciéon, cooperacion inte-
rinstitucional, generando directrices para la
implementacion del sistema de calidad anali-

HISTORIA nes) en los resultados emitidos por los la- tico y sirviendo de soporte técnico a los labo-

el fin de brindar capacitacion, cooperacion g § )
boratorios. ratorios que la integran.

interinstitucional, generar directrices para la
Redaguas, como red de control de calidad implementacién de sistemas de calidad ana-

analitica de analisis de aguas, agrupa labo- liticos y servir de soporte técnico a quienes
atorios que se desempefian en esta &rea con |a integran.

27 Consistentes en distribuir y analizar estdndares de concentracién conocida para comparar y discutir los resultados con el fin de dar inicio a la etapa 3
(control de calidad analitico externo).
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Los trabajos desarrollados y su proyeccion
mostraron que con el fin de facilitar el tra-
bajo y garantizar la continuidad se requeria
de apoyo institucional de la Red. Después de
ésta segunda etapa se hizo evidente la ne-
cesidad de suscribir un convenio de coopera-
cion cientifica, tecnolodgica y financiera entre
las entidades participantes que permitiera
mantener el proyecto; también se vio la ne-
cesidad de designar grupos de trabajo que se
hicieran responsables de tareas concretas en
la Red, los cuales fueron:

eGrupo Fisicoquimico

eGrupo Microbiologia

eGrupo Contaminantes orgdnicos e inorga-
nicos.

Estos grupos comenzaron a trabajar en la im-
plementacion del control de calidad analitico
de los laboratorios, como por ejemplo cartas
de control, limites de deteccion, ejercicios de
intercalibracién, etc.

La etapa de conformacion del Convenio fue
lenta, pero el deseo de mantener viva la idea
de capacitacién, intercalibracion, reglamen-
tacion y control a los laboratorios de analisis
de aguas que participaban, que se hacia evi-
dente por los beneficios que se tenian, per-
mitié que en 1995 se buscara establecer el
Convenio entre las entidades participantes.

Después de muchas discusiones, pero man-
teniendo el desarrollo del trabajo técnico de
los diferentes grupos, se construy6 un docu-
mento sobre el primer Convenio de Coope-
racion Cientifica y Tecnoldgica de la Red que
se firmoé en febrero de 1999 por cinco afios.
Este convenio, el cual consta de 11 clausulas
y fue firmado por los representantes lega-
les de las 10 instituciones en donde tienen
asiento los 12 laboratorios que se encontra-
ban en el proyecto; éste permitiria mantener
el desarrollo de las actividades programadas
por la Red. Este primer convenio, tuvo por
objeto la cooperacion cientifica y tecnologi-
ca, en el que participaron cuatro universi-
dades que prestaban servicios de analisis,
tres entidades del sector publico con funcio-
nes de control y manejo del recurso agua y
tres laboratorios particulares. El convenio se
caracterizo por el alcance a laboratorios de
analisis de aguas para el departamento de

Antioquia, destaca no sélo la promocion del
trabajo técnico en el sector, sino la promo-
cidn de una filosofia y la practica del control
de calidad en todas las actividades rutinarias
de los laboratorios que permitan identificar
sus problemas y les sirvan para la evaluacion
interna del mismo, es decir, fue la base para
establecer una linea de promocién de los la-
boratorios hacia la acreditacion.

El convenio permitiria buscar mecanismos
gue garantizaran mantener viva la Red por-
que la ejecucion de éste se llevaria a cabo
mediante planes de trabajo, con objetivos y
duracién definida por el comité coordinador
con el apoyo de las instituciones participan-
tes. Las partes tendrian derecho a utilizar la
informacion y los documentos resultantes del
desarrollo del convenio con fines docentes de
investigacién, en su trabajo rutinario, y como
material de apoyo en la formacion de sus es-
tudiantes y funcionarios, es decir, aclara que
la informacion, resultados etc., resultantes
del presente convenio podran utilizarse en
proyectos de investigacion conjunta o indivi-
duales por parte de las entidades participan-
tes; aclara que en las publicaciones que sean
producto de este convenio, se destacaran los
nombres de las entidades participantes y se
nombraran las personas que participen en
ellas, es decir, reconoce la propiedad intelec-
tual del trabajo. Incluye que si las investiga-
ciones emprendidas conjuntamente dentro
de éste convenio se da lugar a innovacio-
nes patentables o conocimientos técnicos,
protegibles mediante propiedad industrial,
las partes participaran en dichas propieda-
des industriales en forma proporcional a los
aportes que hayan hecho a la investigacion
respectiva.

El desarrollo de las actividades propias de la
Redaguas y la motivacién de sus integrantes
ha llevado a la evolucién de sus fines dentro
del marco del convenio. En el afio 2000, en
el momento que se trabaja en el disefio de
la pagina web de la Red, se hizo una aproxi-
macion publica a su mision, visién y objeti-
vos; se destaca en su mision, la promocion
de la calidad de los laboratorios de analisis
de aguas a través del estudio, la coopera-
cion y el trabajo en equipo, lo mismo que
la generacion de directrices para implantar
un sistema de calidad en los laboratorios de

analisis de aguas a través del estudio, coope-
racion y el trabajo en equipo. Y como vision,
se concibié que para el afio 2005, la Red de-
beria ser un grupo de referencia no sélo a ni-
vel regional sino nacional generando calidad,
confiabilidad y organizacion de los laborato-
rios de aguas. Los objetivos planteados en el
momento, se hacen mas especificos al papel
que desempenia la Redaguas, destacando su
actividad de soporte técnico por el fomento
a la aplicacién de las técnicas validas para el
analisis y la investigacién de nuevos métodos
y su implementacion.

La acogida que se tenia por la filosofia de
trabajo de la red hizo necesario que en el
afo 2002 se discutan mecanismos de par-
ticipacion de las entidades que estaban en
el convenio y de nuevos laboratorios. Por
este motivo se establecié un procedimiento,
con su correspondiente formato, de ingreso
a Redaguas. En el procedimiento, la entidad
solicitante debe mostrar, al presentar su so-
licitud, mediante su portafolio de servicios
que es una entidad legalmente constituida
que tiene las caracteristicas y experiencia
para participar de la Red y firmar el acta de
compromiso.

Como parte del procedimiento, el solicitante
se debe someter en atender una visita rea-
lizada por un representante de Redaguas, el
cual rinde el informe a la comision que eva-
[Ua el ingreso del nuevo laboratorio. Final-
mente se le notifica al jefe del laboratorio
solicitante del ingreso a la Red y si es el
caso se procede a la firma del convenio de
cooperacion Cientifica y Tecnoldgica vigen-
te. Para entidades geograficamente lejanas
a Medellin y su area metropolitana, se insis-
te en su comunicacion por medio electrénico
para garantizar su participacion activa y su
disposicion a participar en los ejercicios de
intercalibracion.

El segundo Convenio de cooperaciéon cien-
tifica y tecnologica se firmé en octubre del
2005, por una vigencia de 5 afos, por los
representantes de las 15 instituciones en las
que se agrupan los 18 laboratorios que par-
ticipan, en el segundo convenio no soélo se
amplio la cobertura de participacion, pues en
el primero se circunscribia a entidades del
departamento de Antioquia, sino que por su
experiencia y proyeccion en sus fines su pa-

pel llega hasta disefiar y llevar a cabo prue-
bas de laboratorio. En el segundo convenio
ademas de las entidades que participaron
del primero se tienen dos nuevas de carac-
ter universitario, y tres nuevas particulares.
En éste, aparecen nuevas acciones que se
refieren al disefio de pruebas de interlabo-
ratorios; y a la blsqueda de espacios de co-
operacién y coordinacién con entidades com-
petentes para apoyar los laboratorios en su
mejoramiento continuo; también hace mas
especifico las labores desarrolladas por los
grupos de trabajo.

Los laboratorios que actualmente participan
de la Red, por firmar el segundo Convenio de
cooperacion cientifica y tecnélogica, son:

¢ Laboratorio de Aguas Ingenieria Sanitaria
y Ambiental Universidad de Antioquia.

e Laboratorio de Aguas Colanta San Pedro.

e Centro de Investigaciones Ambientales
(CIA).

e Facultad de Ingenieria Universidad de An-
tioquia.

e Corporacion Auténoma Regional de las
cuencas de los rios Negro y Nare (Corna-
re).

e Grupo de Investigaciones Ambientales
(GIA) de la Universidad Pontificia Boliva-
riana.

e Centro de Laboratorios de la Universidad
de Medellin.

e Laboratorio de Ingenieria Sanitaria de la
Facultad de Minas Universidad Nacional de
Colombia, Sede Medellin.

e Laboratorio de Microbiologia Universidad
Nacional de Colombia, sede Medellin.

e Laboratorio Control Calidad de Aguas Em-
presas Publicas de Medellin E.S.P.

e Laboratorio de Analisis Técnico de Aguas,
Analtec.

e Laboratorio de Andlisis de Aguas de Inge-
aguas S.A

e Laboratorio del Colegio Mayor de Antio-
quia, (Lacma).

Aguas de Cartagena S.A E.S.P.

e Laboratorio de Andlisis de Alimentos vy
Ambiental Q.C. Ltda.

e Laboratorio Direccidon Seccional de Salud
de Antioquia.

e Laboratorio Operadores de Servicios S.A
EiS.P




eLaboratorio de Salud Publica de la Univer-
sidad de Antioquia.

e Laboratorio de Aguas Acuambiente Ltda.

e Laboratorio de Aguas de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

El compromiso de Redaguas y la ampliacién
de sus participantes, hizo necesario que se
estableciera el reglamento que debe cum-
plir todo laboratorio y su representante que
participen del Convenio, bajo pena de so-
meterse a las sanciones que se estipulan. El
reglamento busca fomentar la participacién
aportando ideas, conocimientos, nuevas me-
todologias y en general todo lo que ayude
al fortalecimiento del grupo, y a la edicién
de publicaciones para dar a conocer las di-
ferentes actividades de la red, y velando por
la formacion permanente de los integrantes
mediante la organizacion de cursos, reunio-
nes, conferencias, congresos, etc.

Hoy a partir del trabajo del grupo se puede
presentar a Redaguas como un grupo de tra-
bajo consolidado con misién, vision y objeti-
vos definidos, con un convenio vigente, que
realiza ejercicios de intercalibracién entre los
laboratorios, analizando estandares de con-
centracién conocida para comparar y discutir
los resultados como se concebia la etapa 3.

Entre los ejercicios de intercalibracion para
parametros fisicoquimicos que se han reali-
zado, se pueden citar pruebas de grasas y
aceites, sulfatos, DBO, DQO, color, fésforo;
a los datos reportados por los laboratorios
se les realiza un analisis estadistico bajo la
norma ISO 5725, llegando incluso a hacer
una evaluacién como la realiza PICCAP vy el
Ideam, para su discusion, analisis, posibles
adaptaciones y mejoras. En el area de mi-
crobiologia, Redaguas ha realizado ejercicios
de intercalibracion en: coliformes totales, es-
cherichia coli, microorganismos heterotrofos
viables, factor de Mackfarland.

MISION, VISION Y OBJETIVOS

Promover la calidad de los laboratorios de
analisis de aguas, adscritos a RedAguas a
través de la capacitacién, la cooperacion in-
terinstitucional y generando directrices para

\la implementaciéon del sistema de calidad

analitico, como soporte técnico para la ges-
tién del recurso hidrico.

La vision actual de la Red es

Ser un grupo de referencia a nivel nacional,
donde los laboratorios que lo integren sean
modelo de calidad, confiabilidad y eficiencia,
con un comportamiento estrictamente ético.

El objetivo general vigente es

Propiciar la cooperacion cientifica y tecnolo-
gica entre las entidades participantes para
fortalecer la competencia técnica de los la-
boratorios.

Los objetivos son:

e Propender por la utilizacion de métodos
normalizados y validados para obtener re-
sultados confiables.

e Fortalecer la implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad bajo la norma
ISO/IEC 17025 “Requisitos generales de
competencia de laboratorios de ensayo y
calibracién”

e Evaluar nuevas metodologias de analisis
mas limpias y su aplicabilidad para dismi-
nuir el impacto al medio ambiente y la sa-
lud ocupacional.

e Desarrollar ejercicios de inter calibracién
para evaluar y mejorar el desempefio de
los laboratorios participantes.

e Ser grupo de referencia en analisis de
aguas a nivel departamental y nacional.

e Fortalecer la capacitacién, habilidades vy
experiencia de los analistas para mejorar
su competencia y desempefio.

RED COLOMBIANA DE FORMACION AMBIENTAL (RCFA)

Autor: Carlos Eduardo Lopez Bermeo, coordinador Nodo Antioquia — Choco, Red Co-
lombiana de Formaciéon Ambiental.

Correo electrénico: celopez@udem.edu.co

Fecha: 1° y 2 de noviembre.
Lugar: Casa del Egresado Universidad de Medellin.
RESUMEN

La Red Colombiana de Formacion Ambiental (RCFA) es un sistema de cooperacion, vivo
y operativo, entre diferentes instituciones en Colombia, fundad en 1985 con principios
ambientalistas, cuya funcion basica es servir como enlace entre actores y procesos
para cualificar la gestion del desarrollo social, econémico, territorial e institucional.
Actualmente funciona en todo el pais, conformada por 47 instituciones agrupadas en
siete nodos regionales coordinados universidades.

A su vez, mantiene las redes teméticas de: Educaciéon ambiental, Jévenes por el me-
dio ambiente, Gestién ambiental urbana, Salud y ambiente, Investigacion y educacion
sobre amenazas, riesgos y desastres, Prevencion, control de incendios forestales y
restauracion de dreas afectadas, y Estudios del territorio.

ABSTRACT

The Red Colombiana de Formacion Ambiental (RCFA), (The Colombian Network of En-

vironmental Formation), is a cooperative system a live and operative among different

institutions in Colombia, founded in 1985 with environmental principles, whose Basic

function is to serve as a link between actors and processes for qualifying the manage- .
ment of social, economic, territorial and institutional development. Currently operating

throughout the country, formed by 47 institutions grouped en 7 nodes coordinated by

universities.

At the same time, maintains the thematic networks: environmental education, young
people for the environment, urban environmental management, health and environ-
ment, research and education on risk and disaster prevention, forest fire control and
restoration of affected areas and territory studies.

DEFINICION

La Red Colombiana de Formacion Ambiental
es una asociacion civil sin animo de lucro, re-
gida por el derecho privado, con patrimonio
propio, personeria juridica y fines académi-
cos y cientificos, enmarcados en la Ley 29 de
1990 de Ciencia y Tecnologia y sus decretos
reglamentarios, la Ley 99 de 1993, Ley 30 de
1992 y la 115 de 1994.

28 Texto elaborado por la Secretaria General de la Red tomado de http://www.minambiente.gov.co/ministerio/educacion/formacion_ambiental/red_for
macion.htm.Este texto reline los aportes de los diferentes miembros de la Junta Directiva de la Red

La RCFA fue creada como un sistema de co-
operacién, vivo y operativo, entre las insti-
tuciones de educacién superior, centros de
investigacion, instituciones estatales, asocia-
ciones académicas, profesionales y gremia-
les, asociaciones no gubernamentales activas
y empresas privadas, orientado a fomentar
una nueva cultura ambiental en la sociedad
colombiana y promover un proceso continuo
de informacién, investigacion, formacion y




gestion sobre el mejoramiento del ambiente,
la conservacion de los recursos naturales y el
desarrollo sostenible. Hace parte de la Red
de Formacidon Ambiental para América Latina
y el Caribe, promocionada por el Programa
de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), cuyo punto focal es el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
a través de la Oficina de Educacion y Parti-
cipacion.

La Red tiene como eje central la reflexién
conceptual, cientifica y técnica sobre el apor-
te que los colombianos podemos hacer a la
construccion de la paz con justicia social y
ambiental. Su funcién basica es servir como
enlace entre actores y procesos para cualifi-
car la gestion del desarrollo social, econémi-
co, territorial e institucional.

En sus fundamentos filoséficos, se une al
ambientalismo aportando nuevas formas de
ver la realidad en un contexto en el que re-
cuperan valores que, como la solidaridad, el
respeto y el pluralismo, ademas de generar
el desarrollo de una ética ambiental, propi-
cian espacios de conciliacién social que con-
vierten el conocimiento en un medio para
lograr la convivencia. En lo cientifico, el pen-
samiento ambiental hace posible la critica a
las tendencias y modelos de desarrollo, apor-
tando modelos multifactoriales en los que lo
econdémico es apenas una forma de capital
que debe conjugarse con lo fisico, lo biéti-
co y cultural, para lograr el mejoramiento de
la calidad de vida de la nacién. En lo téc-
nico, estas consideraciones multifactoriales
propenden por tecnologias que posibiliten la
construccién del habitat, en lo natural y en lo
ya construido. Lo ambiental, en general, con-
juga los aspectos culturales, ecosistémicos,
institucionales y sociales, ya como modelos
de desarrollo o ya como medios para la recu-
peracién de los saberes ancestrales.

BREVE HISTORIA

En su primera etapa (1985 -1995) la Red de
Formacion Ambiental fue coordinada por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educaciéon Superior (ICFES), como punto fo-
cal de la Red de Formacién Ambiental para
\América Latina y el Caribe del PNUMA.

Con la decision de la IX Reunidon Ministe-
rial sobre Medio Ambiente, celebrada en la
Habana en 1995, el Ministerio paso a ser el
punto focal de la Red del PNUMA y se dio a la
Red Colombiana su propia estructura, legali-
zada en enero de 2004, cuando se constituyo
en una asociacion civil sin animo de lucro,
denominada Asociacion Red Colombiana de
Formacion Ambiental, se aprobaron los es-
tatutos por los que se rige actualmente la
entidad y se definid su estructura actual.

En los doce afios de vida institucional la RCFA
ha sido presidida por Julio Carrizosa Umafa,
profesor emérito de la Universidad Nacional
de Colombia y miembro de numero de la
Academia Colombiana de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales (ACCEFYN) desde el afio
1996 hasta 1999, y José A. Lozano, secreta-
rio de la ACCFYN, entre 1999 y 2006.

OBJETIVOS

La Red Colombiana de Formacion Ambiental
(RCFA) tiene como objetivo general promo-
ver la creacion de espacios de cooperacion,
intercambio y comunicacion entre los miem-
bros de la Red, a través de procesos de in-
formacién, formacién, investigacion, partici-
pacion y gestion para el desarrollo sostenible
y la conservacién del medio ambiente en
Colombia, con el propésito de contribuir al
desarrollo cientifico y tecnoldgico, por medio
de la investigacién y la formacion.

Sus objetivos especificos son:

e Promover la calidad y el mejoramiento de
las actividades y programas de investiga-
cion y formacion ambiental en Colombia.

e Apoyar y fomentar las actividades de in-
vestigacion cientifica e innovacién tecno-
l6gica sobre temas ambientales.

e Realizar encuentros, mesas de trabajo y
todo tipo de eventos cientificos y acadé-
micos que favorezcan el intercambio co-
lectivo de experiencias y resultados de
procesos de investigacion, formacion y
gestion ambiental.

e Promover y realizar programas y proyec-
tos de investigacion en medio ambiente y
divulgar sus resultados en todos los nive-
les.

e Trabajar conjuntamente con las demas en-
tidades publicas y privadas comprometi-
das con la implementacién de las politicas
nacionales ambientales y hacer difusion,
seguimiento y evaluacion permanente de
las mismas.

e VVincular entidades publicas y privadas, or-
ganizaciones no gubernamentales y aso-
ciaciones, para adelantar programas de
mejoramiento ambiental concertados, que
beneficien directamente a la poblacién, en
condiciones de equidad y armonia con su
entorno ambiental y con base en el mutuo
respeto de las culturas involucradas.

e Impulsar el trabajo de redes tematicas de
investigacién ambiental.

ESTRUCTURA

Los d6rganos de direccidn de la Red Colombia-
na de Formacion Ambiental son: una asam-
blea general, integrada por todos sus miem-
bros, y una junta directiva integrada por 15
miembros. La junta directiva delegé en un
comité ejecutivo conformado por presidente,
secretario general y tesorero, la autoridad
para tomar decisiones financieras y conta-
bles.

La junta directiva esta integrada por: una
institucion de educacion superior de cada uno
de los siete nodos regionales; un represen-
tante de la Academia Colombiana de Cien-
cias Exactas, Fisicas y Naturales(ACCEFYN);
un representante del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial como punto
focal para Colombia de la Red Latinoameri-
cana y del Caribe de Formacion Ambiental
PNUMA, quien ejerce la secretaria general
de la Red; un representante del Ministerio de
Educacién Nacional; un representante de los
Institutos de Investigacién adscritos o vin-
culados al Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial; un representante de
Colciencias; un Representante de la Asocia-
cion Colombiana de Universidades (Ascun);
un representante de la Asociacion de Corpo-
raciones Autonomas Regionales y Desarrollo
Sostenible (Asocars); y un representante de
las organizaciones no gubernamentales de-
signhado por la asamblea de miembros.

Las instituciones que actualmente integran la
Red, son:

e Las Academias Colombiana de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales (ACCEFYN) y
Acodal.

e Las asociaciones Colombiana de Corpora-
ciones Auténomas (Asocars), Colombiana
de Universidades (Ascun), y Egresados
Universidad Industrial de Santander (Ase-
duis).

e Colciencias.

e Las Corporaciones Cedes, Universidad Au-
tonoma de Occidente (CUAQ), Universi-
dad Tecnoldgica de Bolivar, y Universitaria
Iberoamericana.

e La Escuela Militar de Cadetes General José
Maria Cérdoba.

e Las Fundaciones Alianza Social, Cultura
Ambiental, Tecnoldgico Comfenalco, Na-
tura, Universidad Central, Universidad de
Bogotd Jorge Tadeo Lozano y Universitaria
Monserrate.

e El Grupo Tayrona

e Los Institutos Ideam, Tecnolégico Pascual
Bravo, e Invemar.

e Los Ministerios de Ambiente Vivienda y
Desarrollo Territorial (Secretaria técnica)
y Educaciéon Nacional.

e Las Universidades Politécnico Gran Colom-
biano, Pontificia Universidad Javeriana,
Universidad Industrial de Santander (UIS)
Catdlica de Colombia, Distrital Francisco
José de Caldas, de Antioquia, de Ciencias
Aplicadas y Ambientales (UDCA), de la
Amazonia, de La Paz, de La Sabana, de La
Salle, de Medellin, del Cauca, del Norte, El
Bosque, Incca, Nacional de Colombia sede
Bogota e IDEA, Pedagogica Nacional, Pilo-
to de Colombia, Santo Tomas, Tecnoldgica
de Pereira, y Tecnoldgica del Chocé.

NODOS Y REDES

Para cubrir el territorio nacional, la Red Co-
lombiana de Formacion Ambiental estd con-
formada por siete nodos regionales coordina-
dos por el mismo numero de universidades
regionales, como muestra la siguiente figu-
ra.




Figura 1. Nodos de la Red Colombiana de Formacion Ambiental

Nodo de la Costa Atlantica
(Universidad del Norte)

Nodo de
Antioquia - Choco
(Universidad de Medellin)

Nodo del Pacifico
(Universidad Autonoma
de Occidente)

Fuente: Red Colombiana de Formacion Ambiental.

La RCFA cuenta ademas con seis redes tema-
ticas bajo la coordinacién y responsabilidad
de instituciones, universidades y ONG, para
incentivar formas dindmicas de trabajo que
faciliten la union entre la oferta institucional
y la demanda creciente de conocimientos
para implementar politicas de proteccion y
gestion del desarrollo sostenible, articuladas
a las acciones de la sociedad civil y las ofer-
tas de los centros de estudio e investigacion.
Estas redes tematicas son:

e Red de Educacion ambiental, coordinada
por el IDEA y la Universidad Nacional de
Colombia.

e Red de Jovenes por el medio ambiente,
coordinada por el Grupo Tayrona.

e Red de Gestiéon ambiental urbana, coordi-

Nodo del Nororiente
(Universidad Industrial
de Santander UIS)

Nodo del Eje Cefetero
(Universidad Tecnologica
de Pereira UTP)

Nodo Centro
M. (Pontificia Universidad
; Javeriana)

Nodo de
la Amazonia
(Universidad de

la Amazoni

nada por la Universidad Piloto de Colom-
bia.

e Red de Salud y ambiente, coordinada por
la Universidad El Bosque.

e Red de Investigacién y educacion sobre
amenazas, riesgos y desastres, coordina-
da por Ingeominas.

e Red de Prevencion, control de incendios
forestales y restauracion de areas afecta-
das, coordinada por la Universidad Auto-
noma de Occidente.

e Red de Estudios del territorio, coordinada
por la Universidad de Medellin.

ACTIVIDADES

La sostenibildad del Programa de la Red se
debe a la sinergia y cooperacién que generan
los diferentes actores miembros de la Red Co-
lombiana de Formacion Ambiental (RCFA) y
al apoyo permanente y decisivo de la Red de
Formacion Ambiental para América Latina vy
el Caribe de Naciones Unidas (PNUMA), y del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial como organismo rector del Sistema
Nacional Ambiental (SINA).

Entre distintas actividades propuestas y desa-
rrolladas por parte de la Red Colombiana de
Formacion Ambiental; se han venido consoli-
dando y concretando las siguientes:

e Foro "Las Ciencias Ambientales como un
area del conocimiento”. Desde el comienzo
del 2005, algunos miembros de la junta di-
rectiva de la RCFA, se reunieron con el en-
tonces Viceministro de Educacién Superior,
y se comprometieron con la elaboracion de
un documento conceptual para justificar el
reconocimiento de las ciencias ambientales
como un area especifica del conocimiento.

La Red convocé a varios ambientalistas de
amplia trayectoria, para elaborar un docu-
mento sobre el tema que serd debatido vy
criticado en un Foro Nacional de la Red. El
documento final serd presentado ante el
Ministerio de Educacion Nacional, el Minis-
terio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial Mavdt, el Icfes, Conaces y Col-
ciencias, con el propdsito de plantearles
del contradictorio desconocimiento de las
ciencias ambientales en Colombia y funda-
mentar la necesidad de reconocerlas ex-
plicitamente.

Acuerdo de Bogota para la creacion de la
Alianza de Redes Iberoamericanas de Uni-
versidades por la Sustentabilidad y el Am-
biente (ARIUSA)?°.Las Redes Universitarias
y Universidades de Iberoamérica reunidas
en el IV Seminario Internacional Universi-
dad y Ambiente*°, realizado en el mes de
octubre de 2007, acordaron la creacion de
la Alianza de Redes Iberoamericanas de

29 Tomado del Acuerdo de las Redes Universitarias y Universidades Iberoamericanas Participantes en el IV Seminario Internacional Universidad y Am-

biente, octubre 26 de 2007.

30 Evento oficial de la Red Colombiana de Formacién Ambiental, organizado por la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales y el Politécnico

Grancolombiano.

Universidades por la Sustentabilidad y el
Ambiente, (ARIUSA), preservando la au-
tonomia de cada una de las redes que in-
tegran esta alianza y potenciando sus ca-
pacidades y el nimero de universidades e
instituciones que las integran actualmente.
Para la creacion de la Alianza se tuvieron en
consideracion aspectos como la necesidad
de: potenciar el Postgrado y la investigacion
asociada al mismo en nuestras universida-
des; estructurar proyectos de investigacién
y analisis de programas docentes univer-
sitarios en las areas de sustentabilidad y
ambiente; proponer eventos y reuniones
tematicas, desde cada una de las redes o
de forma coordinada entre ellas, que per-
mitan ser conocidas por el resto de redes y
los interesados en general, y se favorezca
la asistencia a los mismos y la mejora de
sus conclusiones y resultados; difundir am-
pliamente las agendas de cada una de las
redes, permitiendo el conocimiento de las
mismas y su posible coordinacién en cuan-
to a fechas y objetivos de comun interés;
permitir que estas redes coordinadas cons-
tituyan un instrumento de accién y repre-
sentacion institucional comuin que potencie
su tarea de influencia ante las instancias
universitarias e institucionales, que definen
y aprueban los programas académicos y de
politica ambiental en Iberoamérica.

Proyectos = Ambientales Universitarios
(“"PRAUS"). El Ministerio de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial, ha incorpo-
rado en su plan de accién para el afo 2007
la construccion de los lineamientos teéricos
de los PRAUS v la formulacién y disefo de
5 proyectos para buscar financiamiento
internacional, para ser llevados a cabo en
el 2008. Se propone que estos proyectos
sean elaborados por los nodos de la Red
Colombiana de Formacién Ambiental, con
la participacion de las universidades de
cada region.

Revista de la RCFA Desde hace varios arios
se ha venido proponiendo la creacién de la
Revista de la Red Colombiana de Formacion
Ambiental.




e Fortalecimiento y consolidaciéon de las nue-
vas redes tematicas.

e Década de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible.

En el 2007 el tema propuesto por la Unesco
fue: Consumo sustentable y equidad social
y se tenia el propdsito de extender los Foros
al dmbito regional. En el afio 2006 se rea-
lizaron los foros: Educacién Ambiental para
la calidad de vida, Educacién Ambiental para
la Comunidad y bosques, Educacion superior
y Desarrollo humano y Educacion Ambiental
para el agua.

e Seminario Internacional Universidad y
medio ambiente.

Se ha venido realizando con mucho éxito
el Seminario universidad y Medio Ambien-
te, dedicado a temas relacionados con el
desarrollo sostenible, el cual se constituyd
en el seminario oficial de la Red.

e Programa Nacional de Formacion de Ges-
tores para el Desarrollo Sostenible de la
RCFA.

En el marco de este programa se han
realizado alianzas estratégicas a través
de convenios y contratos con las corpo-
raciones autéonomas regionales, para la
formacion de gestores para el desarrollo
sostenible a través de diplomados y post-
grados.

La Red realizé un Convenio con la CVS en
desarrollo del diplomado sobre Gerencia y
gestién de proyectos ambientales. Debido
a los buenos resultados de esta primera
experiencia, se ha programado un nue-
vo convenio sobre cualificacién del recur-
so humano para el fortalecimiento de los
procesos de educacién no formal.
w

Revisién de la estructura de la RCFA.

Se hizo una revision de la estructura de
la red colombiana de formacion, y en este
mismo sentido se adelantaron las discu-
siones necesarias para disefiar un mejor

31 Propuesta presentada por Orlando Saenz, 2 de Agosto de 2007.

funcionamiento y cumplimiento del objeto
social de la misma. En relacién con lo an-
terior, para la sostenibilidad institucional
técnica, operativa y financiera, se ha ela-
borado el proyecto “"Sostenibilidad Institu-
cional, Técnica, Operativa y Financiera de
la Red Colombiana de Formacién Ambien-
tal, durante un (1) afio”.

e Apoyo a eventos académicos realizados
por las Universidades:

e Seminario Internacional Sobre planifica-
cion y manejo de montafas Peri Urbanas;
Seminario Internacional en desarrollo sos-
tenible y medio ambiente, entre otros.

Catedra Ambiental “Luis Eduardo Mora
Osejo”. Inauguracién e impulso a la Cate-
dra Ambiental “Luis Eduardo Mora Osejo”,
creada mediante la resolucién Numero.
1815 del 12 de septiembre de 2006, del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial.

RETOS Y COMPROMISOS

La sostenibillidad de la RCFA depende en gran
medida de la participacion activa y aportes de
todos sus miembros; la dificultad radica en
gue no todas las instituciones cumplen con
los requisitos para participar como miembros
activos, en especial en lo relacionado con
el pago de su cuota de sostenimiento. Otro
aspecto que dificulta la sostenibilidad de la
Red es el poco dinamismo de algunos de los
Nodos Regionales y la no continuidad de los
procesos.

Los retos y compromisos formulados por los
miembros de la Red®! son los siguientes:

e Mantener la RCFA como una red de rela-
ciones de cooperacion académica entre
instituciones y organizaciones interesadas
en promover la incorporacion y la conso-
lidacion de la dimension ambiental en la
educacion superior.

e Conservar la RCFA como una red abierta
conformada principalmente por institucio-
nes de educacion superior, en la que pue-
den participar, en condiciones de igual-

dad, entidades estatales y organizaciones
no gubernamentales que comparten su
mision.

Reorganizar la RCFA como una red nacio-
nal basada en la autonomia organizativa
y operativa de sus nodos regionales, que
les permita actuar en sus respectivas re-
giones a nombre de la Red Nacional, sin
necesidad de avales previos y con la sola
obligacion de presentar un informe anual
de actividades.

Definir con mayor claridad la mision de la
Red y sus campos de accion, asi como su
estructura organizativa basica y sus me-
canismos de operacion.

Solicitar al Ministerio de Ambiente, Vivien-
da y Desarrollo Territorial la asignacion de
los recursos humanos y financieros ne-
cesarios para atender sus compromisos
como nodo nacional de la Red de Forma-
cion Ambiental para América Latina y el
Caribe y como Secretaria Técnica de la
Red Colombiana de Formacion Ambiental.

e Fortalecer, a través de actividades acadé-
micas de alto nivel, los vinculos que tra-
dicionalmente ha mantenido la RCFA con
Colciencias, el Ministerio de Educacion Na-
cional y demas entidades estatales, del or-
den nacional y regional, relacionadas con
la educacioén vy la investigacion ambiental.

e Trabajar conjuntamente con base en un
Plan Anual de Actividades de la RCFA,
aprobado por la asamblea general, en el
gue se incluyan los eventos académicos
organizados por los miembros de la Red.
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